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G |Presa d’atto e approvazione del protocollo di intesa per gli interventi

G di prevenzione e contrasto della violenza di genere e per il sostegno

E alle donne vittime di violeriza e ai loro figli, ai sensi L.R. 4/2016
siglato da ASL VCO Consorzi dei Servizi Sociali del Verbano del Cusio

T |e delI'Ossola e il Servizio Antiviolenza “Giu le mani” della Cooperativa

T |Sociale “La Bitta” di Domodossola

)

L'anno duemiladiciassette il giorno VENTIDUE |

del mese di __DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso?/

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARI

- Dott. Antonio Jannelli DIR INISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Richiamata la deliberazione n. 450 del 4 luglio 2017, avente per oggetto “Istituzione della
équipe multiprofessionale per la presa in carico delle vittime della violenza di genere e dei
loro figli, ai sensi DGR 23-4739 del 6 marzo 20177,

Richiamati_altresi i protocolli di intesa siglati in data 30 gennaio 2015 e 13 gennaio 2017
fra ASL VCO, Provincia del VCO e Consorzi dei Servizi Sociali del Verbano, del Cusio e
dell'Ossola aventi lo scopo di creare azioni sinergiche per lo sviluppo di strategie finalizzate
alla prevenzione e al contrasto delle violenze nei confronti delle donne, anche attraverso
I'istituzione di un Centro Antiviolenza provinciale;

Visto quanto disposto dalle DDGR 14-12159/2009 e 23-4739/2017 in ordine alla

composizione delle équipe multiprofessionali aventi i compiti di cui alla presente
deliberazione;

Vista altresi la Legge Regionale 24 febbraio 2016, n.4;

Atteso che i soggetti pil sopra citati hanno sottoscritto un nuovo protocollo di intesa,
coinvolgendo quale partecipante attivo il Servizio Antiviolenza “Giu le mani” istituito presso
la Cooperativa Sociale “La Bitta” di Domodossola, producendo conseguentemente il

documento che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A);

Ritenuto pertanto opportuno prendere atto del protocollo di intesa di cui al punto
precedente, al fine di formalizzare e dare corso alle attivita in esso previste;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del d.Lgs.

502/1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al
presente atto formulati;

DELIBERA

1) Di prendere atto, stanti le motivazioni in premessa rese esplicite, del protocollo di
intesa, sottoscritto da ASL VCO, dai Consorzi dei Servizi Sociali del Verbano, del Cusio e
dell'Ossola e dal Servizio Antiviolenza “Giu le mani” della Cooperativa Sociale “La Bitta”
di Domodossola, in ordine agli interventi di prevenzione e contrasto della violenza di
genere e per il sostegno alle donne vittime di violenza e ai loro figli.

2) Di dare mandato alla équipe multiprofessionale di cui alla deliberazione n. 450 del 4

luglio 2017 affinché contribuisca alla realizzazione dei compiti statuiti dalla normativa in
premessa citata.
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3) Di dare atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri a
carico dell’Ente.

Omegna, li 21 DIC'- 2017,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE ,
Dott. Antonio Jannelli FIRMA /%Vg/ﬂ
DATA_2 2 Dﬁ./ 2017 /

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dott. Antonino Trimarchi FIRMA——A—F —
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo

Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno 23 DHC 2@17‘ per 15 giorni

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
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