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Allegato A alla deliberazione n. del 29 DICEMBRE 2017

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI PER L'AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO DI PRESIDENTE DELLA "COMMISSIONE DI
VIGILANZA SULLE STRUTTURE A VALENZA SANITARIA"

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. ..... del ................ , €
indetto avviso di selezione interna per titoli per I'affidamento dell'incarico di Presidente della
“Commissione di vigilanza sulle strutture a valenza sanitaria®.

Il vigente atto Aziendale prevede che alla Soc Distretto VCO afferisce la Struttura Semplice
“"Nucleo di controllo ricoveri esterni-Commissione di Vigilanza”. Nell'ambito delle funzioni
attribuite alla struttura semplice & ricompresa Forganizzazione delle attivita amministrativo
gestionali della Commissione di Vigilanza sulle strutture a valenza sanitaria del’ASL VCO.
In conformita a quanto disposto dalla DGR n. 24-6579 del 28.10.2013 detta commissione &
composta da un dirigente medico specialista in Medicina Legale o Igiene e Sanita Pubblica
o Direzione dei Servizi Ospedalieri, con formazione/esperienza almeno guinquiennale
nell‘attivita di vigilanza, con funzioni di Presidente, un dirigente medico del Servizio di Igiene
e Sanita Pubblica, un esperto in edilizia e/impiantistica individuato dagli uffici tecnici.

Con deliberazione n. 480 del 28.11.2013 & stata nominata la commissione di vigilanza sulle
strutture a valenza sanitaria dellASL VCO, ed il relativo Presidente. Lattivitd della
Commissione & stata prorogata sino al 31 dicembre 2017 con nota del Direttore Generale
prot. n. 58649 del 10 ottobre 2017.

Requisiti per partecipare alla selezione
Possono partecipare al presente avviso interno esclusivamente i Dirigenti medici specialisti

in Medicina Legale o Igiene e Sanita Pubblica o Direzione dei Servizi Ospedalieri, con
formazione/esperienza almeno quinquennale nell‘attivita di vigilanza, in servizio a tempo
indeterminato presso I'ASL VCO che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda, abbiano maturato un‘anzianita di servizio di
almeno 5 anni ed in possesso di specifica competenza per I'espletamento dell'incarico.

Funzioni e Obiettivi assegnati al Presidente della “Commissione di Vigilanza
Sanitaria”

La funzione di vigilanza della Commissione, ai sensi defla DGR 28 ottobre 2013 n. 24-6579,
consiste nella verifica e nel controllo con riguardo alla sussistenza e al mantenimento dei
requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi da parte delle strutture sanitarie private sulla
base della normativa vigente, nonché ogni altra attivita di verifica prevista dalle disposizioni
normative di riferimento. Pertanto vengono individuati i seguenti obiettivi da
assegnare al Presidente:

al} Obiettivo Generale:

- Garantire |'attivita di vigilanza aziendale su tutte le strutture sanitarie private, accreditate
e non, del VCO attraverso visite ispettive/sopraliuoghi secondo le tempistiche e le modalita
definite dalle normative vigenti e con il personale di volta in volta individuato in relazione
alla tipologia di struttura sanitaria oggetto dell’attivita di verifica e vigilanza, in relazione alla
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programmazione definita dal Responsabile SOS Nucleo di controllo ricoveri esterni-
Commissione di Vigilanza.

b) Obiettive Specifico:

- Creazione di un apposito protocollo operativo scritto e validato in cui siano chiaramente

indicati i seguenti aspetti:

1. individuazione e creazione di apposito elenco delle Strutture Sanitarie Private del
VCO da sottoporre a Vigilanza,

2. definizione della periodicita dei tempi di verifica di ogni singola struttura sanitaria o
per tipologia di struttura;

3. costruzione di una check-list da attuare per Iattivita di vigilanza sulle strutture
sanitarie;

Per il raggiungimento di questi obiettivi i Presidente della Commissione potra avvalersi della
collaborazione di tutte le strutture aziendali che riterra opportuno coinvolgere.

Il Presidente dovra, secondo i tempi e le modalita specificate in un successivo atto
deliberativo di costituzione del gruppo di progetto, inoltrare al Responsabile SOS Nucleo di
controlio ricoveri esterni-Commissione di Vigilanza, al Direttore del Distretto VCO e alla
Direzione Generale apposita relazione indicante le attivita svolte nel rispetto della
programmazione stabilifa e it grado di raggiungimento degli obiettivi sopraenunciati.

Durata dell’incarico
Lincarico avra durata biennale (anni 2018 e 2019).

Criteri di scelta dei candidati

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati ¢ demandata all'apposita
Commissione, composta dal Direttore del Distretto VCO, dal Direttore del Dipartimento di
Prevenzione e dal Dirigente Responsabile della SOS Nucleo di controllo ricoveri esterni-
Commissione di Vigilanza che formulera, per ciascun candidato, il proprio giudizio con
riferimento alle specifiche funzioni indicate.
I criteri di scelta cui fare riferimento, oltre ai requisiti specificati in premessa, sono:

capacita di gestire e promuovere le innovazioni procedimentali;

capacita di organizzazione e di gestione di personale proveniente da differenti Enti o

Strutture aziendali con diversi livelli di inquadramento professionale.

Conferimento deil'incarico

La Commissione sopra specificata, sulla base dei criteri di scelta enunciati, formula la
motivata proposta di attribuzione dell'incarico al dirigente prescelto al Direttore Generale
utilizzando i'allegato modello (Allegato 2).

Il Direttore Generale, valutata la proposta della Commissione, procedera ad assumere
apposito atto deliberativo al fine di procedere alla nomina del Presidente che svolgera la
funzioni di coordinatore di apposito gruppo di progetto.

Il conferimento dell‘incarico si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto
produttivo di tutti gli effetti giuridici.

1l titolare dovra rispettare guanto stabilito dall'azienda per quanto attiene le misure
di prevenzione alla corruzione e fornire gli indicatori.



Indicazione dei compenso
Dopo aver individuato il Presidente, con apposito atto deliberativo, verra attribuito allo stesso

il coordinamento di un gruppo di progetto, che verra appositamente individuato, e verra
assegnato, per lo svolgimento delle attivita sopra indicate, una quota economica (per
ciascuno degli anni 2018 e 2019) aggiuntiva di retribuzione di posizione parte variabile, pari
ad euro 4.000,00. Tale quota verra erogata previa valutazione positiva della Direzione
Generale,

Domanda di partecipazione: termini ¢ modalita

Per la partecipazione alia presente procedura selettiva gli aspiranti devono presentare
la propria candidatura compilando apposita domanda datata e firmata, (utilizzando il
modelioc allegato 1), ed allegando il proprio curriculum formativo redatto in carta semplice,
da cui desumere una significativa esperienza nel ruolo specifico riportando ogni titolo
ritenuto utile a dimostrare le capacita professionali nonché I'esperienza acquisita nell’ambito
di eventuali precedenti incarichi.

La manifestazione di interesse, unitamente al curriculum formativo/professionale,
dovranno essere inoltrati all'attenzione del Direttore della SOC Distretto, tramite:

- utilizzo di posta elettronica certificata personale del candidato al seguente indirizzo
di pec: profocolfopec@asivco.it

- oppure tramite consegna presso I'Ufficio Protocollo dell’Azienda, Via Mazzini 117,
28887 Omegna, terzo piano palazzo Beltrami, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle 16,00.

La domanda dovra essere presentata entro e non oltre 15 giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando sul sito intranet aziendale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo il termine di presentazione delle domande si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione, pervenute oltre tale termine, comporteranno
I'esclusione della selezione cosi come sara priva di effetto 'eventuale riserva di successivo
invio di documenti.

Comportano, altresi, I'esclusione dalla selezione del candidato 'omessa sottoscrizione
della domanda di partecipazione, la mancata indicazione del nome, cognome, nonché
l'assenza di uno dei requisiti generici/specifici richiesti per la partecipazione.

Il Direttore della SOC Distretto VCO, scaduto il termine per la presentazione delle
domande, trasmettera alla Soc Gestione Personale e Formazione l'elenco dei Dirigenti Medici
che hanno presentato la domanda per la verifica della sussistenza dei requisiti di
ammissibilita e, terminata la verifica, inoltrera la documentazione alla Commissione preposta
alla valutazione delle domande e a formulare la proposta di attribuzione dell'incarico.

1l presente bando sara pubblicato sul sito intranet aziendale.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Soc Distretto VCO- Omegna — telefono
0323/868353.

IL. DIRETTORE GENERALE ASL VCO
(Dr. Giovanni Caruso)
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Allegaton. 1
Schema esemplificativo della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore
della SOC Distretto VCO
ASL VCO

Il/la sottoscritto/a in attivita presso 1a
SOC

manifesta interesse

al conferimento dell'incarico di Presidente della Commissione di Vigilanza sulle Strutture a
valenza sanitaria, che afferisce alla Sos Nucleo controllo ricoveri esterni-Commissione di
vigilanza, struttura a sua volta ricompresa nell'ambito della Soc Distretto Vco.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 28.12.2000 n, 445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsitd in atti. Consapevole altresi di incorrere nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1) di essere nato/a a il

2) di essere residente a CAP
via tel.
3) di essere in possesso di un‘anzianita di servizio di anni nella disciplina

oggetto dell'incarico e di aver superato positivamente la verifica prevista dallart. 25
del CCNL 03.11.2005 per {'Area della Dirigenza Medica

4) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il D.Lgs. n.
196/2003 e di aver preso visione dell'informativa sula tutela dei dati personali.

Allega i seguenti documenti:
. curriculum formativo

. fotocopia di un documento di identita in corso di validita
. ulteriore documentazione prodotta

Data

firma
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Allegaton. 2

Proposta di conferimento incarico di Presidente della "Commissione di Vigilanza
sulle Strutture a valenza Sanitaria”

Al DIRETTORE GENERALE
ASL VCO

A seguito dell'indizione di avviso di selezione interna per titoli per |'affidamento
dell'incarico di Presidente della Commissione di Vigilanza sulle Strutture a valenza sanitaria
(Commissione che afferisce alla Sos “Nucleo controflo ricoveri esterni — Commissione di
vigilanzd®, struttura a sua volta ricompresa nell'ambito della Soc Distretto Vco) hanno
presentato la propria candidatura con i relativi curricula i seguenti professionisti:

a) in data
b) in data
) in data
d) in data
e) in data

Valutati i curricula presentati e considerati i criteri indicati nell’Avviso proponiamo:

il/la Dr./Dr.ssa
per {'incarico di cui sopra per la seguente motivazione

Gli obiettivi per la durata biennale dell'incarico sono:

a) Obiettivo Generale:

- Garantire {'attivita di vigilanza aziendale su tutte le strutture sanitarie private, accreditate
e non, del VCO attraverso visite ispettive/sopralluoghi secondo le tempistiche e le modalita
definite dalle normative vigenti e con il personale di volta in volta individuato in relazione
alla tipologia di struttura sanitaria oggetto dellattivita di verifica e vigilanza, in
considerazione della programmazione definita dal Responsabile SOS NCRE_Commissione
di Vigilanza.

ran
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b) Obiettivo Spedifico;

- Creazione di un apposito protocollo operativo scritto e validato in cui siano chiaramente
indicati | seguenti aspetti:

1. Individuazione e creazione di apposito elenco delle Strutture Sanitarie Private del
VCO da sottoporre a Vigilanza;

2. Definizione della periodicita dei tempi di verifica di ogni singola struttura sanitaria o
per tipologia di struttura;

3. Costruzione di una check-list da attuare per I'attivita di vigilanza sulle strutture
sanitarie.

Data

Direttore della SOC DISTRETTO VCO

Direttore della SOS NCRE-Commissione di Vigilanza

Direttore del DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
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