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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

DELIBERAZIONEN. 272  del 29 DICEMBRE 2097

0
G
G
E INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
T CONFERIMENTO
-
0
VENTINOVE
L'anno duemiladiciassette il giorno VENTINUVE
del mese di __ DICEMERE in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Carusp%
coadiuvato da: =
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE INISTRATIVO
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Omegna, i 14.12.2017

Omegna, i 27.12.2017

Riservato alla. 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

della spesa:

data 27.12.2017

al N. 3.10.06.25 conto €. 12.000,00
al N, 3.10.09.15 conto €. 47.750,00

al N. 3.10.08.15 conto €. 6.800,00

al N, conto

Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
irgttore SOC GEP

Il
%D@ﬁtanueta Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)
Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 429 del 12.11.2015 e s.m.i.,
con la quale & stato approvato il nuovo Atto Aziendale dell’ASL VCO, recepito in via
definitiva dalla Regione Piemonte con DGR n. 53-2487 del 23.11.2015,

Considerato che I'Atto Aziendale, come sopra approvato, nel delineare il nuovo
assetto organizzativo dell’Azienda ha ridisegnato organizzazione aziendale dell’ASL VCO,
sia rideterminando le Strutture Complesse previste sia modificando le competenze a
queste assegnate.

Dato atto che in armonia alla ridefinizione del Piano di Organizzazione aziendale
allegato all’Atto Aziendale sono state definite le procedure per V'attribuzione degli incarichi
di posizione organizzativa del personale del Comparto Sanita di cui agli artt. 20 e 21 del
CCNL Comparto Sanita, sottoscritto it 07.04.1999,

Rilevato che l‘attivazione dei suddetti incarichi & subordinata all'ammontare delle
risorse che la contrattazione integrativa destina al finanziamento dellindennita collegata
all'incarico, nell'ambito del Fondo Fasce e Posizioni, attualmente disciplinato dall’ art. 9, del
CCNL 31.07.20009.

Considerato che, nella riunione di delegazione del 19.07.2017, le parti, a
maggioranza, hanno siglato I'Accordo Integrativo Aziendale di cui alla deliberazione n. 620
del 31.08.2017 che disciplina, tra i diversi punti, anche la quantificazione delle risorse da
destinare agli incarichi di Posizione Organizzativa.

Vista la nota, prot. n. 49172 del 25.08.2017, con la quale il Collegic Sindacale ha
espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-
finanziaria di cui allart. 40-bis del D.Lgs.wo 165/2001 e s.m.i., sul citato Accordo
Integrativo Aziendale.

Richiamata, altresi, la Deliberazione n. 636 del 11.09.2017 con la guale & stato
approvato il Regolamento Aziendale che disciplina i criteri di attribuzione degli incarichi di
Posizione Organizzativa.

Vista la Deliberazione n. 741 del 11.10.2017 con la quale é stato adottato il Piano
degli incarichi di Posizione Organizzativa necessari a delineare la nuova organizzazione
aziendale anche per gquanto attiene la definizione della filiera delle responsabilita per i
personale dell’Area Contrattuale del Comparto.
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Dato atto che, ai sensi del Regolamento Aziendale di cui alla Deliberazione n.
636/17, gli incarichi di Posizione Organizzativa sono conferiti dal Direttore Generale, su
proposta - (allegato A - al Regolamento sopra citato) - formulata, con atto scritto e

mofivato, dai Direttori delle Strutture Organizzative Complesse di afferenza.

Rilevato che, i Direttori delle Strutture Complesse interessate, esperita la
valutazione dei curricula presentati dai candidati, hanno formulato alla Direzione Aziendale
una dettagiiata proposta motivata di individuazione del personale ritenuto idoneo al
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa di propria attribuzione, come di
seguito riportato:

S5.0.C. NUOVO QUALIFICA VALORE
ATTO DENOMINAZIONE P.O. INCARICATI PROFESSIONALE INDENNITA'
AZIENDALE DI FUNZIONE
Coordinamento delle risorse umane e
= : | delle attivita connesse alla gestione del ! Collab. Amm.vo. Prof.le
Affari Gelfaerah contenzioso € del supporto legae e BOTTIROLI Dario Esperto €. 3.750,00
Legalie assicurativo
Istituzionali
Provvedimenti amministrativi e rapporti .
con git organi ed organismi aziendali NOBILE Massimo | Collab. Amm.vo. Prof.le €-3.400,00
Esperto
Sviluppo € gestione procedure eventi | rRIVELLI Sergio | Collab. Amm.vo. Prof.le €. 3.400,00
Coordinamento U.0. e gestione di tutte
le procedure istruttorie e contabii
connesse all'amministrazione economica .
e previdenziale del personale dipendente PIOLA Silvia Collab. Amm.vo. Profle €. 5.200,00
. e convenzionato (Specialistica
Gestione Ambulatoriale) e monitoraggio risorse e
Personale e costi/benefici
Formazione
Coordinamento U.0. e gestione
amministrativa delle ativitd connesse al COLLECCHIA
trattamento giuridico e all'acquisizione Stefania Collab. Amm.vo. Prof.le € 3.750,00
del personale, all'analisi del fabbisogno
di dotazione organica
Coordinamento e gestione attivita corsi | SCAPPARONE | COI%E- Peorle Sentarto
di laurea infermieristica Paola Infermieristico
B} Gestione delle attivita correlate al .
Gest;ofle Bilancio e alla contabilita generale GUIDETT! Daniela ] Collab. Amm.vo. Profle €. 3.750,00

Economico/

Fman_zmmf\ e Gestione delle attivita connesse al LORINI Collab. Amm.vo. Profle €. 3.400.00
Patrimonio Patrimonio e alla gestione del contratti vana el
Logistica e attivita di coordinamento della gestione )

Servizi Tecnici della manutenzione ordinaria degli FRIGERIO Paolo Coliab. Tecnico Prof. €. 3.400,00

& Informatici

immobili e degll impiantt del VCO,
coordinamento delle risorse umane

Geometra

i PIEMONTE
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Coordinamento e controlio delte attivita
relative alla fornitura di beni e servizi con
particofare riferimento alle procedure di
Area Interaziendale di Coordinamento

MENEVER] Liliana

Collab. Amm.vo. Prefile

€. 3.400,00

Coordinamento del personale e dee
athivita di assistenza HW e SW reti e
fonia

CERUTTI
Gianfranco

Coilab. Tecnico Prof.
Programmatore

€. 3.400,00

Distretto -
vCo

Gestione delle procedure amministrative
e coordinamento delie attivita correlate
al recupero ticket per esiti negativi
controflo autocertificaziont

CAROGNE Paolo

Collab. Amm.vo. Proflle

€. 3.400,00

Omogeneizzazione, definizione e
controlio delle procedure amministrative
e dei percorsi operativi delle attivita
amministrative di competenza della SOS
e aggregazione delle stesse per tipologia
tra le sedi operative della SOC Distretto -
VCO, ai fini della razionalizzazione del
tempo lavoro dedicato e detle risorse
maneg

CORSINI Lecnora

Collab. Amm.vo. Prof.le

€. 3.400,00

Gestione
Attivita
Territoriali

Coordinamento attivita amministrative
inerenti la Specialistica Ambulatoriale e
aggregazione delle stesse per tipologia
tra le sedi operative della SQC ai fini
della razionalizzazione del termpo
dedicato e delle risorse

CANTALUPPT
Sandra

Coliab. Amm.vo. Profle

€. 3.400,00

Di.P.5a

Gestione e sviluppo professioni sanitarie
Ospedaliere

SPANQ Domenico

Coltab.Prof. San. Esperto
—Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

€. 3.400,00

Gestione & sviluppo professioni sanitarie
del Territorio

FONTANA Rosalia

Collab. Peof.le Sanitario
Esperto — Pers.
Infermieristico

€. 3.400,00

Direzione
Sanitaria
Presidi
Ospedalieri
Vh-Domo

Coordinamento delle attivita e del
personale amministrative della SOC

UBALBINO Pacla

Coflab. Amimn.vo. Profle

€. 3.750,00

Dipartimento
di Prevenzione

Coordinamento del Personale
amministrativo dipartimentale, gestione
delle procedure di monitoraggio e
controlio deila spesa, supporto alla
programmazione degli investimenti del
D.P.e alla gestione dei procedimenti
amministrativi, nonché supporto delle
disposizioni legislative in materia di
trasparenza e ankicorruzione.

TRIOLO Pacifico

Collab. Amm.vo. Profle

€. 3.750,00

Atteso che gli incarichi di cui sopra sono conferiti per la durata di anni due e sono
comunque soggetti a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale.

Ritenuto opportuno precisare che il conferimento degli incarichi di cui sopra
comportera per i dipendenti, in aggiunta al trattamento economico in godimento,
{‘attribuzione dell'indennita di funzione nei valori minimi previsti dal vigente CCNL e sara
corrisposta mensilmente nella misura di 1/13 del totale annuo spettante e assorbe i
compensi da lavoro straordinario.
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Ritenuto, altresi, opportuno precisare, in conformitd a quanto previsto nel
Regolamento Aziendale piu volte richiamato, che i dipendenti in precedenza individuati,
per effetto del conferimento dell'incarico di posizione organizzativa per ciascuno di essi
indicato, verra riconosciuta, oltre all'indennita di funzione nei valori minimi di cui sopra, la
corresponsione della quota differenziale di indennita determinata tra il valore base previsto
dai vigente CCNL del personale del Comparto del SSN ed il valore della posizione scaturita
dalla graduazione aziendale. Detta quota differenziale sara corrisposta, in base alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi affidati ai titolari di incarico di Posizione
Organizzativa sulla scorta della valutazione annuale operata dall'Organismo Indipendente
di Valutazione.

Acquisito il parere espresso, ai sensi del combinato disposto deliart. 3¢c. 7e4c. 1
del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal solo Direttore Amministrativo (come in calce al presente
atto formulato) in quanto il Direttore Sanitario risulta assente giustificato.

Evidenziato che il presente provvedimento sara comunque sottoposto a successiva
valutazione del Direttore Sanitario al fine di consentire le opportune valutazioni e darne
comunicazione al Direttore Generale.

DELIBERA
per i motivi espressi nella premessa che qui si intendono integralmente richiamati:
1. Di_conferire, con decorrenza dall’l gennaio 2018, per i motivi espressi in

premessa, su motivata proposta dei Direttori delle SOC di afferenza, gli incarichi
di Posizione Organizzativa ai dipendenti di seguito indicati:

S.0.C. NUOVO QUALIFICA VALORE
ATTO DENOMINAZIONE P.O. INCARICATI PROFESSIONALE INDENNITA'
AZIENDALE DI FUNZIONE
Coordinamento delle risorse umane e
: i | delle attivita connesse alla gestione del . Collab. Amm.vo. Prof.le
Affari Ge!'lerah contenzioso e del supporto legale e BOTTIROLI Dario Esperto €. 3.750,00
I-_-eQa." e assicurativo
Istituzionali
Provvedimenti amministrativi e rapporti .
con gi organt ed organismi aziendali NOBILI Massimo | Collab. Amm.vo. Prof le €. 3.400,00
Esperto
Gestione Sviluppo & gestione procedure eVentl | {RIVELLT Sergio | Collab. Amm.vo. Profle €. 3.400,00
Personale e ormativi
mazione
For Coordinamento U.0. e gestione di tutte
le procedure istruttorie e contabili
connesse ali'amministrazione economica .
e previdenziale del personale dipendente PIOLA Silvia Collab. Amm.vo. Prof.le €. 5.200,00
€ convenzionato (Specialistica
Ambulatoriate) e monitoraggio risorse e
costi/benefici
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Coordinamento U.0. e gestione
amministrativa delle attivita connesse al COLLECCHIA
trattamento giuridico e alfacquisizione Stefania Collab. Amm.vo. Prof.te €.3.750,00
dei personale, alf'analisi det fabbisogno
di dotazione organica
Coordinamento e gestione attivitd corsi | scapparong | O Fearle Sanierie |
di laurea infermieristica Pacla Infermieristico
Gestione defle attivitd correlate al .
£ N ETTI Coltab. Amm.vo, Profle .3
Ges“"f‘e Bilancio e alla contabilita generale GUIDETTI Daniela | - Colla mye. Fr €. 3.750,00
Economico/
Finanziaria e . s
. ) Gestione delle attivita connesse al Coltab, Amm.vo. Profle
Patrimonio Patrimonio e alla gestione dei contratti LORINI Ivana €. 3.400,00
attivitd di coordinamento della gestione
della manutenzione ordinaria degli Collab. Tecnico Prof.
immobili e degli implanti del VCO, FRIGERIO Paolo Geometra €. 3.400,00
coordinamento delle risorse umane
Logistica e
Servizi Tecnici | Coordinamente e controlio delie attivita
e Informatici | relative alla fornitura di beni e servizi con -
particolare riferimento alle procedure di MENEVERI Liliana Collab. Amm.vo. Prof.le €. 3.400,00
Area Interaziendale di Coordinamento
Coordinamento del personale e delle CERUTTI Collab. Tecnico Prof.
attivith di assistenza HW e SWreti e Gianfranco Programmatore €. 3.400,00
fonia
Gestione delle procedure amministrative
e coordinamento delle attivita correlate
al recupera ticket per esiti negativi CARONE Paolo | Coltab. Amm.vo. Profle €. 3.400,00
controlio autocertificazioni
Omogeneizzazione, definizione
Distretto - controllo delle procedure amministrative
vCO & dei percorsi operativi defle attivita
amministrative di competenza della SO5
e aggregazione delle stesse per tipologia | CORSINI Leohora | Collab. Amm.vo. Profle €. 3.400,00
tra le sedi operative della SOC bistretto -
VCO, ai fini della razionalizzazione del
tempo lavoro dedicato e delle risorse
umane
Coordinamento attivita amministrative
Gestione inerenti la Specialistica Ambutatoriale e
Attivita aggregazione delle stesse per tipologia CANTALUPPI Collab. Amm.vo. Profle €. 3.400.00
LR tra le sedi operative della SOC ai fini Sandra T
Territoriali della razionalizzazione del tempo
dedicato e delle risorse
., . L Collab.Prof. San. Esperto
Gestione & svilubpo professiont sanitarie. | spaNG Dumenico | ~Teanico Sanitario di €. 3.400,00
Di.P.Sa P Radiologia Medica
o Gestione e sviluppo professioni sanitarie Coliab. Peof.le Sanitario
del Territorio FONTANA Rosalia Esperta - Pears, €. 3.400,00
ik Infermieristico
Direzione
Sanitaria Coordinamento delie attivita ¢ del
Presidi personale amministrativo defla so¢ | UBALDINO Padla | cqjial amm.vo, Profle €. 3.750,00
Ospedalieri
Vb-Bomo

A

£
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Coordinamento del Personale
amministrativo dipartimentale, gestione
delle procedure di monitoraggio e
. = controllo delia spesa, supporto alla
I_anart:me_nto programmaziong degli investimenti del | TRIOLO Pacifico | Collab. Amm.vo. Prof.le €. 3,750,00
di Prevenzione | ppealis gestione dei procedimenti
arnministrativi, nonché supporto delie
disposizioni legisiative in materia di
trasparenza e anticorruzione,

2. Di_riconoscere, ai dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa, dall’l
gennaio 2018, in aggiunta al trattamento economico in godimento,
I'attribuzione dellindennita di funzione nei valori minimi previsti dal vigente
CCNL che sara corrisposta mensilmente nella misura di 1/13 del totale annuo
spettante ed assorbe | compensi da lavoro straordinario.

3. Di riconoscere, altresi, ai dipendenti sopra indicati, in conformita a quanto
previsto nel Regolamento Aziendale pill volte richiamato, oltre allindennitd di
funzione nei valori minimi di cui sopra, la corresponsione della quota
differenziale di indennita determinata tra il valore base previsto dal vigente
CCNL del personale del Comparto del SSN ed il valore della posizione scaturita
dalla graduazione aziendale. Detta quota differenziale sara corrisposta, in base
alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi affidati ai titolari di incarico di
Posizione Organizzativa sulla scorta della valutazione annuale operata
dali'Organismo Indipendente di Valutazione.

4. Di dare atto che la spesa relativa al conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa, pari a €. 66.550,00, trova capienza nel Fondo ex art. 9, CCNL
31.07.2009, incrementato ai sensi dellart. 39, c. 5, CCNL 07.04.1999, dalle
risorse provenienti dal Fondo per i Compensi per Lavoro Straordinario e per
Condizioni di Disagio, pericolo o danno ex art. 7 del citato CCNL, per effetto
del riassorbimento nellindennita di Funzione del compenso per lavoro
straordinario come concordato con la RSU e le 00.SS. del Personale del
Comparto nell” Accordo Integrativo Aziendale recepito con Deliberazione n.
620/2017.

5. Di imputare la spesa conseguente al presente provvedimento come di sequito
indicato: ruolo sanitario pari a € 12.000,00 con imputazione al Conto n.
3.10.06.25, ruolo amministrativo pari a €. 47.750,00 con imputazione al Conto
n. 3.10.09.15, Ruolo Tecnico pari a €. 6.800,00 con imputazione al Conto n.
3.10.08.15. Gl oneri correlati pari a €. 19.066,57 e IRAP per €. 5.656,75
saranno imputati ai corrispondenti Conti di Bilancio - anno 2017.
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6. Di_dare atto che i dati relativi al conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa saranno pubblicati sul Sito Istituzionale dell’lASL VCO, nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs,vo 33/2013.

Omegna, li 2 9 pic, 207

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVORE?L
Dr. Antonio Jannelli FIRMA

IL DIRETTORE SANITARIO ASSENTE GIUSTIFICATO
Dr. Antonino Trimarchi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno ? n i ggg? per 15 giorni continuativi.

LR

4

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA
. IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture;

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | x | DIPSA

X | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

x | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

x | GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X_| GEST. ECON, FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X_ | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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