ALL.2

Obiettivo: 2.1 Attivazione delie Case della Salute programmate

INDICATORL:

1. N. di Strutture attivate/potenziate entro il 31.12.2017 su numero di strutture da attivare,
come da determinazione regionale di validazione dei progetti

Le azioni intraprese ad oggi sono di tipo:

- strutturale per la messa a disposizione e 'adeguamento delie Strutture identificate.

- organizzativo attraverso il coinvolgimento, in primo luogo, dei MMG nella progettazione delle
modalita di partecipazione ai progetti presentati;

Per quanto attiene gli aspetti strutturali i risultati conseguiti ad oggi sono i seguenti:
CREVOLADOSSOLA: é stato sottoscritto il comodato d'uso gratuito tra it Comune e I'ASL per ia
messa a disposizione della struttura nell’agosto 2017; é stata definita la progettazione della
ristrutturazione e nel settembre 2017 sono iniziati | lavori di adeguamento dei locali che
presumibilmente termineranno entro il mese di febbraio 2018, a causa di problemi non
dipendenti da ASL VCO,

CANNOBIO: & una CDS gid attiva da alcuni anni; nel giugno 2017 ¢ stato sottoscritto il rinnovo
della Convenzione con la Fondazione Comunita Attiva con la quale vengono messe a disposizione
i locali, le attrezzature e il personale dedicato alle attivita per gli utenti (personale infermieristico
e amministrativo di supporto). La CDS funziona secondo le modalita in essere e si attende il
recepimento dell’accordo con i MMG gia citato per "evoluzione successiva.

OMEGNA: neli'ottobre 2017 & stato realizzato un adeguamento strutturale con realizzazione di
ulteriori due ambulatori per Vallargamento dei MMG operanti e lo spostamento della sede di
Continuita Assistenziale. | locali sono gida stati adeguati si attendono gli arredi per la piena
funzionalita.

VERBANIA: la Casa della Salute di Verbania, inizialmente concepita di tipo funzionale, oggi dopo
confronto con PAmministrazione del Comune di Verbania e la rappresentanza dei MMG si &
passati ad una CDS strutturale-funzionale. Sono stati individuati tre locali nella sede distrettuale
di Verbania dove sono gia presenti i servizi amministrativi, infermieristici e sociali oltre che il
Consultorio familiare, e il dipartimento di prevenzione con la Medicina Legale. E' stato fatto un
progetto di adeguamento dei locali individuati, i cui lavori inizieranno nel primo trimestre 2018..

Per quanto riguarda gli aspetti organizzativo-gestionali: contestualmente alle opere strutturali,
sono proseguiti gli incontri per definire le modalita partecipative dei MMG: i risultati sono la
sottoscrizione di un accordo Aziendale dei MMG che i impegnano a costituirsi in aggregazioni
monoprofessionali AFT con il coordinamento degli orari di apertura degli ambulatori e ia messa in
rete degh stessi. Nell'ultimo mese & in fase di definizione una bozza di accordo quadro che avra
la funzione di regolamentare le modalitd organizzative e gestionali relative al ruolo del MMG nelle
CDS del VCO. Peraltro occorre sottolineare, come gia descritto in precedenza, che la discussione
con i MMG si sta protraendo rispetto alla programmazione anche perché le differenze che
esistono sul Territorio, sia per guanto riguarda la diffusione degli ambulatori, sia sulle modalita di
erogazione dell’attivita propria dei medici, rendono difficile trovare elementi comuni di
condivisione. Tuttavia, si & gid raggiunto un accordo sulle caratteristiche assistenziali che
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dovranno avere le Case della Salute orientate fondamentalmente alla presa in carico dei pazienti
cronici attraverso 1 PDTA. Si sta valutando anche il sistema informativo che supporti il PDTA e che
sia condiviso tra gli attori in causa; MMG, infermiere, specialista.

Anche con i Consorzi dei Servizi Sociali & stato effettuato un incontro nel settembre 2017 per il
rinnovo degli accordi che tuttavia si & interrotto per la discussione in atto tra gli Enti Gestori circa
il loro futurp assetto organizzativo per cui si andra verso una proroga della convenzione tuttora in
atto. | Direttori dei Consorzi hanno comunque affermato la loro disponibilita a presidiare le Case
delia Salute con personale Assistente Sociale/OSS per la presa in carico integrata dei pazienti.

2. Presentazione relazione di attivita e costi sostenuti per Favvio e/o sviluppo delle CS nel

2017 entro il 31.03.2018

3. Numero delle iniziative svoite entro il 31.12.2017 / N° delle iniziative previste

d.

Svolgimento delle iniziative di formazione rivolte agli operatori: per i MMG e per | medici
di CA sono stati attuati diversi incontri di formazione e confronto sia nelle riunioni degli
Uffici di Coordinamento delle Attivita Distrettuali in cui sono presenti i 7 referenti delle
Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT) dei MMG, che in specifici incontri serali nelle
riunioni delle AFT (31 gennaio con ’AFT Alta Ossola, 26 ottobre con le 2 AFT del Verbano);
per gli operatori ASL (medici, infermieri, 0SS, Assistenti Sociali} nel settembre 2017 & stato
organizzato un corso di formazione aziendale per tutto il perscnale del Territorio per
illustrare e confrontarsi sulle varie problematiche dei Servizi Territoriali, e in questa sede
sono state presentate le Case della Salute con le attivitd attualmente presenti e con quelle
che si vogliono portare avanti nei prossimi mesi/anni.

Svolgimento degli interventi informativi rivolti af cittadini e alla comunitd locale: il giorno
12 ottobre scorso, alla presenza deifl’Assessore Saitta, si & svolto un incontro informativo
c\o il Teatro Maggiore di Verbania in cui, tra fe altre attivita aziendali, sono state illustrate
anche le modalita di avvic e consolidamento delle Case della Salute nel VCO e di quelle
che si vorranno costruire nei prossimi mesi/anni con particolare attenzione allo sviluppo
della medicina di iniziativa e della presa in carico dei pazienti fragili.
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