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OMEGNA

- IL DIRETTORE GENERALE
N (Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

-

- 2
DELIBERAZIONEN. 95 jgder 3 SENNAIO 208

COSTITUZIONE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (0.1.V.) DELL'ASL VCO PER IL TRIENNIO.
2018-2020, NOMINA DEI COMPONENTI E DEL PRESIDENTE.
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b . e

L'anno duemiladiciotto il giorno VENTITRﬁ

del mese di GENNAIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso L\
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE MINISTRATIVO
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L'estensore dell’atto

Dré)fa Glusepplnxan%tesjaQ— .

Omegna, i 23. ’f- Caly

Ii responsabile del procedimento
Dr. iuse plna Qnmat ta

Omegna, i _ 2% . 2ot g

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

della spesa:
data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1l Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al regolamento approvato con
Delibera n. 290 del 12.5.2017

Premesso che: con deliberazione del Direttore Generale n. 12 dell’8.1.2015, in
conformita alla~normativa allora vigente, venne costituito I'Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance (0.1.V.) dell’ASL VCO, per il triennio 2015-2017 e nominati i
componenti.

Dato atto che dovendo nominare I'Organismo per il triennio 2018-2010, al fine di
garantire, come stabilito dalla DGR n. 25-6944 del 23.12.2013, la piena trasparenza delle
procedure, 'Azienda ha indetto, con deliberazione n. 852 del 28.11.2017, awviso pubblico
per l'individuazione di n. 3 componenti dell’0.1.V. dell’ASL VCO, di cui un componente con
funzioni di Presidente fissando, come scadenza del termine per la presentazione delle
domande, il giorno 21 dicembre 2017 alle ore 12. Detto avviso & stato pubblicato sul B.U.R
della Regione Piemonte, sul sito Internet aziendale e, in conformita all‘art. 7, comma 5, del
DM 2.12.2016, sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Richiamata la normativa in materia:

- il D.Lgs. n. 150/2009 e smi di oggetto “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) n. 12/2013 “Requisiti e

procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
valutazione (OIV)"

- la D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 di oggetto “Linee di indirizzo regionali per e
aziende ed enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed i
funzionamento degli Organismi Indjpendenti di Valutazione (OIV) in applicazione
del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance. Approvazione';

- ID.P.R. n. 105 del 9.5.2016 di oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in

materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare |'art. 6;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
2.12.2016 di oggetto “Istituzione dellFlenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance”:
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- la nota circolare del Presidente del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
Funzione Pubblica, Ufficio per la valutazione della Performance, datata 19.1.2017 di
oggetto “Decreto per il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016. Flenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Vialutazione':

- la circolare della Regione Piemonte prot. n. 6617-14060 del 14.3.2017 di oggetto
“Nomine-degli Organismi Indipendenti di Valutazione" che ha stabilito che le
indicazioni contenute nella D.G.R. n. 25/6944 del 23.12.2013 che non contrastano
con le disposizioni contenute nel DM 2.12.2016 restano in vigore, fermo restando

I'obbligo, per le ASR, di far riferimento all’elenco nazionale dei componenti degli
O.LV. ed alle relative regolamentazioni.

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
29.9.2017 che ha modificato Iart.10 del DM 2.12,2016 posticipando al 31 dicembre
2017 il termine entro il quale non & richiesto il requisito dei sei mesi di iscrizione
nell’elenco nazionale. ‘

Considerato che, condizione necessaria per la partecipazione alla procedura comparativa
di nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance & che i soggetti,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti
all’Elenco nazionale di cui all'art. 7, comma 1, del DM 2.12.2016, e siano in possesso di
tutti i requisiti previsti all'articolo 2 del DM 2.12.2016 e smi. Peraltro, il decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 29.9.2017, ha modificato I'art. 10
del DM 2.12.2016 posticipando al 31.12.2017 il termine entro il quale non & richiesto il
requisito dei sei mesi di iscrizione nell’elenco nazionale.

Preso atto che sono pervenute n. 26 domande. Le stesse sono state valutate, cosi come
previsto al punto 4 inserito nell‘avviso di selezione pubblica allegato all'atto deliberativo n.
852 del 28.11.2017, attraverso un esame del curriculum, della relazione di
accompagnamento e dei titoli, senza dar luogo all'attribuzione di punteggi o alla
formazione di graduatoria di merito o per titoli.

Rilevato che  dall'esame del curriculum, della relazione di accompagnamento e dei titoli
presentati (tenuto conto sia delle competenze e capacitd manageriali e relazionali sia
delf'esperienza maturata nella misurazione e valutazione della performance, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management) sono stati individuati i candidati, di seguito elencati, con
professionalita maturate nell'ambito sanitario, ritenuti portatori di competenze
professionali ed esperienze corrispondenti alle funzioni richieste all’'O.1.V.:
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Dr. Claudio Bianco | Funzionario, categoria D6, posizione organizzativa di alta
professionalitd, Regione Piemonte — Direzione Sanita —
Settore Programmazione Economico — Finanziaria.

s Fascia di iscrizione all’elenco nazionale O.I.V.: n. 3
Dr.ssa Beatrice-Borghese | Dirigente amministrativo presso il Settore Risorse Umane

. dell’Azienda Ospedaliera Universitaria-Ospedale di Circolo
. Fondazione Macchi di Varese, ad oggi in aspettativa e
consulente presso |'Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari regionali (AGENAS).

Fascia di iscrizione all'elenco nazionale O.I.V.: n. 1
Dr.ssa Patrizia Marta Dirigente amministrativo presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale ASST Valle Olona, Responsabile della
Struttura Semplice in Staff al Direttore Generale
“Trasparenza e prevenzione della corruzione”.

Fascia di iscrizione all’elenco nazionale O.I.V.: n. 1.

Dato atto che dall'esame della documentazione presentata si evince che i tre componenti
individuati dalla Direzione Generale quali componenti dell’0.1.V. per il triennio 2018/2020
vantano una significativa esperienza maturata in ambito sanitario (nello specifico: Regione,
settore sanita, Azienda Sanitaria, Azienda Ospedaliera, Ministero Salute), e possiedono sia
conoscenze tecniche in ambiti diversificati, sia capacita manageriali e relazionali tali da
favorire processi di innovazione, allinterno dell’Azienda, € promuovere processi di
miglioramento continuo della performance e della qualita dei servizi, nonché della
trasparenza e dell'integrita.

In particolare, per ciascun candidato, si evidenziano, i principali settori di attivita ritenuti

rilevanti per lo svolgimento dei compiti assegnati all'Organismo e che hanno orientato la
scelta.

Dr. Claudio Bianco - dallesame della documentazione presentata si evince che il Dr.
Bianco ha maturato, a partire dall'anno 1996, in ambito regionale, nel settore sanita,
competenze in materia di: - programmazione sanitaria e di analisi economico-finanziaria -
di supporto alla revisione degli obiettivi economici pluriennali - controllo, a consuntivo,
dei bilanci aziendali, annuali e trimestrali, utilizzando procedure di auditing interno ed
elaborando linee di indirizzo contabili — controlio di gestione. Si tratta di competenze,
capacita manageriali che rivestono una importanza prioritaria nell'ambito delle competenze
assegnate agli O.LV. In relazione allo svolgimento di queste funzioni e stata assegnata, al
Dr. Bianco, una posizione di alta professionalita di oggetto “Esperto in analisi economico-
finanziaria e programmazione sanitarid’. La posizione ricoperta presuppone capacita
relazionali con i diretti collaboratori e con coloro i quali operano in altre strutture (nelle
aziende sanitarie come negli Enti di controllo) e manageriali.
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Da evidenziare la funzione di Referente (svolta sin dall’anno 2015) della contabilita
analitica delle aziende sanitarie piemontesi nei confronti del Ministero della Salute e, per
quanto attiene il controlio della spesa, la funzione di delegato nei rapporti con il Ministero
della Salute, dell’Economia e con la Corte dei Conti.

A cid va aggiunta l'esperienza decennale, presso diverse aziende sanitarie piemontesi,
come componente di Nuclei di valutazione e dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

Dr.ssa Beatrice Borghese — dall'esame della documentazione presentata si evince che
la Dr.ssa Borghese ha maturato competenze e capacita manageriali, relazionali e di
esperienza in sanita (in ambito di azienda sanitaria ospedaliera, di Ministero della Salute,
di Agenas), di fondamentale importanza per lo svolgimento dei compiti assegnati all'O.1.V.
In particolare la Dr.ssa Borghese ha maturato esperienza professionale nei seguenti
settori: - risorse umane (presso I'Azienda ospedaliera Universitaria-Ospedale di Circolo
Fondazione Macchi di Varese); - programmazione/performance, presso il SIVEAS,
Ministero della Salute, Direzione Generale della programmazione sanitaria (in qualita, per
indicare alcune delle funzioni svolte, di coordinatore tecnico giuridico per il monitoraggio
delle attivita di affiancamento dei Piani di Rientro regionali e dei Piani aziendali di
efficientamento per le Aziende sanitarie); - controllo interno (come componente del
Collegio sindacale presso Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia); - clinical
governance (in qualita di segretario del Programma Nazionale di Valutazione degli Esiti); -

prevenzione della corruzione (in qualita di Ispettore nel Registro A.N.A.C. nell'ambito della
sanita).

Dr.ssa Patrizia Marta - dall'esame della documentazione presentata si evince che la
Dr.ssa Patrizia Marta ha maturato, in ambito di azienda sanitaria, competenze in molteplici
settori, maturando competenze, capacita manageriali e relazionali essenziali per lo
svolgimento dei compiti assegnati all’0.I.V. Si segnalano le esperienze maturate nei
seguenti settori: performance (sia in qualita di componente O.L.V., per un triennio, presso
I'ASL VCO, sia per I'attivita volta alla gestione della scheda di budget, assegnando obiettivi
al personale dipendente nelle materie di competenza e verificando, in qualita di
certificatore, il raggiungimento degli stessi); - risk managementi (svolge le funzioni di
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza); - libera professione
(svoige il coordinamento e la gestione dellattivita, ivi compresa la funzione di
Coordinamento dell'Organismo Paritetico di Verifica in materia di LP); - pianificazione
(propone alla Direzione strategica dell’azienda di afferenza, atti e regolamenti a valenza
interna ed esterna); - gestione amministrativa di Presidio (avendo svolto attivita di
referenza nell'ambito della struttura complessa Direzione Amministrativa del Presidio

Ospedaliero di Busto Arsizio e attivita di responsabile operativa del personale del Centro
Unico di prenotazioni).

Considerato_che nell'ambito dei tre componenti la funzione di Presidente viene
assegnata al Dr. Claudio Bianco, in quanto in possesso del requisito previsto dallart. 7,
comma 6, del DM 2.12.2016 per le aziende con pitl di 250 dipendenti, ovvero l'iscrizione
nella fascia professionale 3 dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance di cui all’art. 1 del DM 2.12.2016.
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Rilevato che il compenso annuo spettante a ciascun Componente @ pari a quello
corrisposto ai componenti esterni O.LV. uscenti, ovvero € 4.400,00, in aggiunta al
rimborso delle spese di viaggio (oltre ad IVA se dovuta), prevedendo un minimo di 11
accessi. Limporto é stato caicolato sulla media degli accessi nel triennio 2015-17. Cid in
conformita a,quanto disposto dall’art. 14, comma 1, del D.Lvo n. 150/2009 che ha sancito
che la costituzione dell'0.1.V. debba avvenire senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica e dalla D.GR. n. 25-6944 del 23.12.2013 che ha specificato che la misura
complessiva del compenso dei componenti O.1.V. non deve superare quanto storicamente
attribuito ai componenti del Nucleo di Valutazione.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3, c. 7,e4,c. 1, del
D.Lgs 502/1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce
al presente atto formulati.

DELIBERA

1) Di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) e di nominare, per lo
svolgimento delle funzioni previste dall‘art. 14 del D.Lvo n. 150/2009 e s.m.i., per il
triennio 2018-20, tenuto conto delle motivazioni in premessa indicate, i componenti
esterni di seguito elencati:

Dr. Claudio Bianco
Dr.ssa Beatrice Borghese
Dr.ssa Patrizia Marta

2) Di nominare, nell’ambito dei tre componenti, il Presidente, Dr. Claudio Bianco, in
quanto in possesso del requisito previsto dall’art. 7, comma 6, del DM 2.12.2016
per le aziende con pil di 250 dipendenti, ovvero liscrizione nella fascia
professionale 3 dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance di cui all’art. 1 del DM 2,12.2016.

3) Di subordinare lo svolgimento dell’attivity da parte dei componenti dell’O.1.V. al
rilascio  dell'autorizzazione  allo svolgimento  dellincarico  da parte
del’Amministrazione di appartenenza.

4) Di dare atto che, nel rispetto del principio di invarianza finanziaria, il compenso
annuo forfettario spettante a ciascun Componente & di € 4.400,00, in aggiunta al

rimborso delle spese di viaggio (e ad IVA se dovuta), prevedendo un minimo di 11
accessi.

5) Di dare inoltre atto che I''mporto complessivo di spesa, pari ad €. 13.200,00 per
Ciascuno degli anni 2018-2020, & gia stato imputato al conto 3.10.10.05,
rispettivamente, del conto economico 2018, 2019, 2020 (in aggiunta al rimborso
delle spese di viaggio) al momento dell'indizione, con deliberazione n. 852 del
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28.11.2017, dell'awviso di selezione.

6) Di rilevare che, come previsto dalla D.G.R. n. 25-6944/2013, i componenti
dell0.1.V. disciplineranno le modalita di funzionamento dell’Organismo con apposita
procedura o regolamento da adottare autonomamente.

7) Di prevedere che 'Organismo si avvarra della collaborazione della struttura tecnica
permanente_per la misurazione della performance (a suo tempo costituita, in
conformita a quanto disposto dall‘art. 14, comma 9, 10 del D.L.gs n. 150/2009 e
smi e della D.G.R. n. 25-6944/2013, con atto deliberativo n. 126 del 31.3.2015).

8) Di trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Regionale alla
Sanita, ed al Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR.

9) Di trasmettere, inoltre, come previsto dal DM 2.12.2016, il presente atto all’Ufficio
per la Valutazione della Performance, che lo pubblichera nell'apposita sezione del
Portale della Performance. All'Ufficio per la Valutazione della Performance verra
anche trasmesso, entro il medesimo termine, a soli fini statistici, 'elenco dei
partecipanti alla selezione utilizzando lo specifico modulo pubblicato nel Portale.

10) Di pubblicare il presente atto sul sito dell’As|, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

11) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

Omegna, li 9 3 GEN, 2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dr. Antonio Jannelli //
- | FIRMA__ 7~/ ctees
" DATA__ 2 3 %- 701{

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

- Dr. Antonino Trimarchi
~
FIRm

/
oara 23 GEN 201

REGIONE
PIEMONTE

WWW.regione.piemonte.it/sanita

Pagina 8 di 9



A.S.L.VC.O.

Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio 0ssola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB}
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
€-mail: protocollo @ pec.asivco.it - www.aslveo. it

P.I/Cod.Fisc. 00634880033

Si attesta che copia del
Ufficiale dell'A.S.L.

presente atto & stata posta. in

VvCo il giorno__9 4 GFN. 9018

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

pubblicazione all’Albo
per 15 giorni

continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMERTE ESECUTIVA

eseeurvra IN pata_2 4 OEMN 2018
IL FUNZIONARIO INCARICATO
L'Assistente Amministrativo
(Laur I

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE AFFART GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO , LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
"SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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