Allegato A) alla Deliberazione N° del L0 oMkl JN

CONVENZIONE PER prestazioni di docenza nel corso di laurea Bachelor in LAVORO
SOCIALE della SUPSI - Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana, per
I'anno accademico 2017/2018.

TRA

VAzienda Sanitaria Locale VCO (C.F. 00634880033), con sede legale in Omegna (VB),
Via Mazzini 117, (in seguito denominata ASL VCO), rappresentata, ai fini del presente
atto, dal Direttore Generale Dr. Giovanni Caruso, nato a Catania (CT) il 13/09/1952,
domiciliato ai fini della presente convenzione, presso la sede legale deli’Azienda;

E

SUPSI - Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana, con sede legale in
Stabile Piazzetta, via Violino 11, CH-6928 Manng_ rappresentata, ai fini del presente
atto, dal Direttore del Dipartimento economia aziendale, sanita e sociale ~- DEASS Luca
Crivell, nato @ .o i../../19..;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

L'ASL VCO mette a disposizione della SUPSI - DEASS il dipendente a tempo
indeterminato  dott., ..., , Dirigente ... di questa Azienda,
funzionalmente assegnato al Dipartimento di Prevenzione di questa ASL VCO, sede di
Verbania/Omegna, ambito dell™Educazione alla Salute”, per svolgere attivitd di
formazione nel corso di laurea Bachelor in LAVORO SOCIALE della stessa Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera Italiana per I'anno accademico 2017/2018, ai
moduli “Passioni rischiose” e “"Nuovi territori dell'intervento sociale”.

Art. 2

L'attivita oggetto del presente disciplinare sara svoita dal Dirigente sopra individuato
presso la sede legale della SUPSI in Canton Ticino - Svizzera Italiana al di fuori dell’
orario di servizio.

Tale attivita sard organizzata in modo da non pregiudicare la funzionalitad della azienda
di appartenenza del personale collaboratore, secondo il calendario dell’attivita
formativa inviato da SUPSI.

Gli interventi formativi richiesti sono programmabili per un impegno orario
complessivamente previsto di n° 72 ore amministrative (che comprendono
l'accompagnamento nella tesi di Bachelor) + 104 ore di iezione.

Art. 3

Per l'attivita svolta dal Dirigente individuato SUPSI corrisponderd all’ASL VCO i
seguente compenso :

CHF 75 all’ora per 72 ore di attivita amministrativa

CHF 150 all’ora per 104 ore di lezione

I compensi, come sopra determinati ed introitati dall’ASL VCO, all'attoc della
liquidazione saranno assoggettati ad IRAP, oneri riflessi ed alla trattenuta aziendale
prevista per legge.

La copertura assicurativa di tutti i rischi derivanti dall’attivita prestata dal personale




dirigente & a carico del committente.
Art. 4

.2 presente convenzione ha validita per Vanno accademico 2017/2018, da settembre
2017 a giugno 2018.

E’ fatta salva la facolta di recesso anticipato per entrambe le parti, da comunicarsi con
raccomandata con avviso di ricevimento, con aimeno 30 giorni di preavviso,

Art. 5

Il collaboratore & tenuto ad osservare il segreto per quanto riguarda fatti,
informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza o che fossero
comunicati dalla parte committente in virtli del presente contratto.

Art. 6

Il presente contratto & esente da bolio ai sensi del D.P.R. n® 642/1972 ed € soggetta a
registrazione in caso d'uso in conformitd a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
26.04.1986 n°® 131.

Le spese inerenti alla eventuale registrazione del presente contratto sono poste a
carico della Parte committente.

Letto, approvato e sottoscritto

Omegna, i Manno,
Per SUPSI
Per I’'A.S.L. V.C.O. Scuola Universitaria Professionale della
Il Direttore Generale Svizzera Italiana
(Giovanni CARUSO ) Direttore del Dipartimento economia

aziendale, sanita e sociale - DEASS
{Luca CRIVELLI)




