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‘ IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN. 938  del15LUGLIQ 2011

STIPULA CONVENZIONE TRA ASL VCO E

COOPERATIVA SOCIALE “ISOLA VERDE” DI
VIGNONE (VB) PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO
DI SOGGETTI SVANTAGGIATI PERIL SEMESTRE
2011 - 01/07/2011 — 31/12/2011 ~

ESAME E PROVVEDIMENTO -.
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L’anno duemilaundici il giorno

del mesedi LUGLIO alleore 8, 30 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini ; | % g

coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE
S.0.C.. Ser.T. — SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
PREMESSO CHE

Nell’ambito- delle attivita terapeutico-riabilitative dei SER.T & opportuno attivare forme
differenziate di percorsi riabilitativi funzionali anche ad un rapporto favorevole tra costi e
benefici per I'inseritnento lavorativo di soggetti svantaggiati.

Uinserimento lavorativo si configura quale alternativo strumento terapeutico-riabilitativo
alla soluzione residenziale e che esso € realizzabile in cooperative esistenti sul territorio
che possiedono i prescritti requisiti.

La Cooperativa Sociale “Isola Verde” O.N.L.U.S. di Vignone rientra nelle Cooperative
Sociali di tipo B, esistenti sul territorio della provincia del VCO, il cui scopo é quello di
perseguire linteresse generale della comunita attraverso linserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati (art. 4 L.381/91 “Disciplina delle cooperative sociali”).

Con atto deliberativo n. 807 del 28/12/2010 si rinnovava la convenzione tra ASL VCO e
Cooperativa sociale “Isola Verde” O.N.L.U.S. di Vignone (VB) per l'inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati per it primo semestre dell’anno 2011.

Con nota prot. n. 39455/11 in data 08/06/2011 il Ser.T — ASL VCO ha proposto alla
cooperativa sopraccitata  bozza di stipula convenzione per linserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati.

Con nota nostro prot. n. 42048/11 del 20/06/2011 , il Rappresentante Legale della
Cooperativa in oggetto trasmette testo convenzionale, da noi proposto per linserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati, senza alcuna variazione.

Per Ianno 2011 non si rende necessario modificare la distribuzione dei posti in
convenzione, e che pertanto la situazione si configura nel modo seguente:

SERT di Verbania N. 3 Posti in convenzione con Coop. Soc. “Isola Verde” ONLUS
per una retta mensile di € 200,00

SERT di Omegna N. 1 Posto in convenzione con Coop. Soc. “Isola Verde” ONLUS
per una retta mensile di € 200,00

A TAL FINE si rende necessario stipulare uno schema di convenzione, con la Societa

Cooperativa Sociale “Isola Verde” O.N.L.U.S. di Vignone (VB), che da anni collabora con il

Ser.T per il reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e che possiede strumenti
adatti a facilitare il graduale riavvicinamento all‘attivita lavorativa di persone che abbian
avuto problemi di dipendenza patologica tali da compromettere in maniera rilevante la vit

sociale e le capacita occupazionali.

-




SI PROPONE

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, lo schema di convenzione da
stipulare  con la Cooperativa Sociale “Isola Verde” di Vignone (VB) per il secondo
semestre 2011, secondo le modalita specificate nel disciplinare che si allega sotto la
lettera A) al presente deliberato quale parte integrante e sostanziale.

2. Di prendtare I'onere conseguente a quanto disposto nel punto 1) pari a €. 4.800,00
al conto economico esercizio 2011 n. 3.10.10.81 suddiviso come segue:

e Ser.T di Verbania €. 3.600,00 CDC. T18VC
e Ser.T di Omegna €. 1.200,00 CDC. T180C

3. Di dare atto che la predetta convenzione avra validita per il periodo 01.07.2011 -
31.12.2011.

4. Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/1995.

IL DIRETTORE SOC. SER.T
Dott.ssa Anna Maria BUZIO

(Qe

IL COMMISSARIO

VISTA LA SOPRAESTESA PROPOSTA di DELIBERAZIONE

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI, Al SENSI DELL'ART. 3, COMMA
1 - QUINQUIES DEL D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, DAL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO. .

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE ADOTTANDOLA QUALE
PROPRIA DELIBERAZIONE.




Letto, confemato e sottoscritto

IL DIRETTORE ITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renzo 7andxi i) /Doﬂ. Gianmaria Battaglia)
| ‘ : DiNes=——=_"
i /A z

RELAZIONE DI P%LICAZIONE

Si attesta che’ copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 0 LUGa 20“' per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. v del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSO V DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.

><| SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




