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AS.L.VCO.

F Azignda Sanitariz Locale
ded Verbano Cusio 0ssola

VERBALE

DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PREPOSTA ALL’ACCERTAMENTO DELLA
IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DELLTNCARICO QUINQUENNALE DI

Legale dellAzienda Sanitaria Locale VCO — Via Mazzini n. 117 in Omegna ~ Sala Incontri “Giuseppe Saglietti”
- & & riunita la Commissione incaricata della selezione dei candidati all'avviso pubblico per Vattribuzione
dellincarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Medicina Interna Domodossola”,

come segue Q

Componenti sorteggiati :

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA INTERNA DOMODOSSOLA”

1l giorno diciannove del mese di Gennaio delf'anno duemiladiciotto alie ore 9.00 presso la Sede

e,

La Commissione di selezione, costituita con deliberazione n. 870 del 28/11/2017, risulta composta

T~

Dott.ssa VARESE Paola Direttore 5.C. Medicina Interna \
ASL AL - Regione Piemonte o
Dott. LONGOD Giuseppe Direttore 5.C. Meditina Interna
AOU Policlinico di Modena ~ Regione Emilia Romagna
Dott.

FERRARI Giovanni Direttore 5.C. Medicina Interna
ASST Pavia — Regione Lombardia

Componente di diritte .

Dott. TRIMARCHI Antoning - Direttore Sanitario Aziendale ASL VCO

Segretario |

Sig. Collecchia Stefania Collaboratore Amm.vo Professionale

Alle ore 9.00 tutti | componenti della Commissione risultano presenti,
1a Commissione prende atto che fa procedura é disciplinata dalle sequenti disposizioni :

dell'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. comma aggiunte dalla lettera d) del comma 1
dell'art.4, D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, il Decreto 23.03.2000 n. 184,
il D.Lgs. 28/07/2000 n. 254, il DPR 20/12/2000 n. 445.
dalla D.G.R. 14-6180 de! 29/07/2013 ad oggetto “Disciplinare per it conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
nelie aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi dell'art. 4 del D,L. n. 158 del 13/09/2012 convertito con
modificazioni nella Legge n. 189 del 08/11/2012, trasmessa dalla Regione Piemante con nota Prot.
n. 19150/DB2013 del 09/08/2013;
D.P.R. 10.12.1997 n. 484 per le parti applicabili
Bando di avviso pubblico approvato con deliberazione n. 582 del 3/08/2017

/ﬁ/



La commissione da atio che, ai sensi della normativa sopracitata, la stessa deve provvedere
alVelezione di un Presidente tra i tre componenti sortegglati e che, in caso di parita di voti, sara eletto il
componenta pill anziano.

Viene individuato all’'unanimitd la Dott.ssa Varese Paola.

Il Presidente constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agh atti ed accerta che :

» Tawviso pubblico per lattribuzione delffincarico quinquennale in argomento € stato indetto con
deliberazione n. 582 del 3/08/2017, ai sensi dell'art. 15 e 15 ter del D.lgs. 502/1992 s.m.i. e del
D.P.R, 10/12/1997 n. 484, del D.lgs. 165/2001 s.m.i. e della D.G.R. 14-6180 del 29/07/2013 ad
oggetto “Disciplinare per il conferimento degli incarichl di Direzione di Struttura complessa per la
dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed Enti del S.5.R. ai sensi
dellart. 4 del D.L. n. 158 del 13/08/2012 convertito con modificazioni nella Legge n. 189 del
(08/11/2012, Approvazione”

» il pubblico avviso di che trattasi & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 33 del 17/08/2017 e sulla Gazzetta Ufficiele della Repubblica Itallana n. 72 del
22/09/2017;

s il termine di scadenza del suddetto bando per la presentazione defle domande & stato fissato nel
giorno 23/10/2017.

+ el testo dell'avviso era stato definito il profilo professionaie

La Commissione, sullz base della normativa sopra richiamata, stabilisce di procedere nei lavori con il
seguente ordine ;

A) Presa d‘atto del “profilo professionale” del Dirigente da incaricare delineato neflawviso pubblico
approvato con la succitata deliberazione n. 582 del 03/08/2017;

B) Predisposizione dei criteri di valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, del colioquio e
dei relativi punteggi, tenuto conto delle specificita del posto da ricoprire;

C) Esame delle istanze di partecipazione ed accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita de
candidati pravisti dali'art. 5 — commi 1 e 2 del D.P.R. n. 484/1997;

D) Accertamento di insussistenza di incompatibilita;

EY Valutazione cormnparativa del curriculs;

F} Espletamento e valutazione dei colioqui;

G) Formulazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti;

H) Trasmissione degli atti alla Amministrazione della ASL per gli adempimenti successivi,

A) PRESA D'ATTOD FILO PROFESSIONALE

La Commissione procede alla lettura del profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato
nell‘awviso pubblico approvato con deliberazione n. 582 del 3/08/2017 e che risulta essere il
seguente:

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Secondo quanto previsto dal vigente Atto Aziendale dell’ASL YCO di cui all'art. 3, comma 1-bis del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. e nel rispetto.degli indirizzi della DGR n. 1-600 del 19.11.2014 dal titolo "Adeguamento della
rete ospedaliera agl standard defla legge 135/2012 e del Patio per la Salute 2014-2016 e linee di indirizzo
per lo sviluppo terriforiale” come integrata dalla DGR n- 1 -924 del 23-1-2015 presso {'ASL VCO & attiva nel
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Presidio gspedaliero San Biagio la Struttura Complessa di Medicina Interna Domodossola che esercita le
prestazioni di natura medico specialistica proprie della disciplina.
AIASL VCO afferisce una popolazione, alla data del 31,12.2016 di 170.340 abitanti.

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA §.C. Medicina Interna

Nel'Asl Vco sono presenti due presidi ospedalieri a Verbania e Domodossola in ognuno dei quali & presente
una 5.C. di Medicina Interna.

La S.C. di Medicina Interna Domodossola afferente al Dipartimento delle Patologie Mediche ha sede presso il
presidio ospedaliero “San Biagio * di Domodessola e risponde ai bisogni  connesst alla patologia miedica
attraverso percorsi di diagnosi, cura, assistenza delle principali patologie internistiche Afferisce ad essa la
S0S Allergologia e la funzione di Dietologia Clinica. La SOC garantisce la continuita assistenziale mediante
Vintegrazione arganizzativa & professionale con le strutture ed i soggetti dell’assistenza extra ospedaliera ivi
compresi | medici di medicina generale. La struttura offre al paziente Vattivita programmata di ricovero
(ordinario e in day hospital) , l'attivita ambulatoriale oltre che lintervento in caso di urgenza emergenza
nelia disciplina.

1 DATI DELLA STRUTTURA
Di seguito si riportano i dati relativi agli ultimi quattro anni dei posti letto, degenza media, numero dei ricoveri, n.

prestazioni ambulatoriali. fatturate compiessivo, primi 10 DRG trattati in ricovero ordinario ¢ le unita di personale
assegnate,

' Posti letto RO w30 300 30

\Degenzamedia (giornil 1478 1558 1661 1334lprimotrimestre)
NtcoverlRO 746 73, 6% 828
| : 50

878 |

%N"rim_ver_i_DH____m_ , 87 o8 60
| _ Totolericoverl | 833 g2 755

| N° prestazioni ambulatoriali flusso _

: N° prestazioni ambulatoriali flusso : : :
| N° prestazioni ambulatoriali flusso | '
4 iooBOT BB 68 ee....B2B
| N° prestazioni ambulatoriali flusso | Z d
| 6246 5287 30 %90

i

__ Totale N prestazioni

: = [ LN
Fatturato RO 2734559 2783327 2712 31446
'Fatturato DH_ . 196202 156757  ioe4se!  108.000]
FatturatoflussoC 125623 96is  44s4 95008, \j
| Fatturato flusso €2 | 30165 25068 2s%0  96m
- Fatturato flusso C4 . 22953 6429 2050 18.840°
faturatoflusso C5 85 1360 oarl o

Totale fatturate. | 3110038 3089059 2907221 3395

=




DRG n® casi % sul fotale
087 Edemna polmonare e insufficienza respiratoria 164 23,60%
127 Insufficienza cardiaca e shack 72 10,36%
576 Setticemia senza ventilazione meccanica = 96 ore, eth > 17 anni 76 10,94%
089 Folmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni con CC 51 7,34%
090 Polmonite semplice e pleurite, et > 17 anni senza CC 24 3,45%
174 Emorragia gastrointestinale con CC 17 2.45%
296 Disturbi della nutrizione e miscellanea di disturbi del metabolismo, eta > 17 14 2,01%
anni con CC
205 Malattie del fegato eccetto neoplasie maligne, cirrosi, epatite alcolica con CC 13 1,87%
204 Malattie del pancreas eccetto neoplasie maligne 13 1,87%
395 Anomalie dei globuli rossl, eta > 17 anni 12 1,73%

1l personate assegnato alla struttura ad ogai:

Dirigenti Medici 07
Infermieri i6
0S5 i6
Totale personale 39
PROBLEMI STRUTTURA

Degenza media elevata: ia degenza media si & mantenuta significativamente elevata rispetto allo

standard Regionale (11 giorni)

Riorganizzazione dell’attivita assistenziale : cid alla luce di quanto disposto dalla DGR n. 1-600/2014

(integrata con DGR n. 1-924/2015), di riorganizzazione delia rete ospedaliera.

Insufficienti relazioni con i Servizi territoriali per garantire percorsi di continuita assistenziale.

Insufficiente differenziazione tra le funzioni delle due Strutture complesse di Medicina Interna, !

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della SC & richiesto il possesso delle competenze di seguito elencate :

COMPETENZE MANAGERIALL

Capacita di gestire e sviluppare l'organizzazione della struttura atiraverso la programmazione, organizzazione
e controllo delle attivitd nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionalf  nell'ambito degli indirizzi

aperativi e gestionali del dipartimento di appartenenza.

Conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico finanziaria, di controllo di gestione, di

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

A BT

Capacita di gestire le risorse attribuite in maniera efficace ed efficiente attraverso Ja comunicazione con il

team efo con gli altri interlocutori della struttura ed il lavoro in squadra.

Capacita di riconoscere il ruclo dei pazienti e dei loro familiari nella gestione e funzionamento defla struttura.
Capacita di raccordarsi con gli stakeholders della struttura (associazioni, volontariato, ecc).

Esperienza consolidata di realizzazione e gestione di percorsi diagnostico terapeuticl in collaborazione con
altre strutture sanitarie ospedaliere e con le strutture territoriali , nella logica della multidisciplinarieta.

T



Esperienza nella predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative che orientino
le prestazioni erogate dalla struttura sull'uso costante degli strumenti previsti per if governo del farmaco e
del dispositivi medici.

Competenza nello sviluppo di process! di miglioramento continuo della qualitd assistenziale e dellesito delle
cure messe in-atto, con sviluppo di indicatori.

Competenza nella gestione del rischio clinico in relazione alla gestione di pazient] internistici e delle dimissioni
protette.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALY

Competenza in tutti | settori in cui si articola l'attivita della SC di Medicina interna Domodossola dell’ASL VCO.

Conoscenze e competenze per la prevenzione, la diagnaosi ed il trattamento delle principali patologie
Internistiche croniche diffuse sul territorio

Comprovata esperienza nell‘utilizzo di innovative tecniche informatiche e di telemedicina nella gestione di
pazienti affetti da patologie fong term care,

Esperienza nella elaborazione, condivisione e gestione con i Medici di Medicina Generale e i Medici Specialisti
ambutatoriali di protocolli di Gestione Integrata di patologie croniche

ALTRE COMPETENZE

Partecipazione ad attivita di formazione, di sviluppo professionale e di ricerca promossi da Socletd
Scientifiche Nazionali, Regionali e dall'Universita,

Predisposizione all'attivita di formazione sclentifica di Medici Ospedaller! ed Infermieri Professionali, di Medici
di Assistenza Primaria (MMG, MCA, SAI), comprovata dalla esperienza di organizzazione di ConvegnifCorsi di
Aggiornamento aziendali nefla logica di una sempre maggicre interazione Ospedale/Territario.

L N & S S S

B) DEFINIZIONE DEX CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E DEL, COLLOQUIO E DET
RELATIVI PUNTEGGI :

ta Commissione, successivamente, prende visione del testo dell'avviso approvato con la succitata
deliberazione n. 582 del 3/08/2017 e prende atto che gii ambiti di valutazione e i relativi puntegqgi a
disposizione sono | seguenti

- curricuium Punti 40
- colloquio Punti 60

L.a Commissione prende atto inoltre che fa valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire, del fabbisogno e delle caratteristiche della Struttura Complessa
oggetto dell'incarico, sara orjentata alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello delineato
dall'azienda net relativo bando di avvise pubblico.

Nell"ambito del curriculumn sarannoc prese in considerazlone :

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui alfart, 8 ~ comma
3 - D0,P.R. n. 484/1997), fino a 10 pund,
b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento

alle competenze organizzative e professionali) fino a punti 10.

-



c) volume dell'attivith svolta (in linea con i principl di cui al'art.6 in particolare commi 1 e 2 D.P.R. n.
484/1997) fino a punti 10.

d) aderenza al profilo professionale ricercato i cui parametri sono desumihili dall'avviso, fino a punti 10.
La Commissione procede quindi a determinare i seguenti criteri di valutazione del curriculum:

Criteri generali di valutazione :

1. i servizi dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 20/12/2000, n. 445;
2. in caso di servizi contemporanei saré valutato solo # servizio pili faverevole al candidato;

3. i servizi omogenel prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche in sedi diverse,
saranno cumulali fra di loro;

4, per | periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaic dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dail'uitime giormo del primo mese al primo giomno dell'ultimo mese;

5. per la valutazione del servizi e frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile,
considerando come mese intero, periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a giorni 15;
non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni 15;

6. non sara attribuito punteggio al servizio prestato presso case di cura private anche se
convenzionate/accreditate

7. sara valutato il servizio prestato in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna o in disciplina
equipollente ed in qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale

8. non sara attribuito punteggio allattivita svolta in regime di volontariato;

9. iservizi prestati presso cliniche o istituti universitari o riferiti ad anni accademicl saranno valutatl
come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diversa indicazione;

10. i punteggi saranno determinati con approssimazione alla terza cifra decimale, gii arrotondamentt
verranno effettuati per eccesso se il quarto decimale € superiore a cinque, per difetto se lo
stesso € pari ¢ inferiore a cinque;

11. non saranno valutati attestati laudativi;

12. non saranno valutati gii incarichi svolti dai concarrenti in dipendenza del servizio espletato se
rientrarti nei compiti propri della posizione funzionale rivestita;

13. non saranno prese in considerazione copie di titoli non autenticate ai sensi di legge ovvero nan
supportate da autocertificazione {D.P.R. 20/12/2000 n. 445)

14. le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e
materialmente presentate nella loro interezza, cosl come previsto nel bando.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di vaiutazione del curriculum
professionale dei candidati (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative), facendo riferimento, in
via generale, alle disposizioni di cui allart. 6 - commi 1 e 2 - e art. 8 -~ commi 3, 4 e 5 ~ del D.P.R. n,

484/1997, attribuendo i purteggi massimi di sequito indicati ©



CURRICULUM (Punti 40) :

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio massimo

: Punti 10
Tipologia delie istituzioni in cuf sono allocate le strutture presso le quali il candidatos ha | Punteqgio massimo !
svolto Ia sua attivitd e alla tipofonia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime : Punti 1.500
i

It puntegglo verra attribuito sulla bage del fivelio dedle istituziond in cu sono atlocate te strulture presso le
quali il candidato ha svolta 'attivith e della tipalogia defle prestazioni erogate dalie struthire medesime

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con Indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione

It punteggio verrd atiribuito in relazione :
—  alle caratteristiche defle Strutture Complesse presso te quall if candidato he maturato le
proprie esperienze, rispetto al fabblsogno descritto;
~  altimportanza defle Strutture nellambito detle guall sono state svolte;
- alla durata, continuits e rifievo delle esperienze del candidate;
- alla rifevanza degli incarichi ricoperti dat candidato

i3 Commissione, tenuto conto di quanto previsto in materia dagh artt, 10,11, 12 & 13 del DP.R,
484/ 1997, stabilisce di attribuire :

- punti 0,300 per anno al servizic di Dirigente Medico di Medicina Intemna o disciplina
equipoliente ed in qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della narmativa
nazionale e contratiuale

- punti 0.100 per anno al conférimento di incarico di direzione di Struttura Semplice e
di natura professionale anche ¢ alta speciafizzazione 2i senst delfart. 27 del
C.C.N.L. 08/06/2000

- punt 0.200 per anno al conferimento di incarico di sostituzione del Dirattore deila
Struttura Complessa ai sensi delfart. 18 ~ comma 4 — del C.C.N.L. 08/06/2000

Punteggic massimo
Punti 6,000

Soggiorni di studio o di addestramente prefessionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevant strutture italizne o estare di durata non inferiore 2 tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori

1} pursteggio verr attribuito in relazione 3 :

- aHinenza e ritevanza rispelio al fabbisogno definto;
~  durata, continuith ed impartanza delle esperierze del candidsto e delle struthre nelfambito
del quale sono state svolte

Punteggio massimo :
Punti 1,000

e —

Attivita didattica presso corst di studio per il conseguimente di diploma universitario, di
jaurea o di spedalizzazione ovvero presso scuole per la formarione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento
1 punteggio verma attribuito in relazione a ;

- gitinenza e rilevanza rispetto at fabbisogno definito;

-~ durata, continuitd ed importanza delle esperienze del candidato e delle struthre nelfambito
delte quali sono state svolte

Punteggio massimo :
Punti 1,000

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminar, anche effettuati all'estero, valutati
seconda criteri di cal al'art.S del decreto def Presidente della Repubblica n.484/97, noncha
alle pregresse idoneitd nazionali,

Verranno presi in considerszione la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
affetiuati allestero, Liattivit formativa sard valutata in relazione ai ruole di uditore efo di retatore

Punteggic massimo
Punti 0,500

A
b
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TITOLL PROFESSIONALT {scientifici, accademici e pubblicazionl, con particolare
riferimento alle competenze onganizzative e professicnali)

Punteggio massimo
: Punti 10

Titoli accademici , scientifici :

-~ Attestato di formazione manageriale, ai senst dell’art. 7 del D.P.r. n. 484/1857 : Punti 2,000

~  Dattorato di ricerca nell'ambite della discipling in esame : punti 1,500

- Spedalizzazione ulteriore rispetto a quella richiesta quale requisito di ammissione @ Punti 1,000

-  Master di II livello nell'ambito della discipling in esame : Punti 0,500

- Eventuali altri titoli in relazione alla attinenza con la materia in #same : fino ad un massimo di
punt 1,000

Punteggio massimo :
Punti 5,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filbo nell'acceltazione dei lavor, tenuto conto
dell'impatto sufla comunita scientifica.

I punteggio verra atiribuito anche in relazione alla attinenza allz discipling, alla rilevanza delle riviste
sulle quali & pubblicata la produzione scientifica nonché sulla verifica della posizione di primo autore ded
candidato. I puntegglo viens atiribiito in maniera glebale

Punteggio massimo
Punti 5,000

VOLUME DELIVATTIVITA SVOLTA

Punteggio massimo
: Panti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa deile prestazioni effettuate dal candidato,

Verrgnno prese in considerazione le prestazion] effettuate dal candidato con rigusedo alla
casisticafattivita riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avwiso per estratto nella
Gazrzetta Ufficiale, misurabile in termini di volume ¢ complessitd;

ADERENZA Al PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo
: Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo i parametri desumibili dall'awiso

1! punteggio verra attribulto in relazione alladerenza del curriculum de! candidato at profifo professionale
definito nelf'avwiso con particolare riferimento- alle competenze manageriali e tecnico professionali ivi
indicate. )

Per quanto riguarda il colfoquio, diretto a verificare le capacita professionali del candidato nella

specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento allincarico da
assumere, la Commissione stabilisce | seguenti ambiti di valutazione :

1,

Capacitd Professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
maturate e documentate.

Attraverso il colloguio e Fesposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata allfilustrazione delle conoscenze di
tipo spedalistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alta
posizione di lavoro ed al'ambito delia struttura complessa in questions, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pil)
importanti che o siesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei mighorament! eventualmente attuali nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, attl ad avallare il possesso deffe specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per leserdrio del rucio da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura
complessa, nel quadro genarale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionall, organizzative e di direzione.

Accartamento del possesss in capo al candidato anche di adeguate capacite manageriali coeranti con 1 ruolo, di ricerca di
soluzioni innovative e dell'attitudine alfa ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse
umane che sard chiamato a coordinare ed a gestire concretaments, mediante adeguato utilizze di leve gestionall e strumenti
di motivazione ¢ di supporto det propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevalezza nei rapporti con questi ultimi.

1i punteggio del colloguic & determinato dalla somma dei due ambitl di valutazione.

1 collequio si intende superato con un punteggio minimo di punti 31/60. Il mancato superamento del

colloquio comporta il non inserimento in graduatoria.
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La Commissione concorda inoltre di attenersi alle seguenti modalita di svolgimento dei colloqui :

- 1§l collequio vertera su n. 2 argomenti, uno su tematiche tecnico-scientifiche-cliniche ed uno su
tematiche gestionalfi-organizzative;

- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gh stessi
per tutti i candidati;

- verra chiesto ai candidati di concordare l'ordine di svolgimento del colfoquio;

- a tiasrun candidato, per l'espletamento del colloquio, & assegnato, nel rispetto del principio della
parits di trattamente, un tempo pari a 20 minuti.

- tLa valutazlone del colloquio sard complessiva e sard espressa, oltreché mediante un punteggio
numerico, anche da un giudizio sintetico;

- icandidati in attesa dello svolgimento del colloguio saranno riuniti in un locale diverso da quello in
cui 51 svolgera i colloguio;

- ciascun candidato una volta sostenuto il colloquio nan potrd comunicare con quelli che devono
ancora sostenerfo, per cul, ad ultimazione della prova, dovra lasciare i locali della sede di esame e
non comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo.

La Commissione stabilisce di attenersi nella valutazione del colloquio, ai seguenti criteri :

- congruitd ed appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti, mediante un discorse
chiaro, organico e metodologicamente corretio;

- livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del fabbisogno

- capacita di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifici riferimenti all'esperienza
professionale ed agli orlentament] scientifici presenti in letieratura;

- capacitd di uiilizzare Vapproccio interfunzionale con le alire strutture per la migliore soluzione dei
quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi;

- capacitd di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione.

I colloguio sard altresi diretto a verificare la visione e loriginalita delle proposte suil'organizzazione
della struttura complessa, nonché attitudine ali'innovazione per il miglioramento dell'organizzazione e della
soddistazione degli stakeholders della struttura medesima,

C)  ESAME DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE E ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI
REQUISITI

La Commissione, prendé atto che enfro il termine di scadenza del bande di avviso pubblico (23
Ottobre 2017) hanno prodotto istanza di partecipazione alf'awviso | sequent] candidati :

Cognome € nome data di nascita
DACQUINO Stefano 24/02/1963
GAUDID Giovanni Vincenzo 26/10/1955
MARENA Saverio 29/04/1958
MOSCHELLA  Maria Adele 03/10/1956
TRABALLI Gabriella 10/04/1957

Per razionalizzare i propti lavori la Commissione, accerta che i candidati istanti ailavviso in
argomento sono stati convocati con lettera raccomandata A/R Prot. n. 72631 del 05/12/2017 per le ore 8.00
di oggi Venerdi 19 Gennaio 2018, per sostenere il colloquic, previo accertamento da parte della Commissione
della loro ammissibilita.

Alle ore 9.00 si & proceduto alfappellc ed alla identificazione del candidati presenti nell'atrio
antistante la Sala Incontri, nonché al controllo deila identith dei candidati mediante esibizione di un valido
documento di riconoscimento.
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Risultano essere presenti | sequenti candidatl :

GAUDIO Glovanni Vincenzo C.1. Cornune di Comerio n. AT8315660 rilasciata # 11/07/2012

MARENA Saverio Passaporto n. YB 2111264 rilasciata il 22/11/2017

MOSCHELLA  Marla Adele ¢.I. Comune di Domodossola n. AR 7073142 rilasciata i 15/05/200%
TRABALLI Gabriella C.I. Comune di S.Bernardino Verbano n. AV3B83538 rilasciata il 25/10/2013

Risultano assenti | seguenti candidati che pertanto vengono dichiarati rinunciatari

DACQUINO Stefano

La Commissione, in conformita alle disposizioni di cui ali'art. 5 — 3° comma — del D.P.R. 10/12/1997,
n.484, procede all'esame delle istanze e della documentazione a corredo ed accerta if possesso da parte dei
succitati sanitari, dei requisiti di ammissione allavviso previsti dal citato art. 5 — 1° comma ~ avute presenti
le disposizioni di cui al D.M. 23/03/2000, n. 184 e del D.P.C.M. 0B/03/2001 :

1 iscrizione alalbo professionale relativo al profilo posseduto. Lfiscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in {talia prima della assunzione in servizio,

2 anzianith di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente owero anzianita di servizio di died
anni nella disciplina

3 curriculum ai sensi dell’art. 8 def D.P.R. 10/12/1997 n. 484

4 attestato di formazione manageriale. A sensi dellart. 15 — comma 2° - D.P.R. n, 484/1997, fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui altart, 7, gli incarichi di secondo
livello dirigenziale sono attribuiti senza Vattestato di formazione manageriale, fermo restando
Vobbiligo di acquisire V'attestato ne!l primo corso utile.

In riferimento afle dispasizioni degli artt. 10, 12 e 13 del pill volte citato DPR n. 48471997, lanzianita
di servizio utile deve essere maturata presso !

- amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituli zoo profilattici;

- istituti, enti ed istituzioni private di cui aliart. 4 — commi 12 e 13 D.Lgs. 502/1992;

- istituzioni e fondazioni pubbliche o private senza scopoe di lucro operanti ali’estero, se riconosciute
ai sensi della legge 10.07.1960 n. 735 e successive modificazioni

Dall'esame delle istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni rese e della documentazione a

corredo, la Commissione accerta che tutti | candidati presenti risultano in possesso dei requisiti richiesti dalla
nomativa citata.

D) ACCERTAMENTO DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA
Ciascun componente la Commissione dichiara espressamente, con la sottoscrizione di apposito

modulo esistente aghi atti, che non sussistono motivi di incompatibifita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e
52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili.

E) VALUTAZIONE COMPARATA D RRICU

Ai candidati presenti viene comunicata 'ammissibilith all'avviso e vengono comunicate le modalita di
svolgimento del colloguio come sopra specificato.

I Segretario della commissione comunica ai candidati ammessi all'avviso che gli stessi sono
convocati per le ore 11,00 per I'espletamento dei collogui.

%
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La Commissione, riunita al completo nella sala succitata, procade, seguendo Vordine alfabetico, aila
valutazione del curriculum di ciascuno dei candidati present], tenendo conto dei criteri stabiliti
precedentemente, che qui si infendono integralmente richiamati ed esprimendo un punteggio complessivo e

relative giudizio su ogni ambito di valutazione.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda individuale, riportante i titoli prodotti o dichiarati,
che viene acclusa al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (Allegati dai n. 1 al n. 4).

La Commissione prende atto che due del quatiro candidati presenti non hanno prodotto fa propria

casistica clinica.

A seguito della valutazione del curriculum, vengono attribuiti i punteggi riportati nel seguente

riepilogo ¢

Dott. GAUDIO Giovanni Vincenzo VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di carattera professionale e formativo Punteggii 8,750/10

1) valukazione dei titoli professional Punteqgio 6,0006/10

) valutazione volume attivita svolta Punteagio non valutabile
o} valutazione aderenza profilo professionale Punteqaio 8.,500/10

TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 23.250/40
Dott. MARENA Saverio VALUTAZTONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di carattere prefessionale & farmativo Punteggio 8,100/10

b} valutazione dei Htoli professionali Punteqyic 2,000/10

¢) valutazicne volume aftivith svolta Puntegoic 7,000/10

o) valutazione aderenza profiio professicnate Punteggio 8,000/10

TOTALE VALUTAZTONE PUNTEGGIO 25100/40
Dott.ssa MOSCHELLA Maria Aidele VALUTAZIONE CURRICULUM
&} valutazione esperienza di caratiere professionale e formativo Funteqgic 8,160/10

b} valutazione dei titoli professionali Punteggio 2400/10

¢) valulzazione volume attivita svolta Punteggio 5,000/10

d) valutazione aderenza profila professionale Punteqalo 9,000/10

TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 28.500/40

Dott.ssa TRABALLY Gabriella VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di carattere professionate e formativo Puntegagio 7,550/18)

b) valutazione dei titoll professionall Punteqgio 1,300/10

¢) valutazione volume attivita svolta Punteqgio nort valutabile
d) valutazione aderenza profilo professionale Punteggio 8,000/10

TOTALE VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 17,850/40

La Commissione terminata la valutazione dei curricula procede all'espletamento dei colloqui.

F) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUI

La commissione da atto che i colloqui verranno effetiuati sulla base dei criteri e delle modalita
prestabilitt precedentemente che si intendono qui integralmente richiamati.

Al termini defiart. 8 ~ comma 2 ~ del D.P.R. 10/12/1997 n. 484, il colloguio ha quale obiettivo in
particolare la valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze documentate nel curriculum e Faccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con specifico riferimento allincarico da svolgere. Di conseguenza il colloguio avra
ad oggetto sia argomenti teoricl e pratici della discipling, come definiti in precedenza, sia argomentl idonei ad
‘accertare la preparazione manageriale e di direzione del candidato.

La commissione stabllisce quindi | seguenti argomenti, due su tematiche tecnico-scientifiche-cliniche,
ed uno su tematiche gestionali-organizzative da sotioporre all'esame dei candidati

- Scompenso cardiaco

- La pneumologia nel repario di medicing tra la gestione ambulatoriale e domiciliare con riferimento al

PNC (Piano nazionale cronicitd)

il

F

0




I Presidente della Commissione ilustra ai candidati le modalita di svolgimento del colloguio

I candidati che hanno sostenuto il collogquio non possono comunicare con quelll che devono ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locali della sede di esame e non
comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuario, appositamente riuniti in un locale attiguo a

quello sede di esame.

1 collogqui hanno inizio alle ore 11.30 in ordine aifabetico con il Dott. GAUDIO Giovanni Vincenzo.

Si procedera successivamente a chiamare i candidati seguendo |'ordine alfabetico.

Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di punti 60 e lo stesse si intende superato

con it punteggio minimo di punti 31, cosi come indicato nel bando.

La Commissione procede al colloguio con i candidati presenti e al termine di ciascun colloquio

vengono attribuiti | puntegai come di sequito riportati

Dott.GAUDIO Giovanni
Vincenzo

GIUDIZIO SINTETICO

Notevole preparazione ciinica con
capacityd di visione verso nuovi
scenari terapeutici & apertura sul
mondo della ricerca e
alf'innovazione organizzativa,

VALUTAZIONE COLLOQUIO

PUNTI 60,000/60 IDONEOQ

Dott. MARENA Saverio

GIUDIZIO SINTETICO

Sufficiente preparazione clinica e
organizzativa,

VALUTAZIONE COLLOQUIO

PUNTI 26,000/60 IDONEQ

GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
Ottima  preparazicne  clinica.
Dott.ssa MOSCHELLA Maria | Attenzione ai dettagli | PUNTI 56,000/60 IDONEO
Adele organizzativi. Capacitd 5]
elaborazioni progettuali anche con
investimento personale.
GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
PDott.ssa TRABALLI Gabriella Ottima  preparazione clinica.

Buona capacita di far rete con gli
aitri servizi dell'ospedale,

PUNTI 56,000/60 IDONEO

12
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La Commissione procede quindi, in ordine alfabetico, alla somma dei vari punteggi attribuiti ad ogni
singolo candidato, da cui risulta quanto segue @

COGNOME E NOME CURRICULUM COLLOQUIO | VALUTAZIONE GIUDIZIO FINALE :
COMPLESSIVA IDONEQ/NON IDONEQ
GAUDIO Giovanni Vincenzo 23,250/40 60,000/60 | 83,250/100 IDONEO
MARENA Saverio 25,100/40 36,000/60 | 61,100/100 IDONEQ
MOSCHELLA Maria Adele 28,500/40 56,000/60 | 84,500/100 IDONEO
TRABALLI Gabriella 17,850/40 56,000/60 | 73,850/100 IDONEC
G) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI O
\

A-questo punto, la Commissione, sulta base dei migliori punteggi conseguiti dai candidati, predispone
la sequente terna di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale al fine delfattribuzione
dell‘incarico di Struttura Complessa “Medicina Interna Domodossola”

POSIZIONE | COGNOME E NOME VALUTAZIONE COMPLESSIVA
1 MOSCHELLA Maria Adele 84,500/100
2 GAUDIO Giovanni Vincenzo 83,250/100
3 TRABALLI Gabriella 73,850/100

La Commissione da atto che il presente verbale, il profilo del Dirigente da incaricare, nonché i i

curricula del candidati che hanno partecipato alla procedura saranno pubblicatl sul sito internet a cura
deli'Azienda, precedentemente alla nomina del candidato prescelto,

Alle ore 15,00 terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara conclusi i favori, affida

gli atti al Segretario e ne ordina [a trasmissione all’Amministrazione per l'adozione dei provvedimenti di
competenza €, infine, dichiara sciolta la seduta.

Ca
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Del che si & redatio il presente verbale, letto, approvate e sottoscritio

Omegna, 19 Gennaio 2018

Direttore Sanitario d'Azienda
Dott. Antoning TRIMARCHI

Prasidente della Commissione
Dott.ssa VARESE Paols

Componenti della Commissione
Dott. LONGO Giuseppe

Dolt. FERRARI Giovanni

Segretario della Commissione
Sig. Stefania Collecchia
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Auseiao 1

Candidato : Dott, GAUDIO Giovanni Vincenzo
Data di nascita : 26/10/1955
TITOLY DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguiia in data 26/03/1990 presso Universita di Pavia
- Diploma di specializzazione in Medicina Interna conseguita in data 14/10/1998 presso

Universita dellTnsubria .
- Iscrizione at'Ordine dei medici di Varese dal 19/06/1990
- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio massimo ;
Punti 10

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture presso le quall il candidato ha
svolto la sua attivithd e aila tipologia delfe prestazioni erogate dalle struthure medesime
{punteggio massimo punti 1,500)

- A.0. di Gallarate ora ASST Valle Qlona
1 candidato ha operato presso Aziends con articolazione complessa e organizzazione su tre stabilimant]

ospedalier
La comunissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 1,250

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambili di autonomia professionale con funziont di direzione (punteggio
miassimo purti 6,000)

1i candidato documenta la seguente atiivid :

- Servizio di Dirigente Medico di Medicina Interna presso A.O. di Galiarate dal 16/03/1999 al
31/10/2001 e g3t 0170272011 8l 23/10/2017 per un totale di anni 9 mesi &

I candidato documenta | seguent] incarichi :

- Incarico dirigenziale art. 15 sephies D.Lgs. 229/99 per espletamento funzion connesse alia
Direzione e Coordinamento det Centro per la diagnosi e la cura delflipertensione arteriosa
dal 01/11/2001 al 31/01/2051 presso Stabilimento Ospedaliero di Somma Lombardo per
un totale di anni 9 mesi 2 -

- Incarico dirigenziale art. 27 comma 1 Letiera C CONL 08/068/2000 dal 01/11/2015 a
23/10/2017 “Attivith di aggiomamento e studi clinici controllatt” per un totale di annl 2

1! candidato dichiara inoltre :

- Attivita di Responsabile della funzione “Diagnesi e cura deftipertenzione arteriosa” dal
01/01/2001 8! 31/10/2001 per un totale di mesi 10

- Componente Titolare Comitato per le pari opportunita

- Componente supplente del Comitato sut Fenomeno del mobbing

- Affiliazione alle seguenti societs scientifiche ; SIIA - ASH ~ Hypertension Specalist
European Society Hypertension — AHA — High Blood Fressure Cancll AHA ~ ESH — ISH ~
Societd San Marinese di Cardiclogia ~ SIPREC — CFC College Cardiologia Europeo —

- Responsabiie Scientifico Nazionale CFC - Presidente Nazionale CFC

- Nomina a componente supplente Commissione Garanzia Aziendale

- Attivitd di conduzione Studi controllati di farmagoiogia Clinica con farmac antiipertensivi
diversi

1l candidato documenta idonea esperienza dlinica

La commsissione attribuisce complessivamente

PUNTI 6,000

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinentf alfa disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
firocini obbligatori {punteggio massimo punti 1,000)

- 1l cangidato non presenta titoll da valutare sotto questo profilo

PUNTI 0,000
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Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimente di dipioma universitario, di
iaurea o di spedializzazione ovvero presso scuocle per la formarione di personale sanitario
con indicaziene delie ore annue di insegnamento {punteggic massimo punti 1,000)

- Professore a contratto per corso integrativo di Tecniche di Riabilitzzione Cardiopoimonare
presso Ja Scuole oF Specializazione in Medicina Intema — Universitd dell’insubria a.a.
2006/2007

- Professore a contratio per corso integrativo di Tecniche di Riabilitazione Cardiopoimonare
presso la Scuola di Specizlizzazions in Medicing Interna — Universita deliTnsubriz a.a.
2007/2008

- Professore a contratio per corso integrativo di Tecniche di Riabilitazione Cardiopolmonare

presso la Scuole di Specializzazions in Medicing Intema - Universitd dellTnsubria a.a. PUNTI 1,000
2008/2008
- Professore a contratio per corso integrativo di Tecniche di Riabilitazione Cardiopolmonare
presso fa Scuola di Specializzazione in Medicina Interna — Universit defl'Insubyia a.a.
2009/2010
- Professore a contratto per corso integrative di Tecniche di Riabifitazione Cardiopalmonare
presso la Scuola di Specializzazione in Medicing Interna — Universitd dellinsubria a.a.
2010/2011
X candidato documenta unz attivith continuativa di docenza dal 2006 al 2011 come docente a
confratto universitario
Parteciparione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estera, valutati
seconde criteri di cui ail'art.9 del decreto del presidente della repubblica n.484/97, nonché
alle pregresse idoneita nazionali (punteggio massimo punti 0,500}
N. 70 attestati partecipazione a eventi formativi in gualita di Relatore/Moderatore PUNTI 0,500

- N. 212 altestati partecipazione a eventi formativi guale uditore
- N. 130 attestati partecipazione a eventi formativi ECM

H candidato ha dimostrato una adeguata partecipaziona a aventi formativ

TITOLI PROFESSIONALI {scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggic massimo :
Punti 10

Titoli accademici e scientifici (punteggio massimo punti 5,000)
- Ideneita Primariale in medicing interna presse ICP Milano

Viene valorizzata lidoneith primaniale conseguita net 2009 in quanto ha comportato una selezione a
fivello nazionale

PUNTI 1,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su rviste ialiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, temuto conto
defl'impatto sutla comunitd sclentifica (punteggio massimo punti 5,000}

- N. 132 pubblicazioni presentate

- I canddidato dimostra una rilevante, ma non recente, produzione scientifica nel suo settore di interesse
princinale

PUNTI 5,000

VOLUME DELUATTIVITA" SVOLTA

Punteggio massimo
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazion effettuate dal candidato

La commissione non atiribuisce puntegagio in quanto non sono documentali | volumi df attivita

PUNTI 0,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggic massimo :
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo | parametri desumibili dall’avviso

1l candidate dimostra notevole esperienza in un settore di rifevante importanza nellambito
della Medicina Intema

PUNTI 8,500

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,250
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Candidato : Dott. MARENA Saverio
Data di nascita : 2870471958
TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 11/10/1983 presso Universita di Torino

- Diploma di specializzazione in Medicina Interna conseguita in data 20/07/1988 presso
Universita di Genova

- Iscrizione alt'Ordine dei medici di Torino

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Punteggio massimo ¢
Punti 10

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture presso le quall i candidato ha
svolte [a sua attivita e alla tipologiz delle prestazioni erogate dafle struthure medesime
{punteggio massimo punti 1,500)

- Ospedaie Giovanni Bosco — Toring PUNTI 1,500
~ Ex USSL To VI

- Ex AQ San Gicvanni Battista di Torino ora Azienda Ospedaliera Universitaria Cittd delta Salute di Torino
1l candidato presta servizio in una Asienda di rilevanza Nazionale

La commissione atiribuisce complessivamente

Pasizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuall specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteggio P
massimo punti 5,000)

Il candidate documenta la seguente attivit :

. Servizio di Assistente medico di Medicina Generale presso Ospedale Giovanni Bosco dal
30/04/1989 al 31/08/1989 per un totale dj mesi 4

- Servizio di Assistente Medico di Mediding Generale presso USL TO VI dal 01/09/1989 &
15/127/1993 per un totale di anni 4 mesi 3

- Servizio ¢ Aluto Corresponsabile Ospedatiero di Medicine Generale presso USL TO VT dat
16/12/1993 al 31/12/1994 per un totale di anni 1

- Servizio di Dirigente Medico 1° Livelio Fascia A Medicina Generale di Ruolo dal 01/01/1985
al 05/12/1996 presso Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di per un totale di annl 1
mesi 11

- Serviio di Dirigente Medico Medidna Generale presso ACQ San Giovanni Battista di Torino
ora AQU Cittd della Salute di Torino dal 06/12/1996 at 23/10/2017 per un totale di annl 20
mesi 13

/)

It candidato documenta | seguenti incarichi ; PUNTI 6,000

- incarico Dirigenziate di Alta professionalif2 "Retinopatia diabetica™ dat 01/017/1999 al
3140713002 per un totale di anni 3 mesi 7
- incarico Dirigenziate di Alta Professionalita “Ambuiatorin Retinopatia Diabetica” dal
01/08/2002 al 28/02/2010 per un totale di anni 7 mest 7
- Incarico Dirigenziale di  Strufturs Semplice non & valenza dipartimentale “Angiclogla
medica” nell'ambito della SCDU Medicina 3 daf 01/03/2010 al 31/12/2016 per un totale di
anni 6 mest 10
- Incarico Dirlgenvisle di Eevata spedalizzazione nella Strutture Complessa Medicina 3 dat
01/01/2017 at 23/10/2017 per un totale di mesi 10

11 candidato dichiara altresi :

- titolare ambulatorio per lo studio e i) trattamento defla retinopatia diabetica divisione df
Medicing Generale 3 dal 1995

- titolare ambulztorio per diagnosi studio & cura delle dislipidemie del Dipartimento di
Medicing Interna Universita di Tarino dal 2001

- “Formatore” nell'ambito della campagna nazionale di  Prevenzione del  rischio
cardiovascolare glabale — anno 2003

- Incaricato dell’'organizzazione ambulatorio di dizbetolngia & malattie metaboliche afferente
alia SCOU Medicina 3dal 2007

- Iscrizione alle sequanti societd scientifiche : SID -~ EASD - IDF SISA

- Secio fondatore SISO e consighiere nazionale Gruppo di Studio per Obesity e Insulino
Resistenza della Societa Italiana di diabetologia

A%



- Sacio della Sociatd ltalisna per lo studio deliarteriosclerost (SISA) dove ha pidr volte
ricoperto la carica di membro del consiglio direttive, segretario e tesoriere Sezione
tegicnale Piemante e valle d’Aosta

- Incarico per organizzazione ambulatoric di diabetologia e malaltie metaboliche afferente
alla SCDU Medicng 3

- Membro del gipariimento di medicing ¢ responsablle del gruppo di organizzazione delle
guardie divisionali ed intervisionali

H candidato documenta idonea esperienza dinica

La commissione attribuisce complessivamente

Soggiori di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti aila disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non Inferlore a tre mesi con esclusions dai
tirocini obbtigateri {punteggio massinto punti 1,000) ’

- 1l candidato non presenta fitoli da valutare sotte questo profilo

PUNTI 0,000

Atbivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione owwers presso scuple per la formazione di personale sanitario
con indicazione deile ore annue di insegnamento {punteggio massimo punt 1,000)

- svolgimento attivits didattica di supporto presso Istituto di Medicina Intema Universita df
Torino per corse di laurea e coarso di spedalizzazione in Medicdna Interna, Endocrinologia,
Malattie del ricambio, Nutrizione clinica — senza indicazione di ore di insegnarnento & anni
accademici

- Membro commissione di esame di Patologia Spedale Medica, Semelotica Medica ed
Endocrinotogica e Malathie del Ricambio & di Medicina Intema del corsp di Laurea in
Medicina e Chirurgia

- Professara a contratto titolare a.a, 2013-2014 neilambito corso di Laures in Dietistica
presso Scuola ¢ Medicing Universita di Torino per o, 24 ore

- Professore a contralto Htolare a.a. 2015-2016 neliambito corsp di Insegnamento di
Fisiologia presse Corsa df Laurea in Scienze Infermieristiche Scuola di Medicing Universith
di Toring per n. 45 ore

1t cangidato documenta due anni di docenza universitaria come professore a contratio

PLINTI 0,300

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo criver] di cui all'art.9 del decreto del presidente della repubblica n.484/97, nonché
alle pregresse idoneita nazionali {punteggio massimo punti 0,500}

- . 14 attestafi partecipazione a eventi formativi quale docente
- fn. 42 atiestati partecipazione a eventi formativi quale discente

1l candidato ha dimostrato una sufficiente partecipazione a eventi formativi

PUNTI 0,300

TITOLI PROFESSIONALI (scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento aile competenze organizzative e professionall)

Punteggio massimo
Punti 10

2

VA

Titoll accademici e scientfic (punteggio massimo punti 5,000}

- Premio Universith di Torine “Ignazio Feroglic” per ativiid df studio nel campo delle
malattie del ricambio & del disbete meliito in particolare — anno 1987

La commissione non attribuisce punteggio in quanto il candidato non ha prodotio fa documentazione
attestante le motivazioni del conferimento del premio e se presupponeva una selezione efo progetto di
riceraa |

PUNTI 0,000

Produrione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro neliaccettazione del lavori, tenuto conbo
deli'impatto sulla comunita scientifica (punteggio massimo punti 5,000}

- n. 5 Rewiews e capitoli di libri
- n. 28 Pubblicarzioni
- n. 32 Abstracts

1l candidato dimostra una buona ma non recente produzione scientifica nel suo settore di interesse
principale

PUNTI 2,000
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VOLUME DELUATTIVITA' SYOLTA Punteggic massimo
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Ii candidato & stato responsabile i una Struttura Semplice con importanti volumi di attivita e opera in PUNTI 7,000

una struttura di Medicina Interna con discreta attivita clinica e tumover

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punteggio massimo .
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo I parametri desumibili dalt’avviso

1l candidate dimostra una discreta esperienza nell'ambito defla medicina intema con una documentata PUNTI 8,000

attivith o specialistica ambulatoriale che jo ha portato ad azoni di integrazione ¢ interazione con altr

serviz

r TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 25,100
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Candidato : Dott.ssa MOSCHELLA Maria Adele
Data di nascita : 03/10/1956
TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 24/07/1981 presso Universita di Pavia
- Diploma di specializzazione in Medicina Interna conseguita il 14/08/1989 presso Universita di

Pavia
- Iscrizione all'Ordine del medici di Verbania dal 26/10/1983
- Anzianitd di servizio superiore ad anni sette di cul 5 anni nella disciplina

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio massimo :

Punti 10

Tipologia delfe istituzioni in cui sono allocate le strutture presso e quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e allz Hpologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{punteggio massimo punti 1,560}

- ASL VCO

1t candidato presta servizio presso Azienda Sanitaria Locale con nurnero di posti fetto
superior a 250

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,000

Posizione funzienale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteggio
massimo punti 6,000)

1t candidato documenta fa seguente attivitd :

- Servizio di Assistente Medico di Medicina Generale presso ex USSL n. 56 di Domaodossola
ora ASL VCO daf 01/10/1982 &l 27/12/1987 per un tofale di anni 5 mesi 3

- Servizic di Aiuto Corresponsabile Ospedaliera di Medicina Generale Generale presse ex
USSL n. 56 di Domodossola ora ASL VCO dal 28/12/1987 at 31/12/1994 per un fotale di
anni 7

- Servizic di Medico I livello Dirigenzlate fascla A Medicina Generale ora Dirigente Medico di
Medicing Generale dal 0170171995 al 23/10/2017 par un totale di anni 22 mesi 10

1l candidate documenta | seguenti incarichi ¢

- incarico di alta specializzazione “aliergologia” dal 01/09/2002 al 15/11/2010 per un otale
di anni & mesi 2

- incarico di Struttura Semplice “Allergologia® dal 16/11/2010 al 23/10/2017 per un totale di
anni 7

- direttore £.f. delia 50C di Medicing Interna di Domodossola dat 20/03/2017 al 23/10/2017
per un totale di mesi 8

- incarico di coordinamento  Aziendale del progetto sperimentale det dipartimento
interaziendale ¢ aflergologia dat 16/10/2010 3l 23/10/2017 per un totale di anni 7 mesi 1

- Responsablle Modulo di Allergologia dal 28/12/1992

- Responsabile Ambulatorio Patologia Throldea

- Responsahile Degenza Area Critica dal 2013

B Responsabile Servizio Referfazione Holter Pressario dal 2017

1l candidato dichiara altresi

- attivazione de! Senvizio Ambulatoriale di diagnostica e terapia allergologica & in
collaborazione con altre strutture allergologiche regionali orgenizzazione della Rete
allergalagica Piemontese con altiva partedpazione e integrazione dal 1987.

- Svolgimento attivit ambulatoriale ingrente le patologie troidee e parfedpazione alla
attivith ambulatoriale di Diabetologia dipendente defla SCC Medicing Intema

- Attivith di elaborazione protocoflo internc gesticne del paziente diabetico in Medicina
Interna

- Cootdinatrice regionale Piemonte e Valle d'Acsta e Liguria delia Associazione Scientifica
AAITO {Associazione Alfergologi Italiani Teritoriali ed Ospedaliert) dal 2003 at 2006

- Coordinatrice regionale Piemonte e Valle d’Aosta dells Assodiazione Scientifica AAITO
(Associazione Allergologh Italiani Territoriali ed Ospedalleri) dal 2006 &l 2010

- Coordinatrice progetto formativo SITRPO “Reazione avverse ai farmad” anno 2011

- Incarico di organizzazione e gestione posti degenza di Area Critica e sviluppo tecnica di
ventilazione non invasiva con metodiche CPAP e BPAP pressp Reparto di Medicina Interna

PUNTI 6,000
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- Delega di sostituzione direttore S0C Medicing Interna ASL VCO per periodi di assenza

- Partecipazione a gruppo di lavoro “Appropriatezza in bronco pneumopatia cronica
ostruttiva BRCO

- Partecipazione gruppp o lavoro Continuith  assistenziale Ospedale Terrtoric per
prevenzione delia trombosi venosa e embolia polmonare

- Partecipazione gruppo di lavoro Percorso diagnostico terspeutico assistenziale per la
ossigenoterapia domiciliare a lungo terming _

- Partecipazione a progetio di ricerca sanitaria Bando 2003 Regione Plemonte Rapporte tra
utopia & malattia clinicamente manifesta tra gli alunni delfle scuole medie del YOO anno
2003-2005

- Partecipazione progetta di ricerca Studio FADDI Practice 2014 e Complimed 2015

- Partecipazione progetio di ricerca Studio FADOT Arca 2016 2017-08-07

- Partecipazione pragetto di ricerca Studio FADOI Epica 2017

- Iscrizione alte sequenti societd scientifiche @ AAITO ~ FADGT

- Coordinatrice Regione Piemonte e Valle D'Aosta AATTO dal 2006 al 2010

1! candidato ricopre il ruolo di Facente Funzione di Struttura Complessa Medicing Interma e gestisce
diversi ambulatori spedialistici. Importante partecipazione a progetti di ricercs clinica & organizzativa

Lz commissione atiribuisce complessivamente

Soggiorni di studio 0 di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione def
tirocini ebbligatori (punteggio massimo punti 1,000)

- Frequenza presse Clinica Universitania Allergologica Maugeri di Pavia — ambulatario di
Alleraologia Ospedale di Bargomanero — Ospedale di Varallo Sasla — Ospedele di Gattinara
~ Ospedale Maggiore di Novara per acquisive congscenze in tecniche di esecuzione di test
alfergometicl utilizzati nelta diagnostica delle aflergia a imenotteri e farmad Anni dat 1959
al 2002

- Frequenza presso Ospedale Mauriziano di Torino Reparto di Medicina Intemna , presso
Ospedale degh infermi di 8iella Reparto di Medicing d'urgenza, presso Ospedale di
Scamfiano {(Mo) Reparto di Medicing per acquisire competenze e tecniche per gastione
arez critica in Medicina Inferna e per utilizzo ventilazione non invasiva (NIV) in Medicina
Intemna dal 2012 al 2017

Il candidato ha dimostrate la volont di approfondimento di tecniche specialistiche professionali

PUNTI 0,500

Attivita didattica presso corsi di studio per i conseguimento di diploma universitario, di
iatrea o di specializzarione ovvero presse scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazions delfe ore annue di inssgnamento (punteggis massimo punti 1,000)

- Attivita di docente nelfambito della Scusla Infermierd Professionali per fa materia Patologia
Medica — Anno Scolastico 1983-1984

- Attivith di docente neli'ambito della Scuola Infermien Professionall per la materia Fisiclogia
- Anno Scolastico 1984-1985 ‘

- Attivith i docente neli'ambito della Scupla Infermieri Professionali per le materia Fisiclogia
- Anno Scolastico 1585-1986

- Attivita di docents neli'ambito della Scuole Infermien Professionali per la materia Fisiologia
— Anno Scolastico 1986-1987

- Attivita di docente nelf'ambito della Scuola Infermieri Professionalt per la materia Fisiologia
- Anno Scolastico 1987-1988

- Attivith di docente nel'ambito della Scuola Infermieri Professionali per la materia Patologia
Generale — Anno Scolastico 1989-1990

- Attivita di docente nell'ambito defla Scuola Infermieri Professionali per la materia Patologla
Medica ~ Anno Scolastico 1990-1991

- Altivith di docente nell'ambito della Scuola Infermier Professionali per la materia Patologia
Medica - Anno Scolastico 1991-1992

H candidato ha documentato attivita di docenza presso Scuole Infermiert Professionali dal 1983 al 1992,

PUNTI 0,250

SV

Partecipazione a corsl, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estéro, valutati
secondo criterf di cui all’art.9 del decreto del presidente della repubblica n484/97, nonché
alle pregresse idoneltd nazionali {punteygio massimo punti 0,500)

- autocertificazione di partecipazione a n. 41 eventi formativi quale wditore
- autocertificazione di pariecipazione & n. 30 event formativi quale relatore

H candidato ha presentato una sufficiente parfecipazione ad eventi formativi e una discreta
partecipazione in qualita di docente

PUNTI 0,350
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TITOLI PROFESSIONALL (scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggio massimo :
Punti 10

Titoli accademici e scientifici {punteggic massimo punti 5,000}

- Diploma di spegializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica conseguito il 30f10/1984 presso
Universita di Pavia

-~ Corso di perfezionamentc congiunto “La gestione del paziente complesso : appropriatezza e
competence” Universith Campus Biomedico Roma SDA Bocoont School of Management Mitano,
Universita Cattaneo Castellanza

It candidato documenta una seconda specializazione equipoliente alls medicinag intema e un corso suila
gestione del paziente complesso

PUNTI 2,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alia disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto
deilimpatto sulla comunita scientifica (punteggio massimo punti 5,000)

- n. 7 pubblicazioni

- n. 1 poster intemazionale

- . 4 poster a congressi nazionali
- n. 2 comunicazioni a congresst

1l candidato esibisce abstracts a congressi e pubblicazioni indicizzate

PUNTI 0,400

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Punteggio massimo
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate

1t candidato gestisce in dal Marze 2017 una Struttura Complessa in qualita di Facente Funzioni cont un
peso medic di DRG molte elevato per iz Medicing Interna, indice di complessita assistenziale e
organizzative

PUNTI 9,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo
Punti 10

Aderenza al profile professionale ricercato, secondo I parametri desumibili dali’avviso

1l candidato ha documentato esperienza cliniéa, capacitd organizzativa e curriculum adeguato
allz posizione oggetto di esame

PUNTI 9,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 28,500
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Candidato : Dott.ssa TRABALLI Gabriella
Data di nascita : i0/04/1957
TITOLY DI AMMISSIONE

- laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 29/10/1982 presso Universita di Milano
- Diploma di specializzazione in Medicina Interna conseguita nell'anno 1991 presso  Universita di

Milano
- Iscrizione alfOrdine dei medici di VCO dal 18/03/2008
- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMATIVO

Punteqgio massimo :
Punii 10

Tipologia dele istituzioni in cul sono allocate le strutture presse le quall it candidato ha
svolto la sua attivith e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{punteggio massimo punti 1,500}

- Ospedale Niguarda — Ca Granda di Milano
- ax USSL n. 55 dl Verbania ora ASL VCO

Ii candidato presta servizio presso Azienda Sanitaria Locale con numero di posti letto superiori a 250, La
Commissione valuta inoltre i 5 anni trascorsi in Azienda Ospedaliera di ritevanza nazionale

L2 commissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 1,200

-Posizione funzienale del candidato nefle strutture e alie ste competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionate con funziond di direzione (punteggio
massimo punti 6,000)

1 candidato documenta la- seguente attivita :

- Servizio di Assistente di Medicina Generaie presso Ospedale Ca Granda di Milano dal
1170371985 al 30/06/1990 per un totale di anni 5 mesi 4

- Servizio di Assistente Medico di Medicina Generale presso ex USSL n. 55 di Verbania dal
30/06/1990 at 31/12/1994 per un totale di anni 4 mesi &

- Servizio di  Medico 17 livallo Dirigenziale Fasda A Medicina Interna presso ASL VCO dal
0170171995 af (5/12/1996 per un totale di ami 1 mesi i1

- Servizio di Dirigents Medico di Medicina Interna dat 06/12/1996 al 23/10/2017 per un
totale di anni 20 mesi 11

11 candidato documenta i sequenti incarichi professionali :

- mcarico di alta spedalizzazione "Reumatologia & Immunologia” del 01/09/2002 &l
15/11/2010 per un totale di anni 8 mesi 2

- incarico di equipe professionale “Reumatologia” dal 16/11/2010 al 23/10/2017 per un
totale di anni 7

- dal 21/04/2017 &l 1571272017 Direttore £.f, S0C Medicina Interna Verbania

T candidato dichiara altresi e seguenti atfivith:

- Progetto Antares — Ministerc Sanitd ~ con riconoscimento centro reumatologice di
Verbanla tra quelli idonei alfs prescrizione e monitoraggio nuovi farmadi biclogid per
terapia artrite reumatolde severa ed aggressiva , artrite psoriasica, spondilite anchilosante

- Facente parte delio studic REACT - Shudio internazicnale multicentrico per valutare
Yefficatia e fa follerabilith di adalimumab farmace blologico di ultima generazione

- Responsabile regionale delle Malsttie rare per FASL VCO

- Responsabile progetto Regionale Early arthrits in collaborazione con medicina generale &
servizio prevenzione ASL VCO per diagnosi precoce dei pazienti con arlrite reumatoide

- Iscrizione alla Societa Scientifica “Socizta Italiana di Reumatologia™

1l candidato ha ricoperto il ruolo di Facente Fundonl di Struttura Complessa Medicina Interna e gestisce
ambulatorio specialistico di reumatologia. St evidenzla fa partecipazione ad un importante progetto del
Ministero delia Salute. St apprezza il miclo di Responsabile Regionale Malatbe Rare per ASL VCO

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 6,000
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione del
tirocind ohbligatori (punteggio massimo punti 1,000}

- Tirocinio pratico ospadatiere in Medicina Generale presso fa Divislone Brera
Ospedale Niguarda Ca Granda di Milanc dal febbraio all'agesto 1983

1l candidato non documenta attivith valutabile sotto questo profiio

PUNTI 0,000

Attivita didattica presso corsi di studic per #i conseguimento di diploma universitario, di
faurea o di specializzazione ovverc presso scuole per la farmazioite di personale sanitario
con indicazione delie ore annue di insegnamento {punteggio massimo punti 1,000)

- attivita di docente presso Scuola Infermieri LISSL 55 Verbania anno 1991/92 insegnarmento
di Patalogia Medica — senza indicazione impegne orario

1 candidato documenta attivitd di docenza per un solo anno scolastico presso Scuols Infermieri
Professionali

PUNTI 0,100

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo criteri di cui al’art.9 del decreto def presidente della repubbiica n.484/9%, nonche
alie pregresse idoneitd nazionali {(punteggio massime punti 0,500)

- n. 60 attestati di partecipazione a eventi formativi
- attivity di organizzazions a n. 3 eventi formativi per la AS. VCO sy argoment
revmatologici

1l candidato ha presentato una suffitiente partecipazione ad eventi formativi

PUNTI 0,250

TITOLI PROFESSIONALI (scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggio massimo :
Punti 10

Titoli accademici e scientifict (punteggio massimo punti 5,000)

- Diploma di specializzazione in Reurmatologia nellanna 1986 presss Universita di Milang

T candidato presenta una seconda specializzazione in discipling equipallente alla medidna intema

PUNTI 1,000

Prodizione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste itafiane
o straniers caratterizzate da criteri di fillro neli'accetiazione dei lavori, tenuto conto
dell'impatto sulla comunita scientifica (puntegglo massimo punti 5,000)

- n. 14 pubblicazioni
- n. 23 att di congresso

1l candidato presenta una produzicne scientifica non recente e composta prevalentemente da abstracts

PUNTI 0,300

VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA

Punteggio massimo @
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidatoe

La Commissione non pud assegnare punteggio In quanto non & stata prodetia documentazione nefla
modalia prevista dal bando {certificaziane Direzione Sanitaria)

PUNTI 0,000

N

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo | parametri desumibili dall’avviso

I candidato ha documentato esperienza clinica, capacitd organizzativa e curiculum adeguats aila
posizione oggetto di esame

PUNTI 9,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 17,850
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