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ALL.B

ATTO DI INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO DI INCARICO DEL DR. EDOARDO
QUARANTA, NOMINATO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VIGILANZA
SULLE STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI, SOCIO EDUCATIVE E SOCIO
SANITARIE, RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI, ASSIMILANDO I COMPITI

DELLA COMMISSIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TIPICA DEI GRUPPI
DI PROGETTO

Premesso che:

- questa azienda, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015,
dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n. 15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla
normativa regionale e nazionale in materia, dopo lo svolgimento del relativo iter, con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ha adottato un nuovo atto aziendale, recepito dalla
Regione con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015. Con la medesima nota la Regione ha
autorizzato questa azienda a dare attuazione alle previsioni del nuovo atto aziendale.

- con il vigente atto aziendale si & prevista la possibilitd, nei casi in cui manchino i
requisiti per 'organizzazione dipartimentale ma sia opportuno il coordinamento di attivita,
anche di piu strutture complesse, di ricorrere, quale modalita organizzativa tipica, ai gruppi
di progetto, anche per |'attuazione di programmi nazionali o regionali, oltre che aziendali,
specificandone la composizione, le caratteristiche e gli obiettivi. 1 gruppi di progetto
vengono altresi costituiti per lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed operano
limitatamente nel tempo, concludendo il loro mandato all'avvio operativo di tale modello
organizzativo.

- la Direzione Generale, nel nominare il Dr. Edoardo Quaranta Presidente della
Commissione di vigilanza sulle strutture a valenza socio sanitaria per il biennio 2018 —
2019, ha assimilato i compiti della Commissione allo svolgimento di attivita tipica dei
gruppi di progetto.

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1 — INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO DI INCARICO

Si integra il vigente contratto di incarico assegnato al Dr. Edoardo Quaranta, che svolge la
funzione di Direttore della Sos Dip. “SISP”, stipulando un contratto individuale per lo
svolgimento della funzione di Presidente della Commissione di vigilanza sulle strutture a
valenza socio sanitaria per il biennio 2018 — 2019, assimilando i compiti della Commissione
allo svolgimento di attivita tipica dei gruppi di progetto.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al Dr. Edoardo Quaranta, per lo svolgimento della funzione di Presidente della
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Commissione di vigilanza sulle strutture a valenza socio sanitaria, viene riconosciuto una
quota economica (per ciascuno degli anni 2018-2019) aggiuntiva di retribuzione di
posizione parte variabile, pari ad € 4.000,00 di cui: a) € 2.000,00, pari al 50% della quota
complessiva, da erogare successivamente alla prima valutazione positiva da parte della
Direzione Generale; b) € 2.000,00, a saldo, da erogare successivamente alla seconda
valutazione positiva da parte della Direzione Generale.

Art. 3 — OBIETTIVI

Gli obiettivi del presente contratto individuale, gia indicati nella deliberazione n. 967 del
29.12.2017. di indizione di awvio di selezione interna per Iaffidamento dellincarico di
Presidente, sono i seguenti:

a) Obiettivo Generale:

- Garantire |‘attivita di vigilanza aziendale su tutte le strutture socio-assistenziali, socio-
educative e socio-sanitarie pubbliche e private a ciclo residenziale e semiresidenziale del
VCO attraverso visite ispettive/sopralluoghi secondo le tempistiche e le modalita definite
dalle normative vigenti e con il personale di volta in volta individuato in relazione alla
tipologia di struttura socio-sanitaria oggetto dell’attivita di verifica e vigilanza, in relazione
alla programmazione definita dal Responsabile SOS NCRE_Commissione di Vigilanza;

b) Obiettivo Specifico:
- Creazione di un apposito protocollo operativo scritto e validato in cui siano chiaramente
indicati i seguenti aspetti:

1. Individuazione e creazione di apposito elenco delle Strutture socio-assistenziali,
socio-educative e socio-sanitarie pubbliche e private a ciclo residenziale e semiresidenziale
del VCO da sottoporre a Vigilanza;

2. Definizione della periodicita dei tempi di verifica di ogni singola struttura socio-
sanitaria o per tipologia di struttura;

3. Costruzione di una check-list da attuare per I'attivita di vigilanza sulle strutture socio-
assistenziali, socio-educative e socio-sanitarie pubbliche e private a ciclo residenziale e
semiresidenziale.

Art. 4 — INDICATORI

1) Presentazione delle relazioni semestrali, entro il 30 giugno ed il 31 dicembre 2018,
alla Direzione Generale, al Responsabile della SOS “Nucleo di controllo ricoveri
esterni - Commissione di Vigilanza” ed al Direttore della Soc Distretto VCO.

Le relazioni dovranno contenere, tra l'altro, i seguenti elementi informativi:

a) l'elenco delle attivita svolte;

b) lo stato di avanzamento dell’obiettivo specifico.
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Art. 5 - VALUTAZIONE

L'attivita del Presidente della Commissione di vigilanza sulle strutture a valenza socio
sanitaria sara sottoposta a verifica, da parte della Direzione Generale, a cadenza
semestrale, presentando apposita relazione indicante le attivitd svolte, nel rispetto della

programmazione stabilita, ed il grado di raggiungimento degli obiettivi sopraenunciati. Gli
adempimenti sono i seguenti:

> entro il 30 giugno presentazione alla Direzione Generale di una prima relazione

> entro il 31 dicembre presentazione alla Direzione Generale di una seconda
relazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Omegna,

Il Direttore Generale:

Dr. Giovanni Caruso

Il Direttore della Sos Dip Sisp

Dr. Edoardo Quaranta




