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IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

del 13 APRILE 2018

DELIBERAZIONEN. 340 -

O
G |CONFERIMENTO DELEGA IN MATERIA DI TUTELA DELLA
G |SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al
E |SENSI ART. 16 D.LGS. N. 81/2008 AL DIRETTORE DELLA SOC
T |“SERD” ASL VCO.
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L'anno duemiladiciotto il giorno i

delmesedi  RFPRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso@

coadiuvato da: {\/

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO \g\

e
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE M;MS’T RATIVO
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I responsabile del procedimento
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Omegna, li

della spesa:

data
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al N.

Riservato alla -5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per ia registrazione

conto

conto

conto

al N.

Beneficiario

._conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
{Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :

nome file: DELIBERA DELEGA DATORE DI LAVORO DOTT SSA CROSA LENZ SERD
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
{Nominato con DGR n, 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con delibera
n. 290 del 12/05/2017.

Premesso che

- L'art. 2, ¢. 1, punto b) del D.Igs. n. 81/2008, recante disposizioni in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, definisce quale «Datore di Lavoro» nell'ambito delle
Pubbliche Amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, del D.igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,
"..... il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dellambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivitd, e dotato di autonomi poteri
decisionali e di spesa”;

- il richiamato art. 2 stabilisce altresi che in caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri indicati, il datore di lavoro coincide con 'organo di vertice medesimo”;

- 'art. 16 del D.Igs. 81/2008 disciplina le modalita di “delega delle funzioni”, definendone, come di
seguito, i limiti e le condizioni:
v che essa risulti da atto scritto recante data certa;
v che il delegato possegga tutli i requisiti di professionalitd ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;
v" che la delega attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controfio
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;
v" che la delega attribuisca al delegato l'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate;
che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;
che alla delega debba essere data adeguata e tempestiva pubblicita;
che la delega non esclude I'abbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte de! delegato delle funzioni ad esso delegate.

ANENEN

Dato atto che con deliberazione D.G. n. 89 in data 18/6/2012 veniva approvato il Regolamento
aziendale per l'attuazione delle disposizioni legistative di cui al D.lgs 81/2008, riguardante
I'organizzazione e la gestione della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro della
ASL VCO.

Rilevato che l'art. 2 del regolamento sopra citato, stabilisce che it Direttore Generale, al fine di
rendere pil efficace I'azione di prevenzione e sicurezza, individua e nomina le figure aziendali cui
delegare parte delle proprie funzioni in materia di sicurezza, secondo quanto previsto all‘art. 16 del
D.lgs. n. 81/2008.
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Preso atto che con deliberazione D.G. n. 429 del 12.11.2015, approvata dalla Regione con D.G.R.
n. 53-2487 del 23.11.2015, é stato adottato il nuovo Atto Aziendale, cosi come successivamente
modificato con deliberazioni D.G. n. 201 in data 5/4/2017 e n. 292 del 12/5/2017, recepite daila
Regione con D.G.R. n. 31-5172 del 12/6/2017.

Considerato che nell'atto aziendale sopra richiamato & stata prevista la SOC SERD (Servizio
Dipendenze), nell'ambito del Dipartimento Interaziendale Strutturale “Patologie delle Dipendenze”,

Evidenziato che con deliberazione D.G. n. 200 in data 9/3/2018 & stato conferito alla Dott.ssa
Chiara Crosa Lenz l'incarico quinquennale di Direttore della SOC “SERD” con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del refativo contratto, avvenuta in data 1/4/2018.

Dato atto che, a seguito delle nuove nomine dei Direttori/Responsabili delle strutture, con
precedenti deliberazioni, in attuazione dell'art. 16 del D.lgs. n. 81/2008, sono state riattribuite le
deleghe di Datore di Lavoro precedentemente conferite, oitre ad assegnarne di nuove, funzionali al
nuovo assetto organizzativo delineato dall’atto aziendale.

Ritenuto, sulla base di un opportuno criterio di suddivisione ed attribuzione dei compiti ed in
correlazione alle competenze tecniche specifiche di dover procedere, a seguito dell'avvenuta
nomina del Direttore della SOC SERD, ad atiribuire la delega in oggetto alla Dott.ssa Chiara Crosa
lenz, in possesso dei requisiti e delle capacita previste dalla legge per lo svolgimento delle relative
funzioni.

Rilevato che, al fine di garantire al Direttore sopra citato autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento defle funzioni delegate, al medesimo verrd assegnata la somma prowisoria di
€. 1.100,00 quale budget per il periodo di svolgimento delle funzioni nel corrente anno.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del DiLgs.
502/1992 e s.m.j, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente
atto formulati

DELIBERA

1°) Di individuare, ai sensi della disciplina normativa e regolamentare indicata in premessa, nelle
more deli‘attuazione integrale dell’Atto Aziendale e della successiva conseguente adozione di
nuovo Regolamento aziendale di applicazione del D.igs. n. 81/2008, quale Delegato dal Datore
di Lavoro ex art 16 D.lgs. 81/2008, il Direttore della SOC “SERD”, Dott.ssa Chiara Corsa
Lenz.

2°) Di conferire alla stessa, in quanto in possesso di tutti | requisiti di professionalith ed esperienza
richiesti dalla specifica natura della funzione delegata, le mansioni esplicitate nell’atto di delega
che viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A), con decorrenza dalla data della sottoscrizione per accettazione da parte della
delegata.
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3°) DI dare atto che, per lo svolgimento delle funzioni connesse alla delega in oggetto, al Direttore
della SOC SERD verra attribuito un budget prowvisorio pari ad €, 1.100,00, il cui onere verra
assunto con successivo separato provvedimento.

4°) Di dare atto altresi che la presente deliberazione ha natura prowvisoria, fino all'attuazione
integrale dell'atto aziendale ed alla: conseguente nuova regolamentaz;one aziendale per
I'applicazione delle disposizioni legislative di cui al D. lgs. n. 81/2008, e che & da intendersi,
quale parziale rettifica della deliberazione n. 89/2012, in considerazione dellintervenuta
modifica organizzativa,

5°) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge al fine di
procedere con la formale sottoscrizione della delega.

RE GENERALE

omegna, li 13 APR, 7078 LD

D

L DIRETI' ORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dr. Antonio Janneﬁi

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dr. Antonino Trimarchi FIRMA P
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in  pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno 16 APR. 018 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IAMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EseeuTvEFA’ IN DATA | 8 APR, 2018

IL FUNZIONARIO INCARICATO
LASSISTENTE AMMI ISTRATIVO

Patrizid CARETTI
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Glunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

X 1 DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

X i DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
X | GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE X | Medico competente

X | SER.D
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