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VERBALE

DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PREPOSTA ALL'ACCERTAMENTO DELLA
IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA "FARMACIA”

T giorno ventisei del mese di marzo dellanno duemiladiciotio alle ore 9.00 presso la Sede Legale
deli'Azienda Sanitaria Locale VCO — Via Mazzini n. 117 in Omegna — Sala Incontri “Giuseppe Saglietti” - si é
riunita la Commissione Incaricate della selezione del candidati all'avviso pubblico per lattribuzione
dell‘incarico quinguennale di Direzione della Struttura Complessa “Farmacia”.

La Commissione di selezione, costituita con deliberazione n. 189 del 1° Marzo 2018, risulta composta
corme segue !

Componenti sorteagiati -

Dott.ssa Maria Teresa Vigand Direttore S.C. Farmacia
ASST Rhodense — Regione Lombardia

Dott. Enrico Da Monti Diretore 5.C. Farmadia
AUSL Piacenza — Regione Emilia Romagna

Dott. GlanEmilio Giuliani Direttore 5.C. Farmacia
ASST Nord Milano — Regiohe Lombardia

Componente di diritto :

Dott, TRIMARCHI Antonino Direttore Sanitaric Aziendale ASL VCO
Segretario :
Sig. Collecchia Stefania Collaboratore Amm.vo Professionale

Alle ore 9.00 tutt i componenti della Commissione risultano presenti.
La Commissione prende atio che la procedura é disciplinata dalle seguenti disposizioni

o dallart. 15 comma 7 bis del D.lgs. 502/1992 cosi come modificato dallart. 13 del D.Lgs.wvo
19.06.1999 n. 229 e dal D.L. 13.09.2012 n, 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, dat D.P.R.
10.12.1997 n. 484, dal 23.12.1978 n. 817 convertito In Legge 19.02.1979 n.54, dal Decreto
23.03.2000 n. 184, dal D.P.C.M. 08.03.2001, dal D.Lgs. 28.07.2000 n. 254, dat DPR 20.12.2000 n,
445,

s dalla D.G.R, 14-6180 del 29/07/2013 ad oggetto "Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed Enti del S.5.R. ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/09/2012 convertito con
modificazioni nella Legge n. 189 del 08/11/2012, trasmessa dalla Regione Piemonte con nota Prot.
n. 19150/DB2013 del 09/08/2013;

s D.P.R. 10.12.1597 n. 484 per le parti applicabili

s Bando di awiso pubblico approvato con deliberazione n. 724 del 6.10.2017 e n. 783 del 3.11.2017

-~




La commissione da atto che, al sensi della normativa sopracitata, la stessa deve provvedere

all'elezione di un Presidente tra i tre componenti sorteggiati e che, in caso di parita di voti, sara eletto il
componente pill anziano.

Viene individuato alf'unanimita il Dott. Giuliani GianEmilic

1l Presidente constata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell'adunanza, essendo

presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.

A)

La Commissione procede quindi ali'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

Fawviso pubblico per l'attribuzione dellincarico quinguennale in argomento & stato indetto con
deliberazione n, 724 del 6,10.2017 e rettificata con successiva deliberazione n. 783 del 3.11.2017, ai
sensi delf'art. 15 e 15 ter del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e del D.P.R, 10/12/1997 n. 484, del D.Lgs.
165/2001 s.m.i. e della D.G.R. 14-6180 del 29/07/2013 ad oggetto “Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la
dirigenza sanitaria nelle aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/09/2012
convertito con modificazioni nella Legge n. 189 del 08/11/2012. Approvazione”

il pubblico avviso di che trattasi & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 47 del 23.11.2017 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 98 del
28.12.2017;

it termine di scadenza del suddetto bando per la presentazione delle domande & stato fissato nel
giorno 29/1/2018.

nel testo dell'avviso era stato definito il profilo professionale

La Commissione, sulla base defla normativa sopra richiamata, stabilisce di procedere nei lavori con il
seguente ordine :

A)
B)

O

Presa d'atto del “profilc professionale” dei Dirigente da incaricare delineato nell'avviso pubblico
approvato con le succitate deliberazioni n. 724 del 6.10.2017 e n, 783 del 3.10.2017;

Predisposizione dei criteri di valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, del colloguio e
dei relativi punteggi, tenuto conto delle specificitd del posto da ricoprire;

Esame delle istanze di partecipazione ed accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita dei
candidati previsti dali'art. 5~ commi 1 e 2 del D.P.R. n. 484/1997;

Accertamento di insussistenza di incompatibilita;

Valutazione comparativa dei curricula;

Espletamento e valutazione dei cotloqui;

Formulazione di una terna di candidati idonel sulla base dei migliori puntegyi conseguiti;
Trasmissione degli atti alla Amministrazione della ASL per gli adempimenti successivi.

PRESA D'ATTO DEL PROFILO PROFESSIONALE

La Commissione procede alla lettura del profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato
nellavviso pubblico approvato con deliberazione deliberazioni n. 724 del 6.10.2017 e n. 783 del
3.10.2017 e che risulia essere il seguente:

Al sensi dell'art. 15 comma 7 bis lett. b) del D.lgs. n. 502/1992, come modificato dai D.L. n.
158/2012 convertito nella Legge n. 189/2012, il profilo professionale del dirigente da incaricare & il
seguente:

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA SOC FARMACIA

La Struttura Complessa Farmacia dell’ASL VCO, nel vigente atto aziendale, € una struttura in staff al

T

Direttore Sanitarie aziendale, Alla Soc Farmacia afferisce la Sos Farmacia Territoriale, ;
1.

"y



La struttura svolge parte attiva nellambito del processo assistenziale dellazienda con un ruolo
trasversale finalizzato alla promozione di un implego appropriato, efficace e sicuro del farmaco, degli
altri beni farmaceutici e di dispositivi medici. Ha, inoltre, it compito di allocare in maniera ottimale le
risorse economiche in relazione ai bisogni di salute della popolazione, nel rispetto dei vincoli di
bilancio.

U'attivith della SOC Farmacia si articola in una serie di azioni diversificate che riguardano
Fappropriatezza d utilizzo del farmaco e del dispositivo medico, la gestione del rischio correlato al
loro utitizzo ed i procedimenti di acquisizione dei prodotti di natura sanitatia, articolata nelle seguenti
aree:

. Logistica — approvvigionamento e dispensazione di farmaci, dietetici e dispositivi medici alle
strutture aziendali, alle strutture convenzionate ed agli utenti,

. Vigilanza - convenzione con le farmacie del territorio, parafarmacie e depositi allingrosso di
medicinali; gestione de! farmaco e dei dispositivi medici nei reparti e nelle strutture convenzionate.

Farmacovigilanza e dispositivovigilanza,

. Farmacia Clinica — allestimento personalizzato di galenici magistrali sterili e non sterili e di
antiblastici, informazione sul farmaco e sui dispositivi medici al personale sanitario ed agl utenti, par-
tecipazione a gruppi di lavoro interdisciplinari e multiprofessionali per la definizione di linee guida e
per la promozione del corretto uso dei farmaci e dei dispositivi, gestione ed aggiornamento def pron-
tuario terapeutico aziendale.

. Prevenzione del rischio clinico — attivitd connesse ai risk management e alla stesura di proce-
dure per la prevenzione degli errori di terapia.

. Farmacoepidemiologia territoriale ed ospedaliera.

. Monitoraggio delle prescrizioni e predisposizione di reportistica.

. Registrazione e monitoraggio dei flussi regionali.

I DATI DELLA STRUTTURA

Di seguito si riportano alcuni dati afferenti alattivita svolta dalla Struttura:

[ FARMACIESTERL € 412.836 € 487.260 € 275.528
FARMACI H DISTRIBUITI €5.035.899 €5.871.321 €5.451.599
CONSUMO OSPEDALIERO € 5.580.996 € 5.921.990 € 6.831.522

TOTALE € 11.029.731 €12.280.571 € 12.558.649

Tabella canale territoriale A.5.L. VCO

SPESA 2015 20186 var 2016 vs | var% 2016 vs2015
2015
FC € 21.908.348 € 21.433.000 € 475.348 -2,17%
DD (%) € 5.547.962 € 6.316,737 € 768.775 13,86%
DPC (**) € 2.239.402 € 2.333.915 € 94.513 4,22%
TOTALE € 29.695.712 | € 30.083.652 € 387.940 1,31%

{*) DD al netto delle terapie per il trattamento dell'epatite C




{(**} DPC al nette dell'onorario.

Tabella Spesa Distribuzione Diretta — A.S.L. VCO
ANNO 2015 2016
DISTRIBUZIONE DIRETTA € 5.547.962 €6.316.737
EPATITE C € 2.780.301 € 3.438.277
TOTALE € 8.328.263 € 9.755.014

Spasa Distribuzione Per Conto - A.8.L. VCO

2015 2016 VAR VS ANNO
PRECEDENTE
Totale spesa farmaci € 2.239.402 € 2.333.915 4%
Totale spesa onorari professionali € 498.965 € 510.971 2%
Totale spesa registrazione ricetie € 1.644 €1.739 6%
TOTALE € 2.740.011 € 2.846.625 4%
Aree territoriali Mumero Farmacie Numero Dispensari
Asl VCO
Verbano 26 6
Cusio 16 2
Qssola 31 8
ASL VCO 73 i6
PROFILC SOGGETTIVO:

COMPETENZE MANAGERIALT

Capacita di organizzare e sviluppare l'organizzazione della struttura attraverso adeguata programmazione nel
rispetto degli indirizzi aziendali e regionali in merito.

Conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico finanziaria e di controllo di gestione, per
favorire l'uso costante degli strumenti previsti per il governo del farmaco e dei dispositivi medici.

Gestione delle risorse professionali e materiali assegnate nelfambito del budget di competenza al fine di
raggiungere gli obiettivi aziendali e disponibilitd a collaborare attivamente alla integrazione con le aitre
strutture aziendali.

Esperienza nella predisposizione di capitolati di gare per la fornitura di beni sanitari,

Capacita di realizzare e gestire procedure operative per migliorare 'attivita in seno alla struttura e ridurre il
rischio clinico.

Atitudine alla predisposizione di percorsi diagnostico terapeutici e clinico assistenziali in ambito ospedaliero e
territoriale, nella logica della multidisciplinariet e per |integrazione Ospedale-territorio.

Capacita di relazionarsi con gli stakeholders della struttura (medici, farmacisti, utentl) attraverso iniziative
volte alla conoscenza del corretto uso del farmaco e dei dispositivi medici.

Capacita di organizzare corsi di formazione per il personale ospedaliero e per | medicl di medicina generale al
fine di condividere | criter] della medicina basata sulle evidenze ed implementare [integrazione ospedale e
territorio. '




Capacita di relazionarsi con gli stakeholders della struttura {medici, farmacisti, utenti) attraverso iniziative
volte alia conoscenza dei corretto uso del farmaco e del dispositivi medici.

Capacita di organizzare corsi di formazione per il personale ospedaliero e per i medici di medicina generaie al
fine di condividere i criteri della medicina basata sulle evidenze ed implementare lintegrazione ospedale e
territorio.

Capacita di leadership, maturate nella gestione di strutture analoghe, prediligendo uno stile di leadership
orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALL

Competenze in tutti | settori in cui si articola Valtivita del servizio, in particolare:

a} Capacita nel garantire la promozione della continuitd terapeutica fra ospedale e territorio al fine di
ottimizzare Ia qualitd delle cure e la razionalizzazicne della spesa farmaceutica.

b) Capacita di mettere in atto un‘attivitd di informazione/formazione rispetto ai sanitari per realizzare Ia
continuith ospedale territorio.

c) Capacita di organizzare e verificare i processi di erogazione del farmaco in ambito territoriale e di di-
missione ospedaliera, prevedendo modalita di feedback ai medici prescrittori.

d) Capacita di partecipare attivamente alle attivita multidisciplinari quali stesura di linee guida, protocol-
li terapeutici e PDTA per quanto attiene le terapie farmacologiche,

e) Competenza nel promuovere e monitorare 'appropriatezza delle prescrizioni anche mediante l'elabo-

razione di adeguati strumenti di repostistica relativi alla prescrizione ed al consumo di farmaci e capacita di
rilevazione delle criticita.

) Capacita di coordinare Il monitoraggio dei flussi della farmaceutica.

a) Capacita di coordinare le attivitd inerenti | controlfi tecnici sulle prescrizioni farmaceutiche erogate da
farmacie convenzionate e in DPC,

h) Abilita e perizia nell'organizzare e predisporre attivita di formazione ed informazione sulfuso def far-

maci ai medici ed agli altri operatori sanitari rendendoli partecipi del processo di valutazione di efficacia delie
teraple farmacologiche e di rispetto della normativa vigente,

i} Esperienza nel monitoraggio e nella valutazione dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci innovativi
ad alto costo, in particolare in ambito oncologico e nelle malattie autoimmuni.
i) Capacita di governo della spesa farmaceutica in ambite aziendale con particolare riguardo agli obiet-

tivi regionali ed a specifici progetti strategici aziendali per la promozione dell'appropriatezza delle prescrizioni
farmaceutiche.

k) Esperienza nell'organizzazione e programmazione delle attivita connesse alla galenica ciinica, in par-
ticolare in ambito oncologico e nella terapla antalgica.
n Adeguate conoscenze nel settore dei dispositivi medici volte alla valutazione degli stessi ed alla rile-

vazione delle modalita d'impiego.
m) Aggiornamento rispetto alle raccomandazioni ministeriali in materia di farmaci e perizia nell'applica-
zione delle stesse al fine di migliorare le situazioni di possibile rischio dlinico.

n) Capacita di definire regolamenti aziendali finalizzati a governare linformazione medico scientifica del
farmaco.
o) Capacitd di sviluppare e mantenere reti di collaborazione con i servizi aziendali ed extra aziendali.

ALTRE COMPETENZE

Societd Scientifiche Nazionali, Regionali e dall'Universita,

v

Partecipazione e promozione di attivita di formazione, di sviluppo professionale e di ricercg promossi da g\



1)

CRITICITA’

In un contesto in cui la spesa farmaceutica & complessivamente sotto controllo {in particolare modo

per quanto attiene la parte territoriale) si evidenzia una criticita con riguardo alla spesa farmaceutica ospeda-
liera, che necessitd di una razionalizzazione con particolare riguardo all'utilizzo dei farmaci ad alto costo (in
particolare in ambito oncologico e delle malattie rare).

2)

Tenuto che sono stati predisposti numerosi documenti aziendali e sovraziendali {percorsi, protocoll,

linee guida ecc) in merito ad un appropriato utitizzo di talune categortie farmacologiche di particolare rilevan-
za clinica ed epidemiologica, si evidenzia un utilizzo di tali documenti non ancora sufficientemente diffuso
nella classe medica (sia in ambito ospedaliero che territoriale). Questa rappresenta un ulteriore criticita da
gestire nel'oltica della ricerca dell'appropriatezza prescrittiva.

3)

Considerato che la perdita brevettuale e la conseguente diminuzione di prezzo di molti medicinali

rappresenta un‘opportunitd per curare efficacemente molte patologie ad un costo pilt contenuto, liberando,
nel contempo, risorse da utilizzare per farmaci innovativi, si riscontra, in talune situazioni, una certa rilut-
tanza ad un utilizzo predominante. Ci si riferisce, in particolare, al farmaci anti Ipertensivi, anti depressivi, al
farmaci per ‘apparato respiratorio. Da qui la necessita di superare questo limite arginando la diffidenza che
attualmente ancora sl riscontra in alcuni clinicl,

B)

kA ORFERE ARAORE

DEFINIZIONE DEY CRITERI DI VALUTAZIONE DFL CURRICULUM E DEL COLLOQUIO E DEI
RELATIVI PUNTEGGI :

La Commissione, successivamente, prende visione del testo dell'avviso approvato con le succitate

deiiberazioni n. 724 del 6.10.2017 e n. 783 del 3.11.2017 e prende atto che gli ambiti di valutazione e i
refativi punteggi a disposizione sono 1 seguenti ©

- curricuium Punti 40
- colloguio Punti &0

La Commissione prende atto incltre che la valutazione de! curriculum e del colloguio, tenuto conto

delle specificitha del posto da ricoprire, del fabbisogno e delle caratteristiche della Struttura Complessa
oggetto dellincarico, sara orientata alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello delineato
dali'azienda nel relative bando di avviso pubblico.

Nel'ambito dei curriculum saranno prese in considerazione :

esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art, 8 — comma
3 - D.P.R, n, 484/1997), fino a 10 punti.

titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento
alle competenze organizzative e professionali) fino a punti 10.

volume delf‘attivita svolta (in linea con | principi di cui alfart.é in particolare commi 1 & 2 D.P.R. n.
484/1997) fino a punti 10.

aderenza al profilo professionale ricercato i cui parametri sono desumibili dall’avviso, fino a punti 10.

b

La Commissione procede quindi a determinare | seguenti criteri di valutazione del curriculum:




Criteri generali di valutazione :

1.

2.

10.

11,

12,

13.

14.

i servizi dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 20/12/2000, n. 445;
in caso di servizi contemporanel sara valutato solo il servizio pill favorevole al candidato;

i servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche in sedi diverse,
saranno cumulati fra di loro;

per i periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ulimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dali‘ultimo giorno del primo mese al primo giorne dell’ultimo mese;

per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile,
considerando come mese intero, periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori & giorni 15;
non saranno valutat! periodi di servizio pari o inferior] a giorni 15;

Sarza valutato | servizio prestato in qualita di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera o in
disciplina equipollente ed in qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa
nazionale e contrattuale

sara valutata l'atiivita libero professionale esclusivamente svolta in regime convenzionale con
aziende ¢ Enti del 5.5.N. ai sensi dell'art. 8 ~ comma 1 - del D.lgs. n. 502/1992 2 s.m.i,;

non sara attribuito punteggio all'attivita svolta in regime di volontariato;

i servizi prestati presso cliniche o istituti universitari o riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diversa indicazione;

i punteggi saranno determinati con approssimazione alla terza cifra decimale, gl arrotondamenti
verranno effettuatl per eccessc se il guarto decimale & superiore a cinque, per difetto se lo
stesse & pari o inferiore a cingue;

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranne valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato se
rientranti nei compiti propri della posizione funzionzle rivestita;

non saranno prese in considerazione copie di titoli non autenticate ai sensi di legge ovvero non
supportate da autocertificazions (D.P.R. 20/12/2000 n. 445}

le pubblicazionl per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e
materialmente presentate nella loro interezza, cosi come previsto nel bando.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum
professionale dei candidati (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative), facendo riferimento, in
via generale, alle disposizioni dicui all'art. 6 ~commi le 2 -eart. 8~ commi 3, 4e 5~ del D.PR. n,
484/1997, afiribuendo i punteggi massimi di seguito indicati ;




CURRICULUM (Punti 40) .

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio
massimo : Punti 10

Tipologia delfe istituzioni in cui song allecate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto 1a sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalie strutture medesime :

Tl punteggio verrd attriblits swila base del livello delle istituzioni in cul sono aliocate le strutture presso fe
guati # candidato ha svolto Fattivitd e della tipologia delle prestazioni erogate dalte strutture medesime

Punteggio massimo
Punti 1,500

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifid ambiti di autonomia professionale con funziont di direzione

1i punteggic verra attribuito in relazigne
-~  alle caratteristiche delle Strutture Complesse presso le gquali il candidato ba maturato le
proprie esperienze, rispetto al fabbisogno descritto;
- allimpertanza delle Strutture nell'ambito delie quali sonoe state svolte;
-~  aila durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;
- glia rilevanza degfi incarichi ricopert dal candidato

ta Commissione, tenuto conto di quanto previsto in materia dagli att, 10, 11, 12 e 13 del D.P.R.
484/1997, stabilisce di attribuire :

- punti 0.300 per anno al servizio di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera ©
disciplina equipallente ed in qualifiche precedentt ivi confluite per effetto della
normnativa nazionale e contrattuale

- in aggiunta punti 0.100 per anno al conferimento di incarice di direzione di Struttura
Semplice e di natura professionale anche di alta specdializzazione af sensi dell’art. 27
del C.C.N.L. 08/06/2000

- in agoiunta punt 0.200 per anno al conferimento di incarica di sosttuzione del
Direttore delia Strutture Complessa al sensi dell'art. 18 — commia 4 - del C.ONL.
08/05/2000

- in aggiunta Punti 0,200 per anno per incarico di Diretiore Struttura Complessa nella
discipling in esame

Punteggio massimo
Punti 6,000

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevant strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori
1l punteggic verra attribuito in refazione a :
- attinenza e rilevanzs rispetto at fabbisogno definito;
- durata, continuitd ed importanza delle esperienze del candidato e delle strutture nell'ambito
del quale sono siate svolte

Punteggic massimo :
Punti 1,000

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovverp presso scucle per [a formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento
It punteggio verra attribuito in relazions a:

-~  atiinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita ed importanza delle esperienze del candidato e delle strutture nalfambito
delle quali sono state svolte

Punteggic massimo
Punti 1,000

Partecipazione a corsi, congressi, conveani @ seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo criter] di cui all'art.9 del decreto del Presidente della Repubblica n.484/97, nonché
atle pregresse idoneita nazionali.

Varranno presi in considerazione la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all'estero. L'attivita formativa sara valutata in relazione ai ruolo di uditore efo di relatore

Punteggio massimo :
Punti 0,500

TITOLI PROFESSIONALI {scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggio
massimo ; Punti 10

Titoli accademici , scientifici :
~  Attestato di formazione manageriale, ai senst defl’art. 7 def DLP.R. n. 484/1997 @ Punti 2,000
~  Doltorato di ricerca nell'ambito della disciplina in esame : punti 1,500
- Specializzazione ulteriore rispetto a quelia richiests quale requisito di ammissione : Puntt 1,000
- Master di II livello neli’ambito dells disdpling in esame : Punti 0,500
- Corsi di perfezionamento Universitari punti 0,500 ciascuno
- Eventuali altri titol: in relazione aila attinenza con ia materiz in esame: fino ad un massimo di
punti 1,000

Punteggio massimo
Punti 5,000

v

&

-~

g



Produzione scientifica strettamente pertinente afla discipling, pubblicata su riviste italiane

Punteggio massimo

o straniere caratterizrate da criteri di filtro nell’accettazions dei lavori, tenuto conto Punti 5.000
deflimpatto sulla comunita scientifica. ’

1t punteggio verrd attribuitc anche in relazione alla attinenza alla discipina, alla rifevanza deile riviste

sulle quali & pubblicats la produzione scientifica nonché sulla verifice delta posizione di primo autore del

candidato, Il suntegaio viene atiribuite in maniera gicbale

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA Punteggio

massimo : Punti 10

Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato.

Verranno prese In considerazione le prestazioni effettuste dat candidato con riguardo alls
casistica/attivitd riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella
Gazzetia Ufficiale, misurabile i termini di volume di complessits;

ADERENZA Al PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio
massimo : Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, seconde | parametri desumibill dall’avviso

1} punteggio verra attribuite in relazione alladerenza del curriculuin del candidato al profilo professionale
definito nelifavviso con particolare riferimento alle competenze manageriali e tecnico professionali vi
indicate.

Per quanto riguarda il colloquio, diretto a verificare le capacitd professionali del candidato nelfla
specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento allincarico da

assumere, la Commissione stabilisce | seguenti ambiti di valutazione :

1, Capacitd Professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali

maturate ¢ documentate.

complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risarse,

Attraverso il colioguio e fesposizione del curriculum formative e professionale, finalizzata allillustrazione delle conoscenze di
tipo specialistico acquisite, st indagheranno, tra falire, le capacitd del candidato che risultano particolarmente afferenti alla
posizione di lavoro ed allamblto dells struttura complessa in questione, anche attraverso fa descrizione degli obiettivi pit
importanti che lo stesso riiene di aver raggiunto, delle innovazioni & dei miglioramenti eventualmente attuati nei contestl
lavorativi in cui precedentemente ha operato, ati ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per iesercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degii obiettivi propri della struttura

2. Accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione.

Accertamento del possesso in capo at candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di
soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse
umane che sard chiamato 2 coordinare ad a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionall ¢ strumenti di
motivazione e di susporto del propri collaboratori, eserditando flessibilitd ed autorevolezza nef rapperti con questi ultimi,




I punteggio def colloguio & determinato dalla sormma del due ambiti di valutazione.

II collogquio si intende superato con un punteggio minimo di punti 31/60. Il mancato superamentc del
colloqguio comporta il non inserimento in graduatoria.

La Commissione concorda inoltre di attenersi alle seguenti modalitd di svolgimento dei collogui :

- il colloguio verterd su n. 2 argomenti, uno su tematiche tecnico-scientifiche ed uno su tematiche
gestionali-organizzative;

- al fine di garantire fa massima uniformita di giudizio, gif argomenti/tematiche saranno ghi stess
per tutd i candidati;

- verra chiesto ai candidati di concordare lordine di svolgimento del colloquic;

- a clascun candidato, per 'espletamento del colloquio, & assegnato, nel rispetta del principio della
parita di trattamento, un tempo pari a 20 minuti.

- La valutazione del colloquio sard complessiva e sara espressa, oitreché mediante un punteggio
numerico, anche da un giudizio sintetico;

- icandidati in attesa dello svolgimento del colioquio saranno riuniti in un locale diverso da quelio in
cui st svolgera i colloguio;

- ciascun candidato una volta sostenuto il colioquio non potra comunicare con quelli che devono
ancora sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovra lasciare i locali della sede di esame e
non comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo.

La Commissione stabilisce di attenersi nella valutazione del colioquio, ai sequenti criteri :

- congruitd ed appropriatezza delie risposte in relazione al temi proposti, mediante un discorso
chiaro, organico e metedologicamente corretio;

- lvello di competenza dimostrata rispetio a quanto emerge dalla descrizione del fabbisagno

- capacitd di rielaborare in modo critico | temi proposti, con specifid riferimenti all'esperienza
professionale ed agl orientamenti sclentifici presenti in letteratura;

- capacithd di utilizzare 'approccic interfunzionale con le altre strutture per {2 migliore soluzione dei
guesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicita degli interventi;

- capacita di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione.

Ii colioguio sara altresi diretto a verificare la visione e l'originalitd delle proposte suil'organizzazione
della struttura complessa, honché Vattitudine allinnovazione per i miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura medesima.

C) ESAME DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE E ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEX
REQUISITI

la Commissione, prende atto che entro il termine di scadenza del bando di avviso pubblico {29
gennaio 2018) hanno prodotto istanza di partecipazione all'avviso i seguenti candidati :

Cognome & nome data di nascita
Allegri Paola 24.7.1961
Bonavita Luigi 16.3.1974
Bonetta Silvia 28.2.1959
Ferrari Cinzia 19.5.1872
Pieri Federica 8.3.1972
Pingitore Anna 6.11.1960
Punginelli Maurizia 17.8.1564

Per razionalizzare i propri lavori la Commissione, accerta che i candidati istanti all'awviso in
argomento sono statl convocati con lettera raccomandata afr Prot. n, 14361 del 6.3.2018 per le ore 9.00 di
oggi lunedi 26 marzo 2018, per sostenere il colloguio, previo accertamento da parte della Commissione della

loro ammissibilita,



Alie ore 9.00 si & proceduto allappello ed alla identificazione dei candidati presenti nell'atrio
antistante la Sala Incontri, noncheé al controllo della identita dei candidati mediante esibizione di un valido
documento di riconoscimento.

Risultano essere presenti i seguent candidati !

Allegri Paola C.1. Comune di Omegna n, AY3143557 rilasciata il 11/12/2017
Bonetta Slivia C.1. Comune di Pettenasco . AX2048334 rilasciata il 12/08/2016
Ferrari Cinzia C.1. Comune di Galliate n. AOBA61576 rilasciata il 12/06/2012
Pingitore Anna C.1. Comune di Baveno n. AT1672910 rilasciata } 26/04/2012
Punginelli Maurizia C.I. Comune di Ispra n. AY3816455 rilasciata il 23/06/2017

Risultano assenti i seguenti candidati che pertanto vengone dichiarati rinunciatari |

BONAVITA Luigl
PIER] Federica

If Segretario della commissione comunica ai candidati presenti all'avviso che gli stessi sono convocati
per le ore 9.00 per la comunicazione di ammissibilita e per 'espletamento dei collogui.

La Commissione, in conformita alle disposizioni di cui al'art, 5 ~ 3° comma — dei D.P.R. 10/12/1997,
n.484, procede all'esame delle istanze e della documentazione a corredo ed accerta il possesso da parte del
succitati sanitari, dei requisiti di ammissione all'avviso previsti dal citato art, 5 ~ 1° comma — avute presenti
le disposizioni di cui al D.M. 23/03/2000, n. 184 e del D.P.C.M. 08/03/2001:

1 iscrizione all'albo professionale relative al profio posseduto. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezions, fermo
restando Fobbligo delliscrizione all'albo in Italia prima della assunzione in servizio.

2 anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o discipling equipollente, e
specializzazione nefla disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina

3 curriculum al sensi dellart. 8 del B.P.R. 10/12/1987 n. 484

4 attestato di formazione manageriale. Al sensi dell'art. 15 — comma 2° - D.P.R. n. 484/1997, fino
allespletamento del primo corso di formazione manageriale di cul alf'art, 7, ghi incarichi di secondo
livello ditigenziale sono attribuiti senza l'atfestato di formazione manageriale, fermo restando
Fobbligo di acquisire l'atiestato nel primo corso utile.

In riferimento alle disposizioni degli artt.10, 12 e 13 del pil volte citato DPR n, 484/1997, V'anzianita
di servizio utile deve essere maturata presso :
- amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zoo profilattici;
- istituti, enti ed istituzioni private di cui al'art. 4 — commi 12 e 13 D.Lgs. 502/1992;
- istituzioni e fondazioni pubbliche o private senza scopo di lucro operanti all'estero, se riconosciute
al sensi della legge 10.07.1960 n. 735 e successive modificazioni

Dall'esame delie istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni rese e della documentazione a

corredo, la Commissione accerta che !

- i seguenti candidati presenti risultano in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa citata e
pertanto vengono dichiarati ammissibiii:
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Allegri Pacla
Bonetta Silvia
Ferrari Cinzia
Pingitore Anna
Punginelli Maurizia

D} ACCERTAMENTO DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’

Ciascun componente la Comimissione dichiara espressamente, con la sottoscrizione di apposito
modulo esistente agli atti, che non sussistono motivi di incompatibilita con i candidati ai sensi degli arit. Sl e
52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili.

E) VALUTAZIONE COMPARATA DEI CURRICULA

Alle ore 9,30 ai candidati presenti viene comunicata Fammissibilita all‘avviso e vengono comunicate
le modalitd di svolgimento del colloquio come sopra specificato,

La Commissione, riunita al completo nella sala succitata, procede, seguende lordine
alfabetico, alia valutazione del curriculum di clascuno dei candidati presenti, tenendo contc dei criteri stabiliti
precedentemente, che qui si intendone integralmente richiamati ed esprimendo un punteggio complessivo e

relative giudizio su ogni ambito di valutazione.

Per ciascun candidato viene compilata una schada individuale, riportante i titoli prodotti o dichiarati,
che viene acclusa al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (Allegati dal n. 1 al n. 5).

A seguito della valutazione del curriculum, vengono attribuiti i punteggi riportati nel seguente

riepilogo :

Dott.ssa Paola Allegri VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di carattere professionale e formative Punteggio 7,400/10

B) valutazione dei kol professionali Punteggio 2,250/10

) valutazione volume attivita svolta Puntegaio 5,000/10

d) valutazione aderenza profilo professionale Punteggio 8,000/10
TOYALE VALUTAZIONF PUNTEGGIO 22,650/40
Doftt.ssa Silvia Bonetls VALUTAZIONE CURRICULUM
&) valutazione esperienza di carattere professionale e formativa Puntegaic B 250/10

b} vaiutazione del titoli professionali Punteggio 4,200/10

¢) valutazione volume attivith svolta Punteggio 7.000/10

d) valutazione aderenza profito professionaie Punteggio 10,000/10

TOTALF VALUTAZIONE PUNTEGGIO 29.450/40
Dott.ssa Cinzia Ferrari VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di caraltere professionzle & formativo Punteggio 7,041/10

1) valutazione dei titoli professionali Puntegaio 1,000/10

¢) valutazione volume attivita svoita Punteggio 5000/10

¢} valutazione aderenza profilo professionale Punteggic 8,0600/10

TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 21,041/40
Pott.ssa Anna Pingitore VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione esperienza di carattere professionaie & formativo Puntegaio 7.250/10

b) valutazione dei titoli professional Punteggio 1,750/16

¢} valutazione volume athivitd svolta Punteqaio 6,000/16

o) valutazione aderenza profilo professionale Punteggio 8,000/10

TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 23,000/40
Dott ssa Maurizia Punginelfi VALUTAZTONE CURRICULUAM
a) valutazione esperienza di carattere professionale e formativg Punteggio 8,900/10

b} valutazione dei titoli professienall Puntengio 4,900/10

¢) valutazione volume attivitd svolta Punteggio 0,000/10

d) valutazione aderenza profilc professionale Punteqggio 10,000/10

TOTALF VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 23,800/40
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La Commissione terminata la valutazione dei curricula procede all'espletamento del collogui.

F} ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUI

la commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla base del criteri e delle modalita
prestabilifi precedentemente che si intendono qui integralmente richiamati.

Al termini dellart. B8 — comma 2 — del DLP.R, 10/12/1997 n. 484, il colioguio ha quale obiettivo in
particolare la valutazione delle capacité professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze documentate nel curriculum e 'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con specifico riferimento all'incarico da svoigere, Di conseguenza il colloguio avra
ad oggetio sia argomenti teorici e praticl della discipling, come definiti in precedenza, sia argomenti idonei ad
accertare la preparazione manageriale e di direzione del candidato.

La commissione stabilisce quindi i seguenti argomenti, due su tematiche tecnico-scientifiche, ed uno
su tematiche gestionali-organizzative da sottoporre ail'esame dei candidati :

- Ruolo del farmacista ned governo dinica di una Azienda Sanitaria
- 1l contributo del farmacista nelle nuove forme di assistenza primaria e anche sul piano nazionale
della cronicita
1! Presidente della Commissione iHustra ai candidati le modalita di svolgimento del collogquio
I candidati che hanno sostenuto il colloquio non possong comunicare con quelli che devone ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locall della sede di esame e non
comunicare, in aicun moado, con quelli in attesa di effettuarlo, appositamente riuniti in un locale attiguo a
guello sede di esame.
I collogui hanno inizio alle ore 12,00 con la Dott.ssa Paola Allegri.

Si procederd successivamente & chiamare | candidati seguendo 'ordine alfabetico,

Al colloguio potra essere attribuito un punteggio massimo di punt 80 e lo stesso si intende superato
con il punteggio minimo ¢ punti 31, cosi come indicato nel bando.

La Commissione procede al colloguic con i candidati presenti e al termine di dascun colioguio
vengono attribuiti | punteggi come di seguito riportati :

GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
Il candidato dimostra conoscenza
delle tematiche oggeito di | PUNTI 42/60 IDONEO
colloquic che ha  sviluppato
dimostrando conoscenze e
competenze specifiche.

Dott.ssa Allegri Paola

GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
Il candidato dimostra un'ottima
conoscenza delle tematiche | PUNTI 58/60 IDONEO
oggette di collogquio che ha
sviluppato in modo esaustivo
dimostrando piena padronanza e
competenza.

Doit.ssa Bonetta Silvia

v/
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GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIGNE COLLOQUID

Il candidato dimostra conoscenza | PUNTI 40/60 IDONEO
delle tematiche oggetto di
colloquic che ha sviluppato
dimostrando conoscenze e
competenze specifiche.

bott.ssa Ferrari Cinzia

GIUDIZIO SINTEYICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
#i candidato dimostra un'oltima
conoscenza  delle tematiche | PUNTI 54/60 IDONED
oggetto di  colloquio che ha

Dott.ssa Pingitore Anna sviluppato in modo esaustivo
dimostrando attitudine e
competenza.
GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO

H candidato dimostra una buona
conoscenza  delle  tematiche | PUNTE 50/60 IDONEQ
oggetto di  colloguic che ha
svituppato in mode adeguato
dimostrando  competenza ed
esperienza nel settore.

Dott.ssa Punginelli Maurizia

La Commissione pracede quindi, in ordine alfabetico, alla somma dei vari punteggi attribuiti ad ogni
singolo candidato, da cul risulta guanto segue :

COGNOME E NOME CURRICULUM COLLOQUIO VALUTAZIONE GIUDIZIO FINALE :
COMPLESSIVA IDONEQ/NON IDONED
Dott.ssa Allegri Paola 22,650/40 42/60 64,650/100 IDONED
Dott.ssa Bonetta Silvia 25,450/40 58/60 87,450/100 IDONEO
Dott.ssa Ferrarl Cinzia 21,041/40 40/60 61,041/100 IDONEQ
Dott.gsa Pingitore Anna 23,000/40 54/60 77,000/100 IDONEQ
Dott.ssa Punginelli Maurizia 23,800/40 50/60 73,800/100 IDONED

G) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEX

A guesto punto, la Commissione, sulla base del migliori punteggi conseguiti dai candidati, predispone
la seguente terna di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale al fine dell’attribuzione
dell'incarico di Struttura Complessa “Farmacia”

POSIZIONE | COGNOME E NOME VALUTAZIONE COMPLESSIVA
1 BONETTA Silvia 87,450/100
2 PINGITORE Anna 77,000/100
3 PUNGINELLE Mauwrizia 73,800/100

La Commissione da atto che il presente verbale, il profilo del Dirigente da incaricare, nonché i
curricula del candidati che hanno partecipato affa procedura saranno pubblicati sul sito internet a cura
deli'Azienda, precedentemente alla nomina del candidato prescelio.

Alle ore 14,30 terminate e operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara canclust { lavori, affida
gli atti al Segretario e ne ordina la trasmissione all’Amministrazione per I'adozione dei provvedimenti di
competenza g, infine, dichiara sciolta la seduta.
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Del che si & redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto

Omegna, 26 marzo 2018

Direttore Sanitario d'Azienda
Dott. Antoning TRIMARCHI

Presidente della Commissione
Dott. GianEmilio GIULIANI

Compeonenti della Commissione
Dott.ssa Maria Teresa VIGANO'

Dott. Enrico DA MONTI

Segretario della Commissione
Sig. Stefania Collecchia
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AUuECATO 1)

Candidato : Dott.ssa ALLEGRI Pacia
Data di nascita : 24.7.1861

TITOLI DI AMMISSIONE

Laurea in Farmacia conseguita in data nell'anno 1984 presso Universitd di Pavia
- Diploma di specializzazione In Farmacia Ospedaliera conseguita nell’anno 1991 presso

Universita di Milano
- Iscrizione afi'Ordine dei Farmacisti di Novara dal 1985

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina di Farmacia

QOspedaliera

ESPERIENZE DI CARATTERE PRGFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio
massima : Punti 10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(punteggio massimo puntt 1,500)

ASL VCO PUNTI 1,000
1l candidato hs documentato esperienza svolta prevalentemente presso Azienda Sanitaria Locale
La commissione attribuisce complessivamente

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (puntegagio
massimo punti 6,000)
1l candidato documenta fa seguente attivie :
- Farmacista Direttore presso Farmacia D'Angelo di Pogna dal 15.5.85 al 25.5.85
- Farmausta Collaboratore presso Farmacia Samonini di Domodossola dall'1.3.86 a1 31.12.86
~ Farmadsta Collaboratore presse Azienda Speciale Farmacaitica di Borgomanero dall’11.3.87 al 17.4.89
- Farmadista Direttore presso Azienda Municipalizzata Farmacia Comunale S. Maurizio d'Opagiio dal

7.9.87 al 26.9.87 ed it 24.10.87
- Farmadsta Collaboratore presse Farmacia Allegr di Casale Corte Cerro dall’1.12.87 81 31.1.88 e

dali’1.2.88 al 31.5.88 a tempo parziale
~ Farmadsta Collaboratore presse Farmacia Samonini di Domadossola dall’t,2.88 al 31.5.88 tempo

parziale
- Farmadsta Collaboratore presso Farmacia Allegri di Casale Corte Cerro dall’1.6.88 al 5.6.88
- Farmada Dr. Emer di Baveno

Farmacista Collaboratore dal 6.6.88 af 19.6.88 PUNTI 6,000

Farmacista Direttore dal 20.6.88 al 4.7.88
Farmadsta Coliaboratore dal 5.7.88 at 7.8.88

~ Farmadista Collaboratore presso Farmacia Alleori di Casale Corte Cenvo dall'8,8.88 al 2.9.88

- Farmacista Direttore presso Azienda Munidpalizzata Farmacia Comunale 5. Maurizio d'Opaglio dal
39884 21.59.88

- Farmacsta Collaboratore presso Farmacia Allegri di Casale Corte Cerro dal 21.9.88al 7.11.868 2
Farmadista Diretiore 1'8,11.88

- Farmacista Collaboratore presso Farmadia Allegri di Casale Corte Cerro dal 9.11.88 al 4,12.88

- Servizio df Farmacista Collaboratore Farmacia Ospedzliera a tempo indeterminato presso ex USSL 53
Arona dal 5.12.1988 al 12.3.1993 per un totzle di anni 3 mesi 3

- Servizio df Farmacista Farmacia Ospedaliera a tempo indeterminato presso ex USSL n. 53 Arona dal
13.3.1993 ai 31.12.1994 per un totale di anni 1 mesi 10

- Servizio di Farmacista I livello ditigenziale Farmacia Ospedaliera a tempo indeterminato presso ex USEL
13 Novara dai 1.1.1995 al 8.6.2000 per anni 5 mesi §

- Servizio di Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera a tempo indeterminato presso ASL VCQ dal
9.6.2000 al 25.1.2018 per un totale di anni 17 mesi 8

Il candidato documenta i sequenti incarichk:

- Incarico di Alta specializzazione "Informazione ed educazione uso del farmaco e presidi” presso ASL
VCO dat 1.9.2002 al 31.8.2005 per un totale di anni 3

- Incarico di Alta specializzazione "Vigilanza, informazione e formazione dell'uso dei dispositivi medici”
presso ASL VCO datl 1.5.2003 al 15.11.2010 per un totale di anni 5 mest 2

- Incarico di Alta specializzazione “Appropriaterza prescrittiva” presso ASL WCO dal 16. 112}1«3{,
31.8.2017 per un totale di anni 6 mesi &




AUBGSTO )

- Direttore facente funizioni della SOC Farmacia dell’ASL VCO dall’1.9.2017 al 28.01.2018 par un totale di
mesi 5

I candidato dichiara altresi ;

- Attivitd di Referente del Servizic Assistenza Farmaceulica presso USSL n. §3 di Arona dal 13/03/1993 al
3171271994

- Contratto di collaborazione tra ASL VCO e Centre Ortopedico di Quadrante di Omnegna per fornitura dei
farmaci e beni gestiti dafla Farmacia Ospedaliers della ASE VCO dal 01/03/2004 al 29/01/2018

- Servizio di Pronta disponibilitd per ASL VCO dal 01/07/2004

- idoneltd concorso pubblico per conferimento sedi farmaceutiche urbane e rurali vacanti e di nuova
istituzione della Regione Piemonte ~ anno 2010

- Idonelta awiso per incarico quinquennale Diretfore SOC Farmadia Cspedaliera ASL VT - anng 2007

- Referente gruppo di progetto e coordinamente sisterna qualitd aziendale dal 16/08/2004

- companente delfla Commissione terapeutica aziendate per ta valutazione per Finserimento di nuovi
farmaci pel Prontuario Terapeutico Aztendale

- componente della Cormnmissione Farmaceutica Interna per la valutazione deil'utilizzo off label del
farmaci, per il monitoraggio delappropriatezza prescrittiva, per fa vaiutazione & Yottimizeazione dei
percorsi di continuitd terapeutica tra ospedale e territorio e per la vaiutazione deflimpatio delle
preserizioni ospedatiere sulla spesa farmaceutica territoriale

- componente della Commissione farmaceutica distrettuale per lz valutazion2 dellappropriatezza delle
preserizioni farmaceutiche non canfrmi alle norme stabilite dalla L. 425756

- componente della Commiissicne farmaceutica aziendale per la valutazione delle eventuali irregolarita ed
inpsservanze nella dispensazione del farmacd! 2 dei prodotti di assistenza integrativa in base ali‘accordo
collettivo nazionale per la disciplina def rapporti con le farmacie pubbliche e private

- componente det gruppo di lavoro regionale per [a realizzazione dell‘anagrafica unica del prodott
amministrabili (ARPA}

- componente del gruppo operativo Antimicrobial stewardship aziendale dal 2012 per attuazione del
programma regionale di politica degli antibiotici

- componente del nuclel tecrici & di valutazione per le procedure di acquisto regicnale e di area di
coordinamento sovrazonale di farmac, dispositivi medici e diagnostic

- componente del gruppo di lavoro per [a stesura e Iz revisione di protocolli per it trattamanto defle lesioni
cutanee

- componerite del Consighio dei saniteri dal 2011

- comnponente del Comitato aziendale per e infezioni ospedaliere

- tomponente della Commissione aziendate per i buon uso def sangue

1l candidato presentz una adeguata esperienza professionale

La commissione attribuisce complessivamente

Soggiorni di studio ¢ di addestramento professionale per attivita attinenti alla discipiina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (punteggio massimo punti 1,800)

- 1 candidato non presenta titolf da valutare softo questo profilo

La commissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 0,000

Attivith didatHca presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
{aurea o di speciafizzazione ovvere presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (punteggio massimo punti 1,000)

1l candidato dichiara di aver svolto attivita di docente tutor presso ia SOC Farmacia delff’ASl VOO Omegna
anno 2009 — non viene indicato Fmpagno orario e pertanto non viene attribuito punteggio

La commissiong attribuisce complessivamente

PUNTI 0,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e semitari, anche effettuati all'estero, valubati
secondo criteri di cui ali‘art. 9 del decreto del presidente della repubblica n. 484/97, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali (punteggic massime punti 0,500)

- partecipazione a n, 35 event formativi in qualith di relatore
- partecipazione a n. 236 eventi formativi in qualita di uditore

T candidato documenta una buona pariecipazione ad eventi formativi anche in quatita d! refatore

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,400




ANEGSTO )

TITOLD PROFESSIONALL (sclentifici, accademic e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggio massimo !
Punti 10

Titoli accademic e scientifici {punteggio massimo punti 5,000}

- Clinical Training Program presse Fniversity of Pitsburg Medical Center School of Pharmacy USA
27.10- 22,11.2014

- Master in Farmacoeconomia SIFO Frenze anno 2003
- Master biennale in Farmacdia clinica — Scuola Superiore SIEQ Firenze anno 2001-2002

- corso di perfezionamento “Legislazione, deontologia e sedo economia farmaceutiche” Universitz di
Mitano a.a. 1987/88

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,600

Produzione scientifica strettamente pertinente aila disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filiro neliaccetiazione dei lavori, tenuto conto
deifimpatto suila comunita scientifica (punteggie massimo punti 5,000}

- 11, 2 pubblicazioni presentate e n. 11 autocertificate e pertanto non valutabifi
- 11. 9 posters presentati e n. 9 autocertificati e pertants non valutabili

H candidato presents una produzione scientifica limitata

13 commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,650

VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA

Punteggio massimo :
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

1l candidate dimostra di aver svalto un volume di attivitd qualitaivamente e quantitativamente buono

PURNTI 5,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, seconda i parametri desumibifi dall'avviso

Tt profilo del candidato é aderente afla professionalita richiesta

PUNTI 8,000

TOTALE COMPLESSIVQO PUNTI 22,650




AUEGSTO )

Candidato : Dott.ssa BONETTA Silvia
Data di nascita : 28.2.1959

TITOLY DI AMMISSIONE

Laurea in Farmacia conseguita in date 11.11.1983 presso Unlversita di Pavia
- Diploma di speclalizzazione in Farmacologia di Base conseguita nel 1990 presso Universita di

Pavia
- Iscrizione all'Ordine dei Farmacisti di Novara dal 29.6.1984

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina di Farmacia

Qspedaliera

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Purteggio
massimo : Punti 10

Tipolagia defle istituzioni in cul sono allocate {e sbrutture presso Ie quali i candidato ha
svolte ia sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{puntegaio massimo punti 1,500}

Ex USSL 57 di Omegna USSL 55 di Verbania ors ASL VCO
ASL VC di Vercelli

It candidate ha documentato esperienza svolta prevalertermente presso Aziende Sanitarie Locali

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,000

Posizione funzionale del candidato nelfe strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteggio
massimo punti §,000)

1} candidato documenta fa seguente attivits .

- Servizio di Farmadista Colfatoratore Farmacia Ospedaliera & tempo determinato presso ex USSE n. 57 di
Omegns dal 15.10.1984 af 67.06.1985 per un otale di mesi 8

- Sepvizio di Farmacista Collaboratore Farmacia Ospedaliera a tempo determinato presso ex USSL 55 di
Verbania daf 02.09.1986 al 30.09.1987 e dal 12.10.1987 2l 16.06.1991 per un totale di anni 4 mesi 9

- Sepvirio di Farmacista Coadiutore Farmada Ospedaliera presso ex USSL di Verbania dal 17.06.1991 al
31.12.1994 per un fotale di anni 3 mest 6

- Servizio di Farmacista Dirigente ~ Farmacia Qspedaliera presso ASL 14 VCO dat 01/01/1995 al
16/07/2000 per un totale di anni 3 mesi 7

- Servizio di Farmacista dirigente — Farmacia Ospedaliera presso ASL VC dal 17/07/2000 &l 29/01/2018
Per un totale di anni 17 mesi 6

1l candidate documenta | sequenti incarichi ;

- Incarico di Responsabile 5.5. Coordinamento attivith Farmacia Ospedaliera PP.QO. Borgosesia e
Gattinara ASL VC dal 1.2.2004 a! 30.4.2006 per un totale di anni 2 mesi 3

- Incarico di Direttore f.f. S.C. Farmacia Ospedaliera presso ASL di VC dal 1.6.2006 al 23.12.2007 per un
totate di anni 1 mesi 7

- Incarico di Direttore defla S.C. Farmacia Ospedaliera dal 24.12.2007 al 29.1.2018 per un totale di anni
10 mesi 1

- Incarice di Direttore f.f. Farmaceutica Territoriale pro tempore a scavalco presso ASL VC dal 1.4.2008 a!
31.1,2010 per un totale di anni L mesi 10

It candidato dichiara altres] :

- Mansioni superior presso ex USSL 55 di Verbania dal 01/10/1993 al 29/06/1984
- Referente presso ex USSL 55 di Verbania dal 12/10/1987 al 16/06/1991

- Componente Consighio dei Sanitari ASE VC dal 7.6.07 al giugno 2012

- Componente gruppo interdisciplinare Cure ASL VT dal 5.8.16 at 29.1.18

- Componente Commissicne farmaceutica interna ASL VC dat 2007 al 29.1.18

- Componente Commissione terapeutica Aziendale ASEL VC dal 2007 al 26.1.18

~ Componente Comitato infezioni Ospedaliere ASE VC dal 10.2.05

- Componente Commissione Farmacautica Aziendale ASL VC dal 2008 at 2010

- Componente Comitate buon uso del sangue ASL VC dal 2009 at 29.1.18

- Componente Comitate Ospedale senza dolore ASL VC dal 2009 &l 29.1.18

- Componente Unitd permanente gestione del Rischio dinico ASL VC dal 2007 al 20.1.18
~ Nomina cfi Agente contabife ALS VT dal 12/2017 a! 29.1.2018

- Idoneitd Incarico quinguennale Farmacista Dirigente ASL Caszle Monferrato

Il candidato presenta una adeguata esperienza professionate

La commissione attribuisce complessivamante /

PUNTI 6,000

-



AlEgsto )

Soggiorni di studio o di addestramento professionaie par attivitd attinent! zlla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione deij
tirocini obbligatori {punteggio massimo punti 1,000}

-~ Borsa di Studio SIFO in Farmacia Ospedaliera presso 'Ospedale St.Pau di Barcellona ~ Spagra
dall’s.11.1887 at 30.11.1597 ner mesi 1 ~ non valutabile

Non valutzabile in quanto soggiomo di studio inferiore a masi 3

PUNTI 0,000

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scunie per 1a formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (punteggio massimo punti 1,000)

I candidato ha sveito le seguenti docenze:

=~ “Principl di Farmacologia di 8ase” presso Scucla Infermieri Professionali presso ASL 14 di Verbania anno
199171892 per n. 30 ore

- “Principi di Farmacoiogia di Base” presso Scuola Infermieri Professionali presso ASL 14 ¢ Verbania anno
19921993 per n. 30 ore

- *Principt di Farmacologia di Base” presso Scuola Infermieri Professionali presso ASL 14 di Verbania anno
1993/1854 per n. 30 ore

- “Prindipt di Farmacoiogia di Base” presso Scuola Infermieri Professionali presso ASL 14 di Verbania anno
1994/1895 per n. 30 ore

- “Tutor tirocinio professionale in Farmacia Ospedaliera” presso Universitd del Piemonte Orientale neghi
anni 2011 e 2016

- “Tutor atfivita professionatizzanti in Farmacdia Ospedaliera” presse Universitd del Piemonte Orientale
dall'z.a. 2009/10 all'a.a. 2015/19 in corso

1t candidato documenta una buona e continuativa attivits didattica

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni & seminarf, anche effettuati all'estero, valutati
secendo criteri di cui all'art. 9 del decreto de! presidente della repubblica n. 484/97, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali {punteggic massimo punti 0,500)

- partecipazione a i, 14 eventi formativi in qualitd di relatore
- partecipazione a n. 98 eventi formativi in qualita di uditore

It candidato documnenta una discreta partecipazione ad eventi formativi anche in qualitd di relatare

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,250

TITOLT PROFESSIONALY (sdientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggic massimo :
Punti 10

Titoli accademici e scientifici (punteggic massimo punti 5,000}
- Master in Farmadia dinica livello base e avanzato - 1999/2000 — Ospedale Careggi
- Progetto formativo per il personale dirigente ASL - 2002 ~ Cresa Torino

- Master di formazione Manageriale per Farmacisti del SSN — 2003/04 — SIFO Accademia di Medicina —
Bologna

- Attestato di formazione Manageriale dal 12.3 &l 22.6.2009 — Azienda Ospedatiera Giovanni Battista di
Tarino

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 3,100

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o stranicre caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, tenuto conto
deli'impatto sulla comunita scientifica (punteggic massimio punti 5,000)

n. 6 pubblicazion
n. 10 abstracts/posters

1l candidato documenta unz buona produzlone scientifica

La commissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 1,100




AUEGITO 2)

VOLUME DELUATTIVITA’ SVOLTA

Punteggio massimo :
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

T candidato documents una casistica qualitativa e quantitative ampia

PUNTI 7,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo | parametri desumibili daliavviso

T profilo del candidato & pienamente aderente alla professionalita richiesta

PUNTI 10,000

TOTALE COMPLESSIVQO PUNTI 29,450




AUEGATO 3

Candidato : Dott.ssa FERRARI Cinzia
Data di nascita : 19.5,1872

TITOLI DI AMMISSIONE

Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche conseguita nell’anno 1998 presso Universita del

Piemonte Crientale

- Diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguita a luglio 2002 presso I'Universita

di Torino
- Iscrizione ai'Ordine dei Farmacisti di Novara dal 26.5.1899

- Anzianitad di servizio superiore ad anni sette di cui 5 anni nella disciplina di Farmacia

Ospedaliera

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio
massimo : Punti 10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le sbrutture presso le quali i candidato ha
svolto ia sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{punteggio massimo punti 1,500)

AQU Maggiore deila Carita di Novara
1l candidato ha documentato esperienza svolta presso Azienda Ospedaliera Universitaria

La commissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 1,250

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteagio
massimo punti 6,000}

H candidato documenta fa seguente attivita ;

- Dirigante Farmacista discplina df Farmacia Ospedaliera a tempo indeterminato dall’l.12.2002 a
29.1.2018 ~ 15 anni 2 mesi

1 candidato dichiara i seguent incarichi:

- incarico di Alta Specializzazione “Epidemiciogia del Farmace e Sperimantazione Clinica del Farmaco” dal
91/05/2010 ai 29/01/2018 per un totale di anni 7 mesi §

¥ candidato dichiara altresi :

- Responsabile ativita logistica ~ gestione del magazzino della 5.C. Farmacia
- Responsabile attivita di sperimentazione clinica arlendale

- Partecipazione 2 gruppi di lavora aziendali

- Partecipaziong a nuclei tecnici gare regionali

- Direttore Esecutivo di contratto per gara gas medicinali

B candidato presenta una adeguata esperienza profassionate

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 5,291

Soggiorni di studio ¢ di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
Hirocini obbligatori {punteggio massimo punti 1,000)

Borsista presso la 5.C, Farmacia Ospedaliera della AQU Maggiore defla Canita di Novara dal 1999 at 2002
svolta nel periodo della scucls di spedalizzazione

It candidato documenta imitata esperienze di addestramento professionale

La commissiane attribuisce complessivamente

PUNTI 0,200

Attivits didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuele per la formazione di persenale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (punteggio massimo punti 1,000)

Borsa di studio, durante it perivde di laures, di collaborazione a tempo parziale per {‘agibilitd e fa
predisposizione di attivita didattiche pratice applicative presso la Facoltd di farmacia dellUniversit del
Piemonte Crientale dal 1994 ai 1997 ~ Non valutabile in guanto svolta prima del conseguimento deat
diplorna di laurga

N




AUEGAT® 3)

Barsa di studio per laurgati finalizzata al supporto didattico presso [a Facoltd df Farmada dell'Universita
del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadra” per 'Area disciplinare attinente le eserditazioni di lsboratorio
dal 1998 al 1999 — Non valutabile in quanto svolta prima del conseguimento def diploma di faurea

Ativita di tutoraggio pre-laurez per gii studenti della facoltd di farmadia delluniversitd del Plemonte
Orientale

Attivitd di tutoraggio per gl studenti scucla di speciatizzazione in Farmacia Ospedaliera dellUniversita
Piemonte Orientate

H candidato ha dichiarato di aver ricevuto Iincarice di Coordinamento della segreteria tecnico-scientifica
dat Comitato Etico interaziendale di Novara

H candidato documenta alcune esperienze didatiiche

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,300

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati atl'estero, valutati
secondo criter? di cui ail‘art. @ dej decreto del presidente della repubblica n. 484797, nonché
alle pregresse ideneitd nazionall (punteggio massimo punti 0,500)

Tt candidato dichiara di aver svoito attivitd di refatore e la partedipazione a diversi eventi formativi dei
quali non fornisce dettagliata indicazione — La comemissione non atiribuisce punteggio

PUNTI 0,000

TITCLI PROFESSIONALI (scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali}

Punteggio massimo
Punti 10

Titoli accademici e scientifici {punteggio massimo punti 5,000)

- Master di 11 livello “Disciptine regolatorie & market access in ambito farmaceutico ¢ biotecnologico”
Universita del Pizmonte Orientale

- Master di II livello “Manager ¢i dipartimenti farmaceutici” Universitd di Camerino 22.5.2017

La commissione attribuisce complessivamante

PUNTI 1,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto
dell'impatto sulla comunits scientifica {punteggio massimo punti 5,000)

1l candidato non presents titeli da valutare sotio questo profilo ma autocertifica n. 2 pubblicazioni, 1
poster e 1 abstract che non vengono valutali in quanto non prodotti in copia come espressamente
richiesto nel bando

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,000

VOLUME DELUATTIVITA’ SYOLTA

Punteggio massimo
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

1l candidato dimostra di aver svolto un volume di attivitd quafitativamente e quantitativamente buono

PUNTI 5,000

ADERENZA Al PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo
Punti 10

Aderenza al profilo professionate ricercato, secondo | parametyt desumibili dail’avviso

T profile del candidato & aderente alla professionalith richiesta

PURNTI 8,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 21,041

=
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Candidato : Dott.ssa PINGITORE Anna
Data di nascita ; 6.11.1860

TITOLYI DI AMMISSIONE

- Laurea in Farmacia conseguita in data 6.11.1984 presso Universita di Pavia

- Iscrizione all'Ordine dei Farmacisti di Novara dal 29.1.1985

- Anzianita di servizio superiore ad anni dieci nella disciplina di Farmacia Ospedaliera

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Punteggio
massimo : Punti 10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto fa sua attivith e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(punteggio massimo punti 1,500)

- ASL VCO

1 candigato ha documentsto ssperienza svoita presso Azienda Sanitaria Locale

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,000

Posizione funzionale def candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {punteggio
massimo punti 5,000)

1 candidato documenta la seguente attivita ;

- Servizio di Farmacista Collaboratore Farmacia Ospedaliera tempo indeterminato e pieno presso ASL VOO
dat 17.8.1992 al 31.12.1994 — per complessivi anni 2 mesi 4

- Servizio di Farmacista I livelio Dirigenziale Farmacia Ospedaliera tempo indeterminato e pieno presse
ASL VCO dall't.1.1995 &l 5.12.1996 per complessivi annd 1 mesi 11

- Servizio di Dirigente Farmacista Farmacia Qspedaliera tempo indeterminata & pienc presso ASL VCO dal
6.12.1996 a} 29.1.2018 — per complessivi annd 21 mesi 2

Il candidato dichiara i sequenti incarichi :

- ncarico di Alta specializzazione “Unita rmanipolazione chemioterapici antiblashic” presso ASL VCO
dail'1.1.2006 al 15.11.2010 ner un totale di anni 4 masi 10

- Incarico di equipe professionale “Farmacia clinica” presso ASL VCO daf 16.11.2010 al 29.1.2018 per un
totale di anni 7 mesi 2

-« Sostituto facente funzioni dei Direttore della SOC Farmacia presso PASL VOO dail'1.3.2017 al 31.8.2017
per un fotale di mesi &

H candidato dichiara altres! la seguente atfivits :

- Servizio Farmacista Collaboratore presso Fanmadia Or. Marozzi ternpo determinato e pleng dal’1.2.1985
al 31.12.1985, presso Farmacia Dr. Nobili tempo indeterminato e pieno dal 18.2.1986 al 23.6.1988 ¢
presso Farmacia Antica tempo indeterminato e pieno dall’l.7.1988 af 15.8.1992 per un totale
complessive di anni 7 mesi 4

- Collaborazione professionale in qualita di farmadista in libera professione presso it Centro Ortopedico di
quadrante di Omegna dall’t.1.2004 ai 29.1.2018 per complessivi anri 14 mesi 1 e ¢on impegno orario di
154:28 orefanno

- Servizio di pronta disponibilita dal 01/07/2004 al 25/01/2018

- Iscrizione SIFO

Il candidato presenta una adequata esperienza professionale

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 6,000

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita atlinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori {punteggio massimo punti 1,000)

1l candidato non presenta titoli da valutare sotfo questo profilo /

PUNTI 0,000

\

i



NSO L)

Altivita didattica presso corst di studio per il conseguimente di diploma universitario, di
{aurea o di speclalizzazione ovvero presso scucle per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue df insegnamente {(punteggio massimo punti 1,000)

- Master I iivelio — Nursing Cncologico per Infermieri 1 profili diagnostico terapeutici — farmacciogia del
chemioterapici antiblastici” Universita del Piemonte orientale per complessive n. 2 ore
La commissione ron attribuisce punteggio

PUNTI 0,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo criteri di cui ali'art. 2 del decreto del presidente della repubblica n. 484/97, nonché
afle pregresse idoneitd nazionali (puntegnio massimo punti 0,500}

- Partecipazione a n. 14 eventi formativi in qualita gl relatore
- Partecipazione a n. 213 eventi formativi in qualita i uditore

Il candidato presenta una discreta partecipazione ad eventi formativi anche in qualita di relatore

La commissione atiribuisce complessivamente

PUNTI 0,250

TITOLL PROFESSIONALL {scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
tiferimento alle competenrze organizzative e professionali)

Punteggic massimo :
Punti 10

Titali accademici e scientifici {punteggic massimo punti 5,000)

- Master in "Management senitario” presso Universita telematica Niccold Cusano a.a. 2016/17
- Corso di perfezicnamento in farmacia oncologica presso Universitd di Milano a.a. 2004/605

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 1,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alia disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’acceftazione dei lavori, tenuto conto
dell'impatte sulla comunita scientifica {punteggio massimo punti 5,000)

- 0. 12 lavor
Ii candidato documenta una discreta produzicne scientifica

La comimisstone attribuisce complessivamente

PUNTI 0,750

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Punteggio massimo
Punti 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Tt candidato dirmostra di aver svolto un volume di attivita qualitativamente e guantitativamente pill che
bupng

PUNTI 6,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo
Punti 10

Aderenza al profile professionale ricercato, secondo i parametri desumibili dalf’avviso

H profilo det candidato & aderante alla professionalith richiesta

PUNTI 8,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,000
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Candidato : Dott.ssa PUNGINELLI Maurizia
Data di nascita : 17.8.1964
TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Farmacia conseguifa in data 31.10.1990 presso Universita di Ferrara
- Diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguita in data 20.7.1994 presso

Universitd di Padova
- Iscrizione all'Ordine dei Farmacisti di Varese dal 3.8.1998

- Anzianita di servizio superiore ad anni selte di cul 5 anni nella discipling di Farmacia

Ospedaliera

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Puntegaic
massimo : Punti 16

Tipotogia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidate ha
svolto ia sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{punteggio massimo punti 1,508)

Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Ravenna

Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Fervara

AUSL di Ferrara

Arcispedale Sant’Anna di Ferrara

ASL di Varese poi Agenzia di Tutela della salute del'Insubria

#l candidato ha documnentato esperienza svolta presso diverse tipologie di Aziende Sanitarie

La commissione atiribuisce complessivamente

FUNTI 1,500

Posizione funzienale del candidato nelle stratture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteggio
massimo punti 6,000)

It candidato documenta la seguente attivita :

~ Servizio ¢i Farmacista collaboratore a tempe determinato e pieno presso Azienda Farmaceutica
Municipalizzata di Ferrara dal 01.8.1991 al 25.10.1991 per un totale di mesi 3

- Servizio di Farmacista collaboratore a tempe determinato e pieno presso Azienda Municipalizzata
Farmacie Comunali di Ravenna dal 24.6.1991 al 31.07.1991 per un totale di mesi 1

-Servizio di Farmacista Collaboratore Farmacia Ospedaliers & tempo indeterminato presse USL n. 31 di
Ferrara dal 31.12.1993 al 30.6.199%4 per un totale di mesi &

- Servizio 4 Dirigente Farmadsta Farmacia Ospedaliera a tempo indeterminato presse AUSE di Ferrara da
1.7.1994 at 20.2.1996 per un totale di anni 1 mesi §

- Servizio di Farmacista Collaboratore Farmacia Ospedaliera a tempo determinato presso A.Q. Arcispedale
S.Anna di Ferrara dal 1.3.1996 al 15.6.1996 per un totate di 3 masi

- Servizio di Dirigente Farmacista Farmacdia Ospedaliera a tempo indeferminato presso AUSL di Ferrara dal
16.6.1986 al 14.10.1997 per un totale di anni 1 mesi 4

~ Servizio dl Farmadsta Dirigente Farmacia Temrtoriale presso ASL di Varese dal 15/10/1997 al
29/01/2018 per un fotale di Anni 20 mest 4

1t candidato documenta & seguenti incarichi professionali

- Incarice dirigenziate non comportante Direzione di Struttura - Fastia A — Responsabile Modulo
Aziendale ad Elevata Specializzazione ~ Farmaceutica Territoriale presso ASL di Varese dal 01/12/1997
al 31/01/1999 per un totale di anni 1 mesi 2

- Incarico di direxione di Struttura di supporto interno — direzicne Sanitaria - Servizio Farmaceutico U.O.

Attivita di Approwvigionamento, conservazione e distribuzione — presso ASL di Varese dal 01/02/1999
31/12/2002 per un totale di anni 3 mesi 11

- Incarico di Strutiura Semplice — dipartimento OSSB - UO Farmaceutica presso ASL di Varese dal

PUNTI 6,000

0170172002 al 31/03/2003 per un totale di anni 1 mesi 3 .

V
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- Incarice di Struttura Semplice — Direzipne Sanitaria ~ UO assistenza farmaceutica Territoriale ed incarico
aggiuntivo di Responsabile Struttura complessa “Servizio Farmaceutico” presso ASL di Varese dal
01.04.2603 a! 30.06.2004 per un totzle di anni 1 mesi 3

- Incarico Direzione Struttura Complessa UCC Farmaceutica Territoriale presso ASL di Varese ora ATS
Insubria dal 01/07/2004 al 30/04/2017 per un totale di anni 12 mesi 10

- Incarico Direzione Strutture Semplice a valenza dipartimentale “Percorsi integrati di prevenzione e cura”
dat 01/05/2017 al 31/08/2017 presso ATS dellInsubriz dal 01/05/2017 al 31/08/2017 per un totale di
mest 4

- Incarico di Direziona Struttura Complessa Servizio Farmaceutico presso ATS dell'Tnsubria dal
01/09/2017 al 29/01/2018 per un totale di mesi 5

1l candidato dichiars sltresi :

~ attivitd presso Servizio Farmaceutico USL 31 Ferrara per Gestione dei prodotti farmaceutici e
suddivisicne degli stessi secondo fa classificazions regionale prevista, nonché rapporto con la contabiiita
per i centri di costo per il pericdo dal 17/03/1903 al 30/12/1993

- Membre dells Commissione di vigilanza sulie farmacie aperte al pubblico della Provingia i Varese dal

1998 di ci & Presidente dal marzo 2004

- Companente della commissicne di vigilanza grossisti e depositi dell'ASL di Varese dal 2000

- Componente della Commissione di vigitanza della Provingia di Varese dal 2007

- Componente della Commissione farmaceutica aziendale per le farmacie pubbliche e private della

Provincia di Varese dal 1999 e componente delia Commissione farmaceutica aziendale per le farmacie

pubbliche e private dalla Provincia di Como dal 2017

- Componente del Comitata etico deila Provincia di Varese dal 2003 al 2015

- Mernbro dei Consiglio det Sanitari dat 2003

- Companente dei tavolo tecnico interaziendale per il moniteraggio ed it controflo del tracciato record file

F

- Componente della Commissione aziendale per il monitoraggio e valutazione dellimpiege dei farmadi e

per {informazicne sui farmac

- Responsabile della Farmacovigilanza e delia dispositivovigilanza per la ASL di Varese dallistituzione della
rete nazionale a wito i 2016

- partecipazione a svariati tavoli tecnid su numerosi argoment

- pttenuto un finanziamento regionale per if progetto trennale “Farmaci non solo un costo: Finformazione
ragionata al servizio dei cittadin”

~ progetto triennale a finanziamento regionale “Moritoraggio e informazione sulle malattie rare” per FASL
di Varese

- partecipazione ai sisterma di gestione delfa qualita dell’ASL di Varese dall’anno 2003 atiraverso ia stesura
del manuale della qualita dei Dipartimento Cure Primarie ed atrraverso Ja stesura di procedure di quality
del Servizio Farmaceutico

I candidato presenta una adeguata esperienza professionale

La commissicne attribuisce complessivamente

Seggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (punteggio massimo punti 1,000)

- Frequenza volontaria presso Servizio Farmaceutico della USL 31 di Ferrara dal 01/02/1951 al
19/06/1991 dal 28/10/1991 al 25/11/1991 e dal 01/02/1993 al 17/03/1993 per un totale di mesi 8
senza indicazione impegno arario e svolti antecedentemente it diploma di specializzazione ~ non
valutabile

- Borsa di studio “Ricerca e revisione di metodiche per 1a gestione di prodotti farmaceutici nell'ottica della
contabilita direzionale e controllo i gestione per budget” dal 3.12.1991 al 2.12.1992 per anni 1

I candidato documenta una discreta esperienza di addestramento professionale
La commissione attribuisce complessivamen
I

PUNTI 0,300

i /)
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Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione deile ore annue di insegnamento (punteggio massimo punti 1,000}

It candidato dichiara di aver svolto e seguenti docenze:

- “Farmacologia e danni da farmad” — Scuola infermieri professionall 1992/93 per complessive ore 16

- Tutor formazione per infermieri sulla nutrizione parenterale a domidilic e la gestione del catetere venoso
centraie” — ASL Varese ~ Corso di aggiomamento obbligatorio per infermien professionali - 2001/02 per
complessive ore 15

- “Organizzazione del sisterna sanitario” Universita di Pavia ~ Corso di lsurea in Informazione scientifica
sul farmaco — 14.1.09 per complessive ore 2

- Tutering presso 'Universitd di Milano — Scuola di specializzazione Farmada Ospedaliera anno 2014/15

- Correlatore nelia produzione di test di specialitd “Progetto naif: nuovi anticoagulantt orali e interazioni
farmacologiche nel pazienti anziani in politerapia, monitoraggio delle prascrizioni farmaceutiche” —
Universitd di Milano — Scuola di spedializzazione in farmacologia medica a.a. 2013/14

- Correlatore nella realizzazione di tesi di iaurea dat titoio "Parienti affett da maiattia rara nella provincia
di Varese, indagine di farmaco-utilizzazione” Universith di Pavis — Facolta di Farmaciz a.a. 2011/12

- Tutor presso CIOFS-FP Centro Italiano Opere femminili salesiane - 2011-2015

- Realizzazione di serninari nel'ambito del corso di iaurea in Farmacia — "Galenica fradizionale e
ospedatlers” Universitd di Pavia - 30.1.14, 21.5.15, 26.1,16 "Organizzazione regionale sanitaria; 17.1.17
ruoio def farmacista nel comitato etico per n. 2 ore per ognl seminario

1l candidato documenta una buona esperienza di attivita didattica

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,600

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo criteri di cui all’art. 9 del decreto del presidente delia repubblica n. 484/97, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali (punteggio massimo punti 0,500)

- partecipazione a n. 132 eventi formativi in qualita di uditore

- partecipazione a n. 5 eventi formativi in qualita di responsabile scientifico

- partecipazione a n. 51 eventi formativi in qualita di relatore

1l candidate documenta una significativa partecipazione ad eventi formativi anche In guakita di relatore

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 0,500

TITOLI PROFESSIONALL (scientifici, accademici e pubblicazioni, con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)

Punteggio massimo ;
Punti 10

Titoli accademici e scientifict (punteggio massimo punti 5,000)

- Ulteriore Specializzazione in Farmacologia conseguita i 30.3.2004 presso Universita di
Varese

- Attestato di formazione Manageriale conseguito it 21.4.2005 presso Universita Bocconi di Milano

- Attestato di rivalidazione cell‘attestato di formazione manageriale conseguito i 28.6.2012 — Universita PUNTI 3,500
Carle Cattaneg — LIUC di Casteliana
La commissione attribuisce complessivamente
Produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criterl di filtro nell’accettazione dei lavorl, tenuto conto
dell'impatto sulla comunita scientifica (punteggio massimo punti 5,000)
n. 12 Pubblicazioni
n. 2 Collaboraziconi a test editi 2 stampa PUNTI 1,400

n. 20 posters
H candidato documenta una pile che buona produzione scientifica

La commissiene attribuisce complessivamente

I
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VOLUME DELLATTIVITA" SVOLTA Punteggio massimo :
Punti 10

Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

La Commissione non pub assegnare punteggio in quanto it candigato non ha prodotto documentazione

nella modalita prevista dal bando PUNTZX 0,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Punteggio massimo ¢
Punt 10

Aderenza al profilo professionale ricercatp, secondo i parametri desumibili dalV’avviso

. . PUNTT 10,000
Il profilo del candidato & pienamente aderente alla professionalita richlesta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,800




