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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA
IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

DELIBERAZIONE N.__ %6 4 de| 10 MRGGIO 2018
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G | DOTT.SSA CARDILLO PIETRA MATRICOLA N° 4021 - DIRIGENTE MEDICO

£ MEDICINA E CHIRURGIA D’ ACCETTAZIONE E D'URGENZA
SEDE DI DOMODOSSOLA

T TRATTENIMENTO IN SERVIZIO AI SENSI ART. 15 — NONIES

T D.LGS. 502/1992 MODIFICATO DALL’ ART. 22 C.1 LEGGE 183/2010

9]

Lanno duemiladiciotto il giorno + DIECH

. MAGGIC i
del mese di in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carus@

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi

- Dott. Antonio Jannelli
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE
PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dellatto 1l responsabile del procedimento
sig/or faclee [ Loenn Sig/Dr.
Omegna, i _<2 - < . 2o/v Omegna, li

1l Direttore della S.0.C....(2,.5.F.

Dr. /w“‘%;/ o /:a,uk
M

Omegna. i __.2 [BGGIC oy

Riservato alla S5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per ia registrazione
della spesa:

data

al N, conto

al N. conto

al N. conto

al N, conto

Si attesta a regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiatio €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso

(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Preso atto che con nota prot. n® 6910/18 del 01/02/18 la Dott.ssa Cardilio Pietra
matricola n® 4021 nata il 16/09/51 dipendente di questa A.S.L. con la qualifica di Dirigente
Medico Medicina e Chirurgia d'Accettazione e D'Urgenza a tempo indeterminato con
incarico di Alta Specializzazione C3 Referente Ortotraumatologia, chiedeva di poter
permanere in servizio, ai sensi dell’art. 15 — nonies D.L.gs 502/1992 modificato dall’art. 22
¢. 1 della Legge 183/2010 fino al compimento dei 70 anni di etd anagrafica, non
raggiungendo comunque a tale data la maturazione dei 40 anni di servizio effettivo;

Visto I'art. 22 ¢. 1 della Legge 183/2010 che in modifica dell'art. 15 — nonies del
D.Lgs. 502/1992 cosi dispone: “ il limite massimo di eta per it collocamento a riposo dei
dirigenti medici e del ruolo sanitario del S.S.N., ivi compresi i responsabili di struttura
complessa, & stabilito, ... omissis ... su istanza dell'interessato al maturare del 40° anno di
servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud superare il 70°
anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei
dirigenti ... omissis”;

Visto it messaggio I.N.P.S. n® 8381 del 15/05/12 che, all'art. 1 parag. 1.2, recita ™....
Omissis ... ove l'interessato chieda 1'applicazione del trattenimento fino alla maturazione
del 40° anno di servizio effettivo e sempre nel limite dei 70 anni di eta, le Amministrazioni
possono collocare a riposo d'ufficio gli interessati solo qualora gli stessi abbiano svolto 40
anni di servizio effettivo ... omissis”;

Considerato che, da quanto si evince dalla Circolare n°® 2/2015 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri attuativa dell’art. 1 D.L. 90/2014 convertito con modificazioni nella L.
114/2014, trattandosi di dirigente medico non apicale la possibilita di prosecuzione del
rapporto di lavoro, che riveste scelta discrezionale dell’azienda, pud essere concessa a
condizione che non dia luogo ad un incremento del numero dei dirigenti medici come,
peraltro, si ravvisa nella fattispecie;

Considerato altresi che, con nota prot. 22493/18 del 12/04/18, il Dirigente della
Soc. MECAU, esprimeva parere favorevole in merito alla richiesta di trattenimento in
servizio della dipendente di che trattasi

Rilevato che, dail'esame della documentazione contenuta nel fascicolo personale, la
Dott.ssa Cardillo Pietra risulta avere al 30/04/18, data di previsto collocamento a riposo
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per raggiunti flimiti di etd (66 anni e 7 mesi), un‘anzianitd contributiva pari a 12a é6m
25qg di servizio effettivo e, conseguentemente potra permanere in servizio sino alla
data di compimento dei 70 anni di eta anagrafica non raggiungendo il limite dei 40 anni di
servizio effettivo;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del D.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al
presente atto formulati

DELIBERA

1) Di autorizzare, per i motivi in premessa riportati, il trattenimento in servizio della
Dott.ssa Cardillo Pietra matricola n® 4021, nata il 16/09/51, Dirigente Medico Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza a tempo indeterminato con incarico di Alta
Specializzazione C3 Referente Ortotraumatologia presso la sede di Domodossola, ai
sensi dell'art. 22 ¢. 1 della Legge 183/2010, fino al compimento del 70° anno di eta
anagrafica e quindi fino al 16/09/2021 ai fini della maturazione di maggiore anzianita
contributiva;

2) Di dare atto che dal presente provvedimento consegue una spesa complessiva pari a
€. 188.806,36 imputabile al conto 3.10.06.08 per €. 149.041,96 ed al conto 3.10.06.18
per €. 39.764,40.

Omegna, i 1 0 HAG. 2018 IL DIRETTORE GENERALE
npj, Caruso
IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO Vv FAVOREVO
Dr. Antonio Jannelli FIRMA /&VZ

%)zm /

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dr. Antonino Trimarchi FIRMA T

e~
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno HE per 15 giorni continuativi,

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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