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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

de| 22 MAGGIO 2018

DELIBERAZIONE N, 5 06

0

G

G | C.C.N.L. 31 LUGLIO 2009 — IT BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
E DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI
- COMPARTO SANITARIO

T ANNO 2017 E PROVVISORIA 2018

0 .,
L'anno  duemiladiciotto il giorno | V%ﬁ?@wg i

del mesedi __ Magg, 8 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caru%
coadiuvato da; !
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIQ.

- Dott. Antonio Jannelli DIRE%LST RATIVO
. = y
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
Sig.ra_Badalgcco Marina .

, “:4’}@«:2 e j‘/ EE LS
Omegna, i Omegna, §i

Il Direttore della S.0.C. Gestie Pergona!e e Formazione

Omegna. i _ o2 Macis Zof J

Riservato alia S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 1 < 1o€
al N. conto
al N. conto
al N. o CONnto
at N. | conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I} Direttore SOC GEP
(Dott.ssa{Weia Succi)
Beneficiario €. T
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
{Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di sequito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017.

- Visto it CCNL del personale del Comparto Sanitario siglato in data 31.07.2009, parte economica
biennio 2008/2009.

- Visti gli articoli 7-8-9 del C.C.N.L. 31.07.2009 che normano i fondi aziendali confermando
nell'ammontare consolidato al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 8 , 9 e 10 del C.C.N.L. del
10.04.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008.

- Visto lart. 32, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che lI'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personaledelle delle P.A. non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cui
assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi dellart. 9 ,
comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013.

- Dato atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12/11/2015 di recepimento dell'Atto
Aziendale dell’'ASL VCO .

- Richiamata fa Deliberazione n, 321 del 29.05.2017 nella quale venivano determinati i Fondi di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario per Fanno 2016 e n. 709
del 06.10.2017 di determinazione provvisoria della consistenza dei Fondi per 'anno 2017 e relative
relazioni Ilustrative e Tecnico Finanziarie, approvate dal Collegio Sindacale con verbale n. 26 in
data 10.07.2017 e n. 30 in data 09.10.2017.

- Richiamata altresi la Deliberazione n. 488 del 14.07.2017 di recepimento degli accordi sulle
modalita di finanziamento delle quote economiche derivanti dalla approvazione dei progetti:
“Riconoscimento disagio per la copertura delle assenze improwise” e “Integrazione accordo
sindacale in materia di pronta Disponibilita”, per i quali si determina la copertura economica
imputando esclusivamente per l'esercizio anno 2017 al Fondo Produttivita la quota defintiva pari a
€ 45.652,17 determinata al sensi dell’art. 8 del CCNL 31.07.2009. A tal fine si fa rinvio
all'applicazione delle disposizioni di cui all‘art. 43 della L. 449/1997 comma 4 per cui le suddette
entrate verranno utilizzate nella misura del 30% degli introiti derivanti dalle fatturazioni al COQ
nell'esercizio 2016 per la parte corrispondente alla quota di partecipazione azionaria COQ,
formalizzata nel contratto di gestione pari al 49% e correlata ai rimborsi dei costi delle competenze
accessorie del personale distaccato funzionalmente.
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- Vista la Deliberazione n. 819 del 17.11.2017 di costituzione e attivazione del Gruppo di Progetto
in relazione al finanziamento delle risorse variabili afferenti al Fondo di cui alfart. 8 del C.C.N.L.
31.07.2009.

- Vista altresi la Deliberazione n. 620 del 31.08.2017 di recepimento dell’accordo integrativo
aziendale del personale de! Comparto Sanita all’allegato A) punto B — Posizioni Organizzative con
destinazione delle risorse provenienti dal Fondo ex art. 7 per | compensi per disagio nella misura
corrispondente a n. 65 ore pro-capite al Fondo ex art. 9 ai sensi dell'art. 39, comma 5, CCNL
07.04.1999, g valere dal 01.01.2018.

- Ritenuto pertanto necessario pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che
trattasi per I'anno 2017 e in via prowvisoria per Ianno 2018 nelle more del rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Sanita.

- Rilevato che & stata resa opportuna informativa alle 00, SS. Comparto in relazione alla
consistenza definitiva anno 2017 e provvisoria anno 2018 dei Fondi delle competenze accessorie
del personale in data 17.04.2018 .

- Vista la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dellart. 40, comma 3, del D.L.
165/2001 e s.m.i. redatta sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato
con circolare n. 25 del 19/07/2012 e certificata dal Collegio Sindacale.

- Accertato Vammontare dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2016.

FONDO STRAQORDINARIO, DISAGIO, PERICOLO O DANNO
{ ART.7 ccnl 31.07.2009) 2017

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 2.526.119,29
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fando per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2017 € 2.526.119,29
FONDQO PROVVISORIO ANNO 2018

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 € 2.526.119,29
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00

( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
Storno ore straordinario P.O. ai sensi art.39 ¢.5 del CCNL 7.4.1999 €- 19.703,45

€ 2.506.415,84

FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA , MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI, PRESTAZIONI
INDIVIDUALI{ART.8 ccnl 31.07,2009) 2017

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 2,808.801,85
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 ) — \
FONDO 2017 € 2.808.801,85
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RISORSE VARIABILI
Art. 43 comma 4 L. 449/1997 entrate COQ
Indennita Gruppo di Progetto { Delibera n.819/17 )

45.652,17
1.500,00

€

€
FONDO 2017 € 2.855.954,02
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 € 2.808.801,85
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 ) €
FONDO PROVVISORIO ANNO 2018 €
RISORSE VARIABILI
Art. 43 comma 4 L. 449/1997 entrate COQ €
Indennita Gruppo di Progetto ( Delibera n.819/17 ) £

2.808.801,85

45.652,17
1.500,00

€ 2.855.954,02

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PARTE COMUNE EX 1.0.P. ED L.P.S.( ART.9 ccnl 31.07.2009) 2017

FONDQO CONSOLIDATO ANNG 2016 € 4.745.195,19
Incremento differenziale sul 2017 RIA cessati e ratei € 29.511,83
Incremento differenziale sul 2017 ex art.40 CCNL 08/04/1999 € 44,728,90
€ 4.819.435,92
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 €- 74.240,73
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO 2017 € 4.745.195,12
FONDQO PROVVISORIO ANNO 2018 I W
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 Y €°4.745.195,19
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00

( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
Incremento ore straordinario P.O. ai sensi art.39 ¢.5 del CCNL 7.4,1999 € 19.703,45

€ 4.764.898,64

- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per Fassunzione
della presente Delibera. =

- Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del d.L.gs. 502/92

e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto
formulati

DELIBERA

1) Di_determinare, in via definitiva, per 'anno 2017 per tutto quanfo espresso in premessa, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 7, 8, 9 del CCNL del 31.07.2009 e art.11 del CCNL del 10.04.2008
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del Personale del Comparto Sanita , | Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi
come riportato in premessa nelle entita esposte :

ANNO 2017 FONDO ART.7 DISAGIO € 2.526.119,29
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA' € 2.855,954,02
FONDO ART.9 INDENNITA’ € 4.745.195,19
PROVVISORIO ANNO 2018
FONDO ART.7 DISAGIO € 2.506.415,84
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA’ € 2.855.954,02
FONDO ART.9 INDENNITA’ € 4.764.898,64

2) Di dare atto della informativa resa alle Q0. SS. del Comparto in data 17.04.2018 .

3) Di rinviare la determinazione definitiva della consistenza dei predetti Fondi di finanziamento
delle competenze accessorie del Personale del Comparto Sanita per 'anno 2018 a successivo e
separato atto.

4) Di_impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per limporto totale di €
10.127.268,85 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.546.951,52 e IRAP per € 860.817,85 nei
corrispondenti conti del Conto Economico dell’ esercizio 2018 e per 'anno 2017 gli stessi oneri
trovano copertura tra [ debiti dello stato patrimoniale al 31.12.2017.

5) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi delf‘art, 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

Omegna, i Q 2 %%é\& ?ﬁ“@%

RE GENERALE
npi Caruse\
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO EfA OREV
Dr. Antonio Jannelli W

It DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

o L2{HAG %

mm/z 2%

Dr. Antonino Trimarchi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in  pubblicazione all’Albo
Ufficiale del’AS.L. vCO it giorno___ 2 A HAG. 2018 per 15 giomi
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. : del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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