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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

DELIBERAZIONE N. 558 del 31 MAGGIC 2018

O

G |ADEGUAMENTO REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ATTIVITA’ LIBERO
G | PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE.

E
=
T

O

L'anno duemiladiciotto il giorno

del mese di MAGGIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

e

- Dott. Giovanni Carus
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTOR STRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI,
LEGALI E ISTITUZIONALI

/ 1 Responsabile SOS a Professione-
Dr.ssg/Anna Be 42/0 o Dr,g5a Anr:igé
i _,f"-/’f if’

”Omegna:ﬁf 0/0%/2018 Omegna li 30/05/2018

L'estensore dell'atto I responsabile del procedimento
fficio Convenzioni

Dok

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALIL
ia. elada

Omegna li /5/ 2018

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
alN. meerpe GONEO
Si attesta la regolanita ‘contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario
Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 deif 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore della SOC Affari Generali,
Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformita al regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017

* Richiamate:

- la deliberazione n. 24 del 16/01/2015 con la quale la nostra ASL ha provveduto
all'approvazione del nuovo regolamento per l'attivita libero professionale della dirigenza di
cui all’ allegato A) per il personale dipendente ed allegato B) per gli specialisti ambulatoriali
convenzionati interri; '

- 1a deliberazione n. 430 del 17/11/2015 con la quale si & addivenuti ad apportare una
modifica ed integrazione all'art. 10.1 dell‘allegato A) alla deliberazione 24 del 16/01/2015 a
seguito di accordo sindacale intervenuto in data 15/10/2015.

Evidenziato che:

- nelf'ultimo biennic sono intervenute delle  modificazioni organizzative a seguito
dellavvenuta approvazione dellAtto Aziendale con la conseguente modifica  di
competenza di alcune strutture;

- con deliberazione n. 653 del 18/09/2017 & stata ratificata la cessazione dell’attivita del
Gruppo di Cocrdinamento aziendale per I'attivita libero professionale con decorrenza dal 1°
agosto 2017, in conseguenza dell'avvenuta costituzione della SOS Libera Professione-
Ufficio Convenzioni afferente alla SOC Affari Generali, Legali e Istituzionali in attesa
dell’adeguamento del regolamento aziendale per I'attivita libero professionale;

- @ intervenuta una interpretazione autentica da parte della Commissione paritetica
dell’Attivita Libero Professionale del punto c) dell'accordo integrativo aziendale “Fondo di
perequazione discipline mediche” con la ulteriore dettagliata definizione delle modalita di
calcolo della ripartizione del fondo di perequazione di cui all'art. 15 del Regolamento
Aziendale per lattivita libero professionale, cosi come gia ratificata con la deliberazione
n. 811 del 10/11/2017 in attesa dell'adeguamento del regolamento aziendale per I'attivita
libero professionale;

- € stata trasmessa dalla Direzione Sanita Regione Piemonte la comunicazione prot. n.
2032/06A del 30/01/2017 con la quale la Regione ha recepito il parere dell’ARAN in tema
di condizioni di liquidazione del fondo di perequazione di cui allart. 57, comma 2, lett. I
def CCNL del 8/06/2000 che ha chiarito che vi & un‘assenza di previsione di debito orario
in capo ai destinatari dei benefici economici del fondo stesso e sié gia dato corso in fase di
liquidazione del fondo in attesa dell'adeguamento del regolamento aziendale per I'attivita
libero professionale;
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- a seguito di sentenze del Giudice del Lavoro si & dovuto dare immediata applicazione ad
una diversa modalita di pagamento delle certificazioni INAIL con il pagamento ai
certificatori INAIL il mese successivo all'effettuazione della prestazione stessa;

- per il rischio RCT ( copertura assicurativa) & intervenuto l'obbligo di copertura
assicurativa rischio colpa grave a carico degli esercenti le professioni sanitarie ( L. n. 24
del 2/03/2013) e IINAIL ha chiarito che non garantisce la copertura infortunistica per
V'attivita libero professionale;

- si & reso opportuno valutare una diversa applicazione dellart. 13 del regolamento
aziendale al fine di evitare la chiusura di agende libero professionali per |'adeguamento
annuale delle tariffe.

Preso atto che la Commissione Paritetica ( convocata dal Presidente in data 28 febbraio
2018 giusta comunicazione prot. n. 11275 del 20/082018 ) ha preso atto della necessita
di recepire i pronunciamenti giurisprudenziali intervenuti dal novembre 2015 ad oggi in
tema di attivita libero professionale che determinano la necessita di adeguamento del
regolamento libero professionale aziendale, delle intervenute modificazioni normative, dei
sopravvenuti pareri dinterpretazione di organismi competenti e delle variazioni di
competenza dei servizi a seguito dell'attuazione dellAtto Aziendale, proponendo. gli
adeguamenti necessari al regolamento di cui alla deliberazione n. 430 del 17/11/2015,
come da documento allegato A) alla presente deliberazione che ne forma parte integrante
e sostanziale e che evidenzia la nuova formulazione degli articoli oggetto di adeguamento.

Dato atto che in data 26 aprile 2018 le 00.SS. del comparto, deila Dirigenza medica e
Veterinaria e della Dirigenza non medica ( giusta convocazione prot. 21754 del
10/04/2018 integrata da prot. 22432 del 12/04/2018) hanno espresso parere favorevole
alla proposta di adeguamento del regolamento dell’attivita libero professionale per il
personale dirigente dipendente cosi come da documento proposto dalla Commissione
paritetica e sopra citato.

Evidenziato altresi che in data 30 maggio 2018 il Collegio di Direzione ( giusta
convocazione prot. 31651 del 25/05/2018) ha, a sua volta, avallato la proposta di
adeguamento del regolamento dellattivita libero professionale per la dirigenza personale
dipendente come da proposta della Commissione Paritetica e prendendo atto del parere
favorevole delle 00.SS.

PROPONE

di adeguare il regolamento per l'attivita libero professionale della dirigenza personale
dipendente di cui allallegato a) alla deliberazione n. 430 del 17/11/2015 prendendo atto
della nuova formulazione degli articoli cosi come riportati nel documento di cui all'allegato
A) alla presente deliberazione.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per 'assunzione della presente delibera
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Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto deil'art. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del
d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore. Ammm:stratwo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati R

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni in premessa esplicitate ed ivi richiamate,
I'adeguamento del regolamento dell‘attivita libero professionale della dirigenza
personale dipendente ( di cui all'allegato A alia precedente deliberazione n. 430 del
17/11/2015 ) con la nuova formulazione del contenuto come da documento aliegato A)
al presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto conseguentemente che, dalla data di assunzione della presente
deliberazione, il regolamento per |attivita libero professionale per it personale
dipendente dirigente, cosi come modificato a seguito dell'adeguamento necessario per
le motivazioni in premessa esplicitate, risulta come da allegato B) alla presente
deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

3) di trasmettere copia delia presente deliberazione al Collegio Sindacale ed alla Regione
Piemonte e di procedere alla pubblicazione ai sensi di legge sul ssto istituzionale e sul sito
intranet aziendale al fine di darne massima diffusione

Omegna, li 31 %&%& 2018 IL Dggl{

D
/
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO d
Dr. Antonio Jannelli FIRMA
paTA._ 4 1
It DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA .

DATA // J a0 -
3 1 MAG, 2078
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attf gggtﬁmg posté in
&35

Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno -

pubblicazione all'Albo
per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP, PREVENZIONE

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTOMCO 44 ¢ v

LOGISTICA E SERV. TECNICI £ INFORM,

GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA

XK XK (2%

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE
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