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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogat_o con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

571 4o 31 MAGGIO 208

DELIBERAZIONE N. el

0

G SIG.RA B.A. - MATRICOLA N, 2223

G INFERMIERE CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO
E RECESSO DA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
T

T

o)

'anno duemiladiciotto il giorno TRENTURO
delmesedi  MBGGID -~ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso &

coadiuvato da: ,

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO
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o ASLNGO.

£ Aziendz Sanitaria Locale
dei Verbanc Cusio 0ss0!a

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE
PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell'atto 1l responsabile del procedimento
Sig/Dr. ' Sig/Dr.
Omegna, i Omegna, fi

Il Direttore della S.O.C. Gestion@rsonaie e Formazione
Dr.ssa SALA Ctau},’»«w- e

et
omegna. li ___£%- 5~ 2o1F

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1i Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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o ASLVOCO.

i3
A Azlenda Sanitaria Locale
del Verbana Cusio Ossola

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso

(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Vista la nota prot. n. 25152 del 26.04.2018 con la quale la Sig.ra B.A., matricola n.
2223, dipendente a tempo indeterminato di questa A.S.L. con la qualifica di Infermiere cat.
D), in servizio dal 01.05.2004, comunica di voler recedere dal contratto individuale di
lavoro a decorrere dal 28.05.2018, intendendo quale ultimo giorno lavorativo il 27.05.2018;

Visto inoltre che:

o dalle suddette dimissioni risulta che la dipendente Sigra B.A. si e dimessa
volontariamente senza costrizione alcuna;

e le stesse sono state convalidate dall'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Novara-
Verbania in data 24.04.2018, in quanto la dipendente risulta essere madre di un figlio
nato il 22.06.2017;

Richiamati I'art. 37, lettera b), V'art. 38, punto 1) e I'art. 39 det C.C.N.L. Comparto
Sanita 01.09.1995;

Richiamato altresi l'art. 12 , comma 1, del D.Lgs. 80/2015 che dispone che la
lavoratrice madre che si dimette nel periodo di interdizione dal licenziamento, fino al
compimento di un anno di eta del bambino, non & tenuta al preavviso ed ha titolo alle
indennita previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento,

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3¢c. 7e4c. 1
del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione delia presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto deli’art. 3¢. 7e 4 c. 1 del d.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al
presente atto formulati
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A.S.L.VCO.

'} Azienda Saritariz Locale
del Verbaao Cusio Dssola

DELIBERA

1° - Di_prendere atto a tutti gli effetti della volontaria cessazione dal servizio per recesso
dal contratto individuale di lavoro, a decorrere dal 28.05.2018, della Sig.ra B.A,,
matricola n. 2223, dipendente a tempo indeterminato di questa A.S.L. con la qualifica
di Infermiere cat. D), ai sensi dell’art. 12, comma 1, del D.lgs n. 80/2015.

2° - Di riconoscere alla medesima, ai sensi del succitato articolo, Findennita sostitutiva
del preawiso non lavorato nella misura di mesi quattro pari a € 8.194,81,

come allegato A alla presente deliberazione.

3° - Di_dare atto che verra formalmente comunicato allinteressata e al Responsabile di
afferenza quanto con il presente atto disposto.

Omegna, li 3 ﬂ% %ﬁ@; ?i%’ﬁ%

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonino Trimarchi

)RE GENERALE

anni Caruso
L AL

![ g ..
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FIRMA S

DATA 3 ﬁ% 208 F7
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/

FAVOREVOLE
FIRMA /

DATA v

www.repione. piemonte. itsanitd
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L ASL VGO,

# Azienda Sanilaria Locale
del Verbans Dusio Ossola

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale dellA.S.L. VCO it giorno - 1 614, 2018 per 15 giorni continuativi.

myg:

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFART GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO

LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.,

GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA X

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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