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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/ 05/2018)

DELIBERAZIONE N. 9 2 5 . del T5 GIUGNG 2018

O

G AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA EX

G ART. 35, 1° COMMA, LETT. D) E ART. 36, 2° COMMA,

. LETT. B), D.LGS. 18 APRILE 2016, N°. 50, PER LA
FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI

T LAVORO N. 10 COLLABORATORE PROFESSIONALE

T SANITARIO - INFERMIERE (CONTRATTO DI

0 RIFERIMENTO COMPARTO SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE) AI SENSI D.LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81
- PERIODO MESI CINQUE, PARI A GG. 153).-

l'anno duemiladiciotto il giorno GUIKDICT

del mese di __ SIUGND in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

]
- Dott. Angelo Penna A(

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE A f VO
A D
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC LOGISTICA E SERVIZI TECNICI E INFORMATICL

P.LICod.Fisc. 00634880033

L'estensore dell’atto Il responsapile del procedimento
% i
Sig.ra LILIANA MENEVERE Dr. F

RICO BONISOLI
Omegna, it 12 giugno 2018 Omegna, i 12 giugno 2018
I Direttore delia 5.0.C. LOG?(ZZ)A E S?}HZI TECNICI E INFORMATICI
) ooV
Dr. FEDERICO QO_I}HSOLI

| .Omegna. 3? h12 gmgnoZOIS

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data ;‘32(}@,3@\8
al N. A\-)T‘ cb‘gi\u ?DQ/ conto gmggz

atN. conto
aln. conto
al N. _____conto

Fadd A

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni

a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP

(DTREsa Manuela Succi)

Beneficiario € A2 910 ( &Maewm nm)
Beneficiario €.
Beneficiario £€.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

{Nominato con DGR n. 12-6931 del 25/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. LOGISTICA E SERVIZI
TECNICI E INFORMATICI di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato
con delibera n. 290 del 12/05/2017.

"PREMESSO che che il Direttore S.0.C. DIP.SA Aziendale con propria nota prot. n. 16592
del 15 marzo 2018, ha inteso formalizzare richiesta per attivazione contratto di
somministrazione lavoro per prestazioni infermieristiche, tenuto conto di quanto discusso
con la Direzione Generale Aziendale ed il Direttore S.0.C. Gestione Personale e Formazione
in merito alle attuali condizioni relative alla dotazione di personale infermieristico a causa
delle molteplici assenze per motivi diversi (personale assente per gravidanza o aspettativa
non sostituito), segnalando altresi la gravissima difficolta a garantire tutte le prestazioni di
propria competenza.

CONSTATATO che alla situazione sopradescritta potra farsi fronte non appena definito
il concorso di cui al protocollo dintesa tra I' ASL VC, |” ASL VCO, I'ASL NO e |" AQU
"MAGGIORE DELLA CARITA” sottoscritto in data 6/6/2017 e per il guale si prevede Ia
conseguente definizione entro autunno prossimo.,

pertanto nelle more della graduatoria interaziendale discendente dal sopracitato
concorso pubblico per n. 20 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
categoria D), si & ritenuto di procedere , per un periodo di mesi cinque, pari a 153 giorni,
a far data dalla presa di servizio, ad istruire apposita procedura d'appalto per:

FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO N. 10 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
-~ INFERMIERE. PERIODO MESI CINQUE, PARI A GG. 153.-

di conseguenza, a seguito di regolare pubblicazione di “manifestazione di interesse” sul
sito internet aziendale ed a seguito delle richieste pervenute il Direttore della scrivente
S.0.C. Logistica e Servizi tecnici e Informatici ha quindi provveduto nel rispetto ed in
applicazione della vigente normativa applicabile, ad esperire, al riguardo, a mezzo
procedura negoziata, idonea gara d'appalto, individuando in una durata di cinque mesi,
pari agg. 153, il periodo efficace per garantire i risultati attesi dall'intervento organizzativo
estendendo regolare invito alle Ditte che ne hanno fatto regolare richiesta, prescegliendo
ai fini dell'aggiudicazione il criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa
(punteggio piu elevato ottenuto dalla sommatoria dei punteggi attribuiti in sede di
valutazione qualitativa e di prezzo offerto
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Tutto cid premesso, si & provveduto ad attivare in merito, con nota S.0.C. Logistica e
Servizi Tecnici e Informatici prot. n. 28146 del 10 maggio 2018 integrata con prot
n.30321 in data 21/05/2018, la procedura individuata, invitando le Ditte sottoelencate a
comunicare la loro disponibilita all'esecuzione del servizio di cui trattasi, secondo necessita
aziendali, nonché le relative migliori condizioni economiche praticabili e tutti gli altri
elementi di giudizio qualitativo e cid, in applicazione della disciplina attuaimente in vigore:

Ditte invitate alla negoziazione a seguito regolare "manifestazione di interesse” n. 4 e
precisamente:

1) MANPOWERGROUP Via Gioacchino Rossini,6/8 20122 MILANO
ufficiogaremanpower@legalmail.it
Ufficio.gare@manpower.it

2) UMANA S.p.A. Via Colombara,113 30176 MARGHERA
umana@legalmail.it
Ufficio.gare@umana.it

3} LAVORINT S.p.A. Via Toledo,292 80132 NAPOLI
gaplavorint spa@pec.it
newmanagement@lavorint.it

4y ADECCO ITALIA S.p.A. Via Tolmezzo, n. 15 MILANO
ufficio.gare.adecco@pec.it
Ufficio.gare@adecco.it

Entro il termine di presentazione delle offerte fissato in data 5 giugno 2018, risultano
pervenuti i plichi delle seguenti Ditte:

1) MANPOWERGROUP Via Gioacchino Rossini,6/8 20122 MILANO
ufficiogaremanpower@legalmail.it

Ufficio.gare@manpower.it

2) LAVORINT S.p.A. Via Toledo,292 80132 NAPOLI
gaplavorint_spa@pec.it

newmanagement@Ilavorint.it

mentre le restanti Ditte , nulla avendo riscontrato, sono da considerarsi rinunciatarie

alia gara;
dall'apertura deile buste e dalla verifica della documentazione in esse contenuta i plichi
risultano  ritualmente e regolarmente proposti, e , conseguentemente ammesse alla
successiva fase di gara, cosi come descritto nel verbale del Direttore Soc. Logistica e
Servizi Tecnici e Informatici del 6 giugno 2018, depositato agli atti. \
~ N\
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Cid premesso, successivamente la Commissione Giudicatrice, designata, ai sensi dell’art. 6
del Capitolato Speciale d’Appaito, con Deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 6
giugno 2018, vista la necessita di procedere all'affidamento in argomento e con il compito
di valutare la documentazione tecnica presentata dalle Ditte ammesse, assegnando il
punteggio di qualita secondo i criteri indicati nel predetto art. 6 del Capitolato Speciale ha
provveduto a quanto di competenza cosi come risulta descritto nel verbale redatto in data
7 giugno 2018, ed assegnando al temine dei lavori | punteggi come sotto riportato:

MANPOWER s.r.l. di Milano PUNTI QUALITA” 70,00

LAVORINT s.p.a.  di Napoli PUNTI QUALTTA" 55,35

Successivamente il Direttore della S.0.C. Logistica e Servizi Tecnici e Informatici ha
proceduto all'espletamento degli adempimenti preordinati per I'aggiudicazione definitiva
dellappalto, in seconda seduta pubblica, approvandone i contenuti cosi come descritto nel
verbale redatto in data 11 giugno 2018, depositato agli atti, attribuendo il seguente
punteggio relativo al prezzo, alle Ditte che risultano aver raggiunto it punteggio minimo
richiesto per 'ammissibilita alla successiva fase di gara, ovvero punti 18,50( stabilito
dall'art. 6 par. 4 del Capitolato Speciale d'Appalto), punteggio raggiunto da tutte le Ditte
partecipanti.

Pertanto il punteggio finale che viene a determinarsi risulta essere il seguente:

DITTA PUNTI PREZZO PUNTI | PUNTEGGIO
QUALITA” | EURO PREZZO TOTALE
MANPOWER s.r.l,
di MILANO 70,00 23,45 27,00 97,00
LAVORINT S.p.A.
di NAPOLI 55,35 24,39 25,96 81,31

Di conseguenza, l'appalto in parola, atteso il criterio di affidamento definito in sede di
indizione dell'esperimento di gara, nonché la corrispondenza tecnica di guanto proposto in
sede di offerta con le caratteristiche e requisiti prescritti nei relativi atti di esperimento di
gara per la fornitura del servizio risulta aggiudicabile alla Ditta:

e MANPOWER S.r.l
Via G. Rossini, n. 6/8
20122 MILANO

N°. GARA: 7076044 — CIG.:7481120F82

e
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da ultimo, individuata quale data di approvazione del presente provvedimento il termine di
decorrenza della fornitura del servizio in argomento, si propone di procedere
all'affidamento dell’appalto , dando atto che gli oneri derivanti per un importo presunto di
Euro 172.200,00=. (Importo comprensivo di LV.A. 22%, solo su quota per attivita
intermediazione) trovano imputazione sul Conto 3 10 04 32, del Conto Economico Esercizio
2018, Autorizzazione N. 14 Subimpegno N.32 che presenta sufficiente disponibilita.”

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'adozione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’ art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formuiati

DELIBERA

1°) di disporre, per le motivazioni e per tufto quanto esposto in premessa,
I'affidamento della gara in argomento, esperita a mezzo procedura negoziata ex art. 35,
1° comma, lett. d) e art. 36,2° comma, lett. b),D.Lgs. 18 aprile 2016 N°. 50 applicando
altresi il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa cosi come sotto indicato, con
precisato periodo ed importo

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N. 10
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —~ INFERMIERE
- PERIODO MESI CINQUE, PARI A GG. 153.-

alia Ditta:

® MANPOWER S.r.1.
Via G. Rossini, n. 6/8 \
20122 MILANO S

| N°, GARA: 7076044 ~ CIG.:7481120F82 |

PERIODO DI FORNITURA DEL SERVIZIO: dalla data della presa di servizio
per un periodo di mesi cinque, pari a giorni 153
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riconducibile all'esperimento di gara prot. n. 28146 del 10 maggio 2018,
successivamente integrato con comunicazione prot. n. 30321 del 21 maggio 2018

offerta del 1 giugno 2018

che cosi si riassume:

o Per 'esecuzione delle prestazioni di cui al Capitolato Speciale d’Appalto
in riferimento al servizio specificato negli artt. Da 1 a 3 del Capitolato Speciale d’

Appalto,

QUALIFICA Costo orario | Quota del costo| % di ILV.A, da
omnicomprensivo orario per attivita’ | applicare su guota
offerto intermediazione costo oraric per

(I.V.A. esclusa) attivita di
intermediazione

Collab. Prof.

Infermiere cat. D 23,45 Euro 2,12 Euro 22%

e VOCi ricomprese nel costo orario
Retribuzione oraria

Rateo tredicesima

Ferie

Ex Festivita

TFR

Retribuzione differita Imponibile contributivo
Contributi INP -+ Aspi

Trattenuta TFR

Inail

Ente bilaterale

Fondo Formazione

Permessi Sindacali

Costi assenteismo

Margine di Agenzia

dando atto che il progetto descrittivo ed operativo richiesti a corredo d'offerta risulta
depositato agli atti, mentre per quanto riguarda l'espletamento delle prestazioni si
intenderanno assunte alle condizioni tutte indicate nel relative Capitolato Speciale
d'appalto, regolante lintera fornitura del servizio aggiudicato.

# PIEMONTE
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2°}  di dare atto che i'onere di spesa,derivante dal presente provvedimento comporta
un costo presunto di Euro 172.200,00=. (Importo comprensivo di I.V.A. 22% solo su
quota per attivita di intermediazione) , trova imputazione sul Conto 3 10 04 32, del Conto
Economico Esercizio 2018, Autorizzazione N. 14, Subimpegno N. 32, che presenta
sufficiente disponibilita..

3°) di dare atto che la comunicazione formale del presente provvedimento
all'aggiudicataria tiene luogo a tutti gli effetti, di contratto ai sensi dell’art. 1326 del Codice
Civile.

4%}  di dare atto altresi che la gestione del rapporto contrattuale derivante dal presente
provvedimento, compresi gli adempimenti di controllo e contabili, sono demandati di
comune accordo al Direttore della S.0.C. DIP.SA in collaborazione con il Direttore deila
S.0.C. Gestione Personale e Formazione.

5°) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali ed Istituzionali di trasmettere copia
del  presente atto al Collegio Sindacale ai sefsi delf’art.14 1.R.10/1995 e s.m.i.”

Omegna, li 1 % %éiﬁg 2%’%%

Dr. Angelo Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE
Dr. Antonio Jannelli .
FIRMA /%/W-\
- /" /
] s 6 1 )
DATA 14 g 208
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA___ T
DATA

15 611, 2018
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all'Albo

Ufficiale dellAS.L. VCO il giorno___ 9 & £l i per 15 giorni
. .. [T ™ = > ]
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZTONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFART GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST, ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X _| GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE DIREZIONE GENERALE

SER.D
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