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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

- 20 L
DELIBERAZIONEN, 741 e UeLio 20m

RICONOSCIMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL 01.01.2018
AL PERSONALE DEL COMPARTO - ASL VCO
COLLOCATO NELLE GRADUATORIE
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 969 DEL 29.12.2017

O~--moeao

L'anno duemiladiciotto it giorno

delmesedi L UGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOS‘]‘;A ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

H a
L'estensdye:dell‘atto
oy

i !

Omegna, i 02.07.2018

1l Direttor
~ "Gestione Per ormazione

¥

Omegna li 13.07.2018

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
al N. conto
al N.
al N. conto iAa
Si attesta la regolarita contabile e le
imputazioni a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
{Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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Il. DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Premesso che la Legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di Stabifita 2015) ha fatto venir
meno, a far data dal 01.01.2015, i vincoli disposti dal D.L. 78/2010 (convertito con Legge
122/2010) in relazione al blocco del trattamento economico ordinario delle progressioni di
carriera comunque denominate dei dipendenti pubblici e della Circolare Ministero dell’
Economia e delle Finanze n. 20 di cui al prot. ASL n. 58420 del 21.08.2015 che reca le
“struzioni applicative circa 13 decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, af
fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ar
sensi deffart. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in fegge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato daffart. 1, comma 456
defla Legge n. 147/2013". Visto V'articolo 23, ¢. 2 del D.Lgs.vo n . 75/2017.

Visto il D.Lgs.vo 150/2009 e s.m.i., ali'art. 23, c. 2 prevede i‘obbligo di assegnare le
P.E.O. in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali rilevati in conformita ai criteri
previsti dallart. 35, CCNL 07.04.1999.

Dato atto che i medesimi criteri si rinvengono, inoltre, nella previsione dell'art. 52, ¢. 1
bis, del D.Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo il quale le progressioni all'interno della
stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualitd culturali e
professionali, dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce
di merito.

Visto il Regolamento Aziendale approvato con Deliberazione n. 635/2017, nonché le
disposizioni in deroga al Regolamento di cui sopra, rappresentate nell’Accordo Integrativo
Aziendale di cui alla Deliberazione n. 620/2017, che disciplinano le modalita di attribuzione
delle Progressioni Economiche Orizzontali e i criteri di definizione deila relativa graduatoria
valida fino al 31.12.2018.

Vista la Deliberazione n. 969/2017 con la quale sono state approvate le graduatorie
valide fino al 31.12.2018, formulate per ciascuna categoria di personale, nel rispettivo
ruolo, di cui ai prospetti A), B), C), allegati alla Deliberazione sopra richiamata.
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Vista la deliberazione n. 506 del 22.05.2018 avente ad oggetto: "CCNL 31.07.2009 ~ 1I
Biennio Economico 2008/2009 determinazione definitiva consistenza Fondi — Comparto
Sanitario anno 2017 e provvisoria 2018".

Dato atto che, sulla scorta di quanto sopra evidenziato, con Deliberazione n. 645/2018 &
stato approvato il documento “Provvedimenti applicativi di cui all’Accordo sottoscritto in
data 19.07.2017", che disciplina la quantificazione delle risorse presunte di Euro
136.000,00 sul Fondo ex art. 9, CCNL 31.07.2009 - anno 2018, da destinare alle
Progressioni Economiche Orizzontali a decorrere dal 01.01.2018 per un uiteriore 12,88%
di personale collocato nelle graduatorie, di cui ai prospetti A), B), (), allegati alla
Deliberazione n. 969/2017, sopra richiamata.

Vista, altresi, la nota prot. n. 36137 del 14.06.2018 con la quale il Collegio Sindacale ha
espresso, parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economiceo-
finanziaria di cui all’art. 40-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i., sul documento sopra
richiamato.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allatiribuzione delle Progressioni Economiche
Orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2018, per compiessivi
ulteriori n. 181 dipendenti, collocati nelle graduatorie di cui alla Deliberazione n.
969/2017, come elencati nominativamente in “grassetto” nei prospetti allegati A), B), C
alla presente Deliberazione quali parti integranti e sostanziali.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisito il solo parere favorevole espresso, ai sensi deillart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e
smi, dal Direttore Amministrativo, come in calce al presente atto formulato, in quanto il
Direttore Sanitario risulta assente giustificato

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. Di procedere all‘attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali, con
decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2018, per complessivi ulteriori n.
181 dipendenti, collocati nelle graduatorie di cui alla Deliberazione n.
969/2017, elencati nominativamente in “grassetto” nei prospetti allegati A),
B), C) alla presente Deliberazione quali parti integranti e sostanziali.

2. Di_approvare il prospetto riepilogativo correlato al costo e al numero di fasce
attribuibili per ciascuna categoria di personale nel rispettivo ruolo di cui
all'allegato D) alla presente Deliberazione.
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3. Di_dare atto che la spesa presunta di €. 135.490,43, per |'attribuzione delle
Progressioni Economiche Orizzontali gravera sul Fondo ex art. 9, CCNL
31.07.2009 - anno 2018, iscritta ai corrispondenti conti di Bilancio - anno
2018, come di seguito indicati:

e Ruolo Sanitario pari a Euro :87.613,04 con imputazione al Conto n.
3.10.06.23, ed oneri pari a Euro 23. 375,16 con imputazione al Conto n.
3.10.06.26.

» Ruolo Amministrativo pari a Euro 25.453,24 con imputazione al Conto n.
3.10.09.13 ed oneri pari a Euro 6.790,92 con imputazione al Conto n.
3.10.09.16.

» Ruolo Tecnico pari a Euro 22.424,15 con imputazione al Conto n.
3.10.08.13 ed oneri pari a Euro 5.982,76 con imputazione al Conto n.
3.10.09.16.

» IRAP pari a Euro 11.516,69 con imputazione al Conto n. 3.10.10.21.

4. Di_disporre, mediante la procedura Archiflow, la trasmissione del presente
provvedimento a tutte le Strutture interessate.

5. Di_dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere
copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi deliart. 14
della L.R. n. 10 del 24.01.1995.

6. Di dare atto che il presente provvedime
maggiori oneri a carico dell’Azienda.

'O
Sy
Omegna, li 2 0 LUG 2018 IL DIRE] ORE/GL_ENTETRKLE\.

, per sua natura, non comporta

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria .
FIRMA A M s

(’/

DATA___ A& ‘/i {ZO‘?

IL DIRETTORE SANITARIO ASSENTE GIUSTIFICATO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

REGIONE

PIFMONTE
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in  pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno 25 LG 20 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

X | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN, E PATRIMONIO

X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE

X | SER.D

REGIONE

PIEFMNONTE
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