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ELENCO DEGLI ATTI CHE SI PROPONGONO PER L’ELIMINAZIONE

N° d’ordine | Classificazione (1) Descrizione degli atti (2) Estremi cronologici | N°pezzi | Peso inkg. Motivazioni dell’eliminazione (5)
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Note o §0C GESTIONE PERSONALE £ FORMAZIONE
Doit.ssa Claudia SALA
1) Riportare la classificazione dei documenti, come da Titolario di Classificazione;
2) Descrivere sinteticamente la tipologia di atti, in modo da rendere riconoscibile i documenti;
3) Specificare il numero di scatoloni, contenitori o faldoni;
4) Indicare, ove possibile, peso complessivo del materiale. In caso contrario non compilare;
5} Indicare sinteticamente le motivazioni dello scarto;
6) Indicare con chiarezza qualifica e nominativo di chi sottoscrive, ed apporre il timbro dell’ Azienda.
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IL DIRETTORE

$0C GESTIONE PERSONALEE FORMAZIONE
Dott.ssa Claudia SALA

e

Note

1} Riportare la classificazione dei documenti, come da Titolario di Classificazione;
~y Descrivere sinteticamente la tipologia di atti, in modo da rendere riconoscibile i documenti;

3)  Specificare il numero di scatoloni, contenitori ¢ faldoni;
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5} Indicare sinteticamente le- motivazioni dellp scarto;
6) Indicare con chiarezza qualifica e nominative di chi sottoscrive, ed apporre il timbro dell’ Azienda.
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L DIRETTORE
Note $0C GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
Dott.gsa Claudia SALA
1) Riportare la classificazione dei documenti, come da Titolario di Classificazione;
2) Descrivere sinteticamente la tipolagia di atti, in modo da rendere riconoscibile | documenti;
3)  Specificare il numero di scatoloni, contenitori o faldoni;
4y Indicare, ove possibile, peso complessive del materiale. In caso contrario non compilare;
5) Indicare sinteticamente le motivazioni dello scario!
6) Indicare con chiarezza qualifica e nominativo di chi sottoscrive, ed apporre il timbro dell’Azienda.

e ————



ELENCO DEGLI ATTI CHE SI PROPONGONO PER L’ELIMINAZIONE

N° d’ordine | Classificazione (1) Descrizione degli atti (2) Estremi cronologici

_

N° pezzi | Peso inkg.

“)

Motivazioni dell’eliminazione (5)
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Note uwme, ? Dott.esa Claudia SALA
1) Riportare la classificazione dei documenti, come da Titolario di Classificazione;
2) Descrivere sinteticamente la tipologia di atti, in modo da rendere riconoscibile i documenti;

3) Specificare il numere di scatoloni, contenitori o faldoni;

4) Indicare, ove possibile, peso complessivo del materiale. In caso contrario non compilare;,
5) Indicare sinteticamente le motivazioni dello scarto;
6) Indicare con chiarezza qualifica e nominativo di chi sottoscrive, ed apporre il timbro dell’Azienda.




