Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323,5411 0324.4511 fax +3% 0323.643020

' &mSlLs ?QC.@‘ e-mail; protocolio@pec.asivco.it - www.aslveo.it

TG gziends San-aris Lecals )
P.LiCod Fisc. 00634830033
def Verbane Tusis 0ssolz

DELIBERAZIONE N.

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

816 4o 0AG0STO208
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PROCEDURA  COMPARATIVA PER  AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
COLLABORAZIONE Al SENSI ART. 7 ~ COMMA 6 - D.LGS. 165/2001 PER LA
RICERCA DI N. 1 MEDICO DA ASSEGNARE ALLA SOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

L'anno  duemiladiciotto il giorno Bl

del mese di __ABOSTO in OMEGNA,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs. 30/12/1952 n, 502 e smi

Dott.ssa Anna Ceria

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell'atto Il responsabile del procedimento
Sig. Coflecchia Stefania . Sig/Dr.

N

Omegna, li 30 Luglio 2018

~, Omegna, |i
1

Il Direttore della 5.0.C GestioneiP

%&C i

Omegna. i O j{;,_/;(ﬁ?o Zell

leeFormazione

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data o, AR 2ol

al N _AU . G4 conto __ 8. Moo K
al N. conto
al N. conto
al N. conto

a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP

(Dott.ssa ela Succi)
g7 L\

{
&

;

Beneficiario _ 2000 L U € _A0 O OO |
Beneficiario €.
Beneficiario €,

Annotazioni eventuali :

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e smi
Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Rilevato che il Direttore della Struttura Complessa “Anestesia” con nota Prot. n.
45116 del 26/07/2018 ha richiesto [attivazione delle procedure necessarie per
I'acquisizione di personale con la qualifica di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione,
al fine di mantenere in essere le attivita sanitarie istituzionali di guardia 24 H e Pronta
Disponibilita, stante la necessita di contenere i tempi delle liste d'attesa per interventi
chirurgici di classe A in rapporto agli standard regionali.

Verificato che con deliberazione n. 601 del 13/06/2018 si era provveduto alla
riapertura dei termini del bando di avviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
che alla data odierna risuita in fase di espletamento.

Posto che ¢ stato richiesto ad altre Aziende Sanitarie la condivisione di graduatorie
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, ai sensi dell'art. 4 — comma 3 ter — Legge
125/2013, senza ottenere risultato in merito.

Verificato quanto disposto con D.G.R. n. 114 — 6306 del 22/12/2017 avente per
oggetto "Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale per I'anno
2018"

Dato atto che ai sensi dell'art. 46 della Legge 133 del 06.08.2008 che modifica il
comma 6 — dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. "Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) foggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dalf'ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) Lamministrazione deve avere preliminarmente accertato Vimpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, fuogo oggettc e compenso
della collaborazione
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Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi.

Rilevato inoltre che ai sensi dell'art. 32 — comma 6 bis della Legge 248/2006 “Le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti,
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

Ritenuto che ricorrano i presupposti per avviare le procedure di instaurazione di
rapporto temporaneo di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i,, ai fini del mantenimento della continuita del servizio nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di orario di lavoro, nelle more della copertura a tempo
indeterminato dei posti in questione a seguito dell'esito dellavviso di mobilita
interaziendale per titoli e colloquio, in fase di espletamento.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di conferire n. 1 incarico
di collaborazione libero professionale al fine di poter disporre di un numero sufficiente di
Dirigenti Medici presso la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle
attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali suila
turnazione e per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio.

Ritenuto quindi, di definire come segue il succitato rapporto di collaborazione :
Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)
Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Attivita : da svolgere presso la SOC “Anestesia e Rianimazione” secondo le
indicazioni generali di tipo organizzativo e programmatico, finalizzate
al coordinamento del’attivita libero professionale del prestatore,
rispetto alle attivita della unita operativa di afferenza, emanate dal
Responsabile del Servizio

Compenso : Euro 60,00 lorde all‘ora omnicomprensive; i turni di pronta disponibilita
verranno invece liquidati a Euro 25,00 sulla base all'accordo aziendale
sulla reperibilita innovativa di cui alla deliberazione n. 637 del
14/12/2011. II pagamento avverra a seguito di presentazione di
fattura mensile da parte dellinteressato, relativa all'impegno orario
effettivamente prestato;

Durata : massimo mesi 6
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Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Anestesia e Rianimazione

Impegno orario :  Non oltre 80 ore mensili € non oltre n. 4 turni di Pronta Disponibilita,
da articolare d'intesa con il Responsabile delia Struttura interessata.
Per le assenze a qualsiasi titolo verranno detratte le ore non prestate;

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale, per il conferimento di incarichi di collaborazione (Art.7 ~ Comma 6 — D.Lgs.
165/2001), disponendone la pubblicazione sul sito Internet dell’ASL, descrivendo i requisiti
richiesti ed invitando alla presentazione di curriculum, per leffettuazione di procedura
comparativa degli istanti.

Dato_atto_che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata da apposita commissione costituita come di seguito indicato :

TITOLARI SUPPLENTI
PRESIDENTE MAESTRONE Carlo SCOTTI Antonio

Direttore SOC Anestesta e Rianimazione Direttore SOC ORL ASLVCO
COMPONENTT ESPERTI DE STEFANO Vincenzo TOSCANO Pasquale

TROTTA Vincenzo NACCA Lorenzo Biagio
SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania BISETTI Laura

Dato atto inoltre che sono soddisfatti interamente i presupposti indicati alle
lettere a)-b)-c) e d) dell’art. 32 della Legge 04.08.2006 n. 248 sopra specificati.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per F'assunzione della presente delibera.

Acquisito il parere espresso ai sensi dell‘art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulato

DELIBERA

1°)  Di procedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte

necessita, alla emissione di apposito bando per procedura comparativa per il

conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 — comma 6 — D.Lgs.

165/2001, per la ricerca di n. 1 Dirigente Medico da assegnare aila S.C. Anestesia e
Rianimazione.
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1 presente bando, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, sotto Ia lettera A) prevede quanto segue :

Tipologia :

Requisiti :

Attivita :

Compenso :

Durata :

Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

da svolgere presso la SOC “Anestesia e Rianimazione” secondo le
indicazioni generali di tipo organizzativo e programmatico, finalizzate
al coordinamento dell’attivitd libero professionale del prestatore,
rispetto alle attivita delta unitd operativa di afferenza, emanate dal
Responsabile del Servizio

Euro 60,00 lorde alf'ora omnicomprensive; i turni di pronta disponibilita
verranno invece liquidati a Euro 25,00 in base all'accordo aziendale
sulla reperibilitd innovativa di cui alla deliberazione n. 637 del
14/12/2011. 1 pagamento avverra a seguito di presentazione di
fattura mensile da parte delfinteressato, relativa all'impegno orario
effettivamente prestato;

Massimo mesi 6

Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Anestesia e Rianimazione

Impegno orario :  Non oltre 80 ore mensili e non oltre n. 4 turni di Pronta

Disponibilita, da articolare d'intesa con il Responsabile della
Struttura interessata. Per le assenze a qualsiasi titolo verranno
detratte le ore non prestate;

Si richiede potizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi

2°)  Dispecificare che il bando per la procedura comparativa di cui sopra, allegato A)
sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

3°) Difissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande ail’avviso per
la procedura comparativa per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul sito Internet Aziendale.

4°)  Di_dare atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata da apposita commissione composta come di seguito indicato :

8 REGIONE
8 PIEMONTE
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TITOLARE SUPPLENTE
PRESIDENTE Dr. MAESTRONE Carlo Dr. SCOTTI Antonio

Direttore SOC Anestesia e Rianimazione Direttore SOC ORL ASLVCO
COMPONENTI ESPERTI  Dr. DE STEFANO Vincenzo Dr. TOSCANO Pasquale

Dr. TROTTA Vincenzo Dr.NACCA Lorenzo Biagio
SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania BISETTI Laura

5)° - Di precisare che I'Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a
seqguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita.

6)° - Didare atto che il costo pari a Euro 30,000 derivante dal presente atto & imputato
al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2018 - Impegno 14

7°) Di_dare mandato zlla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995

Omegna, li § AR JAW IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs./3Q/12/1992 n. 502 e smi

(Dott.ssa An { ia)
/f;"
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOL / {
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA

P
DATA Aﬁ/eg {/U)@

2
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Si attesta che copia del

presente a
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno

tto & stata

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

posta in pubblicazione allAlbo
per 15 giorni continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale

- Conferenza dei Sindaci
- Giunta Regionale

Nota prot. n.
Nota prot. n.
Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO

LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

GEST, ATTIVITA TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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