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REGIONE PIEMONTE

- AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12 - 6931 del 29/05/2015

DELIBERAZIONE N._ 902 def 21 SETIEMBRE 2018

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ORDINARIA RISERVATI AL
PERSONALE DIPENDENTE IN RAPPORTO AI PROFILI E FUNZIONI DA
COPRIRE PRESSO LA SOS FORMAZIONE DELLA SOC GESTIONE
PERSONALE E FORMAZIONE, SEDE DI OMEGNA: PRESA ATTO ED
APPROVAZIONE VERBALI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

O—A~-ImoOnoO

L'anno duemiladiciotto il giorno

del mese di __SETTEMAR: in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:

~- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
FORMAZIONE

L'estensore m . _ i responsabile del procedimento
Sig. ANCHISI Dolores

Omegna, i I8 04 204%

Omegna, li

Il Direttore della 5.0.C_Gestiofié Re onaEe e Formazione

Riservato alla S$.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la regastraz&one
della spesa: : . :

data

al N. | cbntc

al N. conto

LAY
al N. " conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Premesso che:

- La Regione Piemonte:

o visto il D.Lgvo 229/99, di modifica al D.Lgvo 502/92, nel quale, all'art. 16
quater, si ribadisce la necessita, per gli operatori sanitari, di partecipare alle
attivita di formazione continua, considerato requisito indispensabile per
svolgere fa propria attivita professionale;

o visto le indicazioni emanate in materia di Educazione Continua in Medicina
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano in data 05.11.2009;

o vista la Delibera n. 7-2208 del 22.06.2011 con la quale la Giunta Regionale
delinea il nuovo disegno regionale per la formazione continua in sanita
approvando nel contempo gli organismi preposti al suo governo;

o Vviste le Determinazioni Dirigenziali n. 257 del 12,04.2012 e n. 77 del
31.12.2014 con le quali veniva approvato il “Manuale di accreditamento
provider pubblici e privati”, con i relativi allegati, da considerarsi parte
fondamentale di supporto per i provider interessati all’accreditamento nella
Regione Piemonte; '

o vista la Determinazione Regione Piemonte, Direzione Sanita, Settore Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR n. 398 del 07.06.2016 che approva , il
manuale esplicativo dei requisiti richiesti ai Provider di formazione per
l'accreditamento regionale, che con lallegato 1e “Profili della formazione”
stabilisce i requisiti per le varie figure, che a vario titolo, operano all'interno
della struttura Formazione;

- dal 01.05.2018 risulta vacante il profilo di “Direttore/Responsabile della
formazione” e “Referente della formazione”, causa quiescenza del titolare di tali
profili, si @ provveduto ad emettere degli avvisi di mobilit3 ordinaria aziendale per
la copertura di tali ' incarichi.
A tale scopo in data 17 aprile 2018 sono stati pubblicati sul sito Intranet
Aziendale gli awvisi di mobilita volontaria interaziendale presso la SOS
Formazione della SOC Gestione Personale e Formazione, sede di Omegna,
tipologie {1e/1] e [1e/2] riservato al personale dipendente per la copertura dei
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profili di “Direttore/Responsabile della formazione” e di “Referente della
Formazione” cosi come previsto dall’allegato 1e “Profili della formazione”;

- con deliberazione n. 647 del 29.09.2018 si prendeva atto delle istanze di
partecipazione al succitato avviso di mobilita, nonché alla nomina della
commissione esaminatrice;

- si & provveduto in data 03.08.2018 a convocare la Commissione per formulare

sia Vammissibilita delle istanze di partecipazione agli avvisi di mobilita ordinaria
nonché la graduatoria in seguito della valutazione comparata dei curriculum di
carriera e professionale in rapporto ai profili e funzioni da coprire presso la SOS
Formazione della SOC Gestione Personale e Formazione, sede di Omegna.
Causa il protrarsi della valutazione titoli, la Commissione sospende i lavori di
analisi e verifica dei titoli e si riconvoca il giorno 27.08.2018 con la stesura del
verbale che si allega alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A).
L'analisi e valutazione titoli, svoltesi nel giorno 27.08.2018 hanno dato luogo al
verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera B). I verbali
redatti per le due convocazioni non vengono pubblicati in quanto suscettibili di
recare contrasto con i principi contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati
personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web del 2 marzo 2011;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le
condizioni per I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 del D.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

DELIBERA

1°} Di prendere atto e di approvare i verbali rassegnati dalla Commissione

esaminatrice dell'aviso di mobilitd ordinaria aziendale riservati al personale
dipendente presso la SOS Formazione della SOC Gestione del Personale e
Formazione, sede di Omegna, tipologie [1e/1] e [le/2], allegati alla presente
deliberazione, quali parte integranti e sostanziali sotto la lettera A) e B), dalla
lettura del quale si evince il regolare svolgimento di tutte le operazioni, ma non
pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle
Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per le
finalitd di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011.
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2°) DBiapprovare inoltre la relativa graduatoria quale risulta dal verbale allegato alla

presente deliberazione :

Awviso mobilita aziendale. SOS Formazione [1e/1]
Profilo Direttore/Responsabiie della Formazione:

1°  BARASSI MARINO P. 16,576/100
2°  VARALLO ROSA RITA P. 15,535/100
3°  MAGLITTO LILIANA P. 12,855/100

Avviso mobilita aziendale SOS Formazione [1e2]
Profilo Referente della Formazione:

1°  BARASSI MARINO

2°  VARALLO RQOSA RITA

3°  CARIDI SIMONA

P. 16,576/100
P. 15,535/100
P. 12,065/100

3°) Di ggmte il presente provvedimento a conoscenza degli interessati al fine di
definire la data di decorrenza dei profili di che trattasi per successivo inoltro dei
nominativi alla Commissione Regionale per 'Educazione Continua in Medicina e alla

Segreteria Scientifica Commissione ECM.

4°)  Di dare atto altresi che dal presente provvedimento pon derivano oneri di spesa

aggiuntivi,

Omegna, i 4/3 [ ot

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO .

Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

TTORE GENERALE
Dott.Angelo Penna

FAVORE%
FIRMA _

DATA ﬁz’/ 3"‘/ Lo 1<

FAVOREVOLE M
FIRMA

DATA 0@/09/2,@/5
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata gosta in pubblicazione allAlbo
Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno 25 SFT1 28 per 15 giomi

Hh

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFART GENERALT LEGALT E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D

REGIONE
PIEMONTE
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