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ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE Ng 10 pEL 24 SETTEMBRE 2016

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART.20
COMMA 1 DEL D.LGS.75/2017 DEL PERSONALE PRECARIO PER N.3 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, & indetto avviso pubblico per la
procedura di stabilizzazione di cui alf'art.20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017, della Circolare del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.3/2017 e del Protocollo Regionale in
tema di stabilizzazione del personale precario di cui alla D.G.R. n. 21-4874 del 10.04.2017, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

- N.3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT.
D)

Al predetto profilo professionale e attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dal C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanita vigente e
successive integrazioni.

La procedura per l'espletamento della procedura in argomento & disciplinata dalle
disposizioni di legge succitate nonché dai seguenti articoli:

ART. 1

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono i seguenti:

a) Essere stato in servizio con rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato
presso I'ASL VCO di Omegna, successivamente alla data del 28/08/2015 esclusivamente nel
profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;

b} Essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, attingendo da graduatoria riferita @ procedura concorsuale ordinaria, per
esami efo titoli, anche di pubblica amministrazione diversa da quella che procede
all’assunzione;

¢) Aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017)nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione. Il requisito di tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere stato
maturato, oltre che presso 'ASL VCO di Omegna, anche presso diverse Amministrazioni del
SSN.
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Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e lib.prof.)
purcheé relative ad attivita riconducibili direttamente al medesimo profilo professionale.

Tra i contratti di lavoro flessibile non & utile alla maturazione del requisito il contratto di
somministrazione (cd. contratto interinale).

d) Ai sensi del comma 12 dell’art.20del D.Leg.vo 75/2017 verra data priorita a chi in possesso

dei predetti requisiti risulti in servizio alla data del 22.06.2017.

Non _hanno titolo alla stabilizzazione coloro che song gia titolari di contratto di
lavoro a tempo _indeterminato presso una pubblica amministrazione in_profilo

equivalente o superiore a quello della procedura di stabilizzazione.

I partecipanti alt'avviso devono essere in possesso di tutli i requisiti previsti dalla normativa
concorsuale per Iassunzione nello specifico ruolo. Devono comungue possedere:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

b)

C)

d)

uno dei Paesi dell'Unione Europea. Al sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a

partecipare anche: “i familiari dei cittadini degli stati membri dell'Unione Europea non

aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o

del diritto di soggiorno permanente”, nonché ™ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso i soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status

di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”;

1 cittadini degli stati membri dell’UE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere i

seguenti requisiti:

~ godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti |
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

idoneita fisica all'impiego: accertamento dellidoneita fisica alla mansione specifica del
profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione & effettuato, a cura dell’ASL VCO, prima
della immissione in servizio;

Titolo di studio: Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dellart.6 —
comma 3 - del D.Leg.vo 30.12.1992 n.502 e successive modificazioni ovvero i diplomi
attestati consequiti in base a precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso di pubblici uffici,

Iscrizione all'ordine professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Lliscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi delf’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione al'albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo

nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non

sanabile.
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1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi delf'art.3, comma
6°, delia legge 15.05.1997, n.127 la partecipazione al suddetto concorso non € piu soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’Ufficio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento
dell'assunzione.

ART. 2 :

DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione, redatte su carta semplice,
dovranno pervenire al Direttore Generale dell” A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 OMEGNA,
entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a guello della data di
pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione
det cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuall disguidi postali o telematici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di
esclusione, dovra essere inoltrata, a cura e sotto la diretta responsabilita dellinteressato,
secondo le seguenti modalita:

1) consegna a mano presso {‘Ufficic Protocollo dell’ASL VCO - Via Mazzini n.117 — Omegna -
3° Piano Palazzo Beltrami Vecchio, dal lunedi a venerdi, dalle ore 8,30 alle ore 15,30;

2) inoltro a mezzo raccomandata con_ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore Generale
dell’ASL VCO — Via Mazzini n.117 — 28887 Omegna (VB).

Non verranno prese in considerazione le domande che risulteranno consegnate dopo il termine
perentorio indicato dal bando, o spedite (fara fede la data del timbro postale dell'ufficio
accettante) dopo il termine perentorio indicato nel bando.

L'Azienda non assume a propric carico alcuna responsabilita qualora le domande andassero
disperse, smarrite 0 non venissero recapitate per disguidi o qualsivoglia altro evento dovuto a
negligenza di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3) inoltro tramite PEC al seguente indirizzo protocollo@pec.aslveo.it entro il giorno di scadenza
indicato nel bando di concorso.
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Si segnala che non verranno prese in considerazione le domande indirizzate ad altra casella di
posta elettronica dell’ASL VCO, anche se certificata, che risulti diversa da quella sopra indicata.

Non verranno, inoltre, prese in considerazione le domande inviate ad ogni altra casella di posta
elettronica semplice/ordinaria di questa Azienda.

In ipotesi di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata (PEC) la trasmissione della
domanda e dei relativi allegati dovra avvenire attraverso inoltro di un unico file formato PDF.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predisposizione dell'unico file PDF da inviare,
contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dellinvio cartaceo:

1) sottoscrizione della domanda con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

oppure

2) sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa la scansione di un valido documento d'identita).

Per I'ammissione alla procedura, gli aspiranti devono indicare nella domanda sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b} il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi delia loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indicazione del luogo e della data di
conseguimento;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

q) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso di tutti i requisiti di ammissione indicati al punto 1 e richiesti per la presente
procedura

i I'iscrizione nelle apposite liste speciali tenute dai centri per 'impiego provinciali riservate ai
lavoratori appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68/1999;

i) j titoll che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze, previsti allart.5 D.P.R.
487/94 e s.m.i,;

) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge

31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura come
indicato nel relativo bando.

m) il domicilio, con recapito telefonico ed indirizzo e-mait o eventuale pec, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, lindirizzo di residenza rilasciato nella domanda. Il candidato ha l'obbligo di
comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

Nella domanda di ammissione, {'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la
residenza indicata nella lettera a).
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La firma in calce alla domanda non é pil soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.1997 art. 3 comma 5).

Non sono comungue prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno
prive della sottoscrizione.

Si fa presente ai candidat] che, ai sensi della Legge 196/2003, | dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.0.C. Gestione Personale e Formazione, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per ia dispersione di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a terzi , a caso fortuito o forza maggiore.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base
di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 3

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Tra i candidati in possesso dei requisiti di cui al punto 1), che abbiano inoltrato regolare domanda
di partecipazione nei termini e con je modalita previste al punto 2), si procedera alla formazione di
due graduatorie per il profilo oggetto della stabilizzazione di cui al presente avviso.

Una formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell'art.20 del D.Lgs. 75/2017 citato,
hanno priorita di assunzione in quanto in servizio presso 'ASL VCO di Omegna alla data del
22.06.2017 nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione; I'altra formata da coloro che non
erano in servizio presso I'ASL VCO alla data del 22.06.2017 nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione.

Ogni graduatoria verra formulata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

1) Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, Presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Piemonte verra valorizzato in ragione di 2,4 punti per anno;

2) Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;
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3) Ii servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto
della richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della
Regione Piemonte verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

4) 1| servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto
della richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verra valorizzato in ragione di 0,6 punti per anno;

5) Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risuitano prestare servizio presso
IASL VCO di Omegna con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta d
stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a 3 punti; ™

6) Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui alf'art.11 DPR
n.220/2001;

7y In caso di paritd di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all'art.5 DPR
n.487/1994,

I servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati.

Le suddette graduatorie verranno pubblicate sul sito internet dell’ASL VCO di Omegna e rimaranno
valide sino al 31.12.2020, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.75/2017.

Al fine della stabilizzazione oggetio della presente procedura e richiesta la
permanenza, al momento dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non
essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della
procedura di stabilizzazione,
ART. 4
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto previa
stipula del contratto individuale di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

1 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di
effettivo servizio, prestato per la durata prevista dalle vigenti normative. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e di termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le
disposizioni normative vigenti.

I} contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e
documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controlio
delle dichiarazioni rese.
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La partecipazione all'avviso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali ia nhomina deve intendersi soggetta, delle norme di fegge vigenti in materia, delle norme
regolamentari dell’ASL VCO e delle loro future eventuali modificazioni.

1l personale che verra assunto in ruolo dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture
presenti sul territorio dell’ASL VCO di Omegna.

ART. 5
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione deli’espletamento
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di
trattamento dei dati personali n.679 del 27.04.2016, in vigore dal 25.05.2018; |la presentazione
della domanda da parte del candidato implica it consenso al trattamento dei propri dati personali,
compreso i darti sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio o preposto alla conservazione
delle domande ed all‘utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei
confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della Legge 241/90 e
s.m.i.

ART. 6
DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art.7 del D.Igs.165/2001 e s.m.i. ed & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavore.

La presentazione della domanda comporta {'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente avviso. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente awviso si fa richiamo
alle vigenti disposizioni in materia.

L'ASL VCO di Omegna si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o annullare la
presente procedura ovvero di non dar corso alla costituzione di rapporti di lavoro, ove se ne ravvisi
la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse 0 a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi efo finanziari.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa: Gestione Personale e Formazione
Settore Concorsi - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 28887 OMEGNA - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)
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ALLEGATO A)
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 OMEGNA
Iifla  sottoscritto/a chiede di poter partecipare

all'awviso per la stabilizzazione del personale precario del comparto ai sensi del D.Leg.vo 75/2017
per n.3 posti di Collaboratore professionale Sanitario Infermiere Cat.D).

All'uopo, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445 e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsitain
atti e dichiarazioni mendaci

a) di essere nato/a a prov,
il ;
b) di risiedere a prov.
via ;
c) di essere c1ttad|no/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero i motivi

della non iscrizione e della cancellazione delle liste medesime);
€) di non aver riportato condanne penalie di non avere conoscenza di procedimenti penali
pendenti a proprio carico. {In caso positivo specificare quali);

f di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito il
presso
Q) si  essere iscritto  allordine professxonaie della Provincia
di al numero dal

h) di essere stato in servizio, nel profilo di CPS Infermiere Cat.D), successivamente alla data
del 28.08.2015 con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato presso
FASL VCO di Omegna;

i) di essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o a tempo
indeterminato riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami efo titoli, ovvero
prevista in una normativa di legge, graduatoria anche esplefata presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;

)i di aver maturato, al 31 dicembre 2017, secondo le modalita indicate nel bando al punto 1-
“Requisiti di ammissione” almeno tre anni di servizio, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al
31.12.2017);

m)  di aver prestato servizio con riferimento al periodo dal 01.01.2010 ad oggi, specificando a
tempo pieno o part-time ed in quale misura, presso:

- Azienda ASE VCO di Omegna a tempo determinato nel prof ilo di CPS Infermiere Cat. D)
dal al ;
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- Azienda ASL VCO di Omegna con lavoro autonomo (con partiva IVA 0 co.co. co) nel

profila di CPS Infermiere Cat.D) dal al
- Altra Azienda/ente del SSN nel profilo di CPS Infermiere Cat D) a
tempo determinato ovvero lavoro autonomo dal al

n) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego, ovvero licenziato presso pubbhche
amministrazioni;

0) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza, in caso di parita sdi punteggio, ai
sensi del D.P.R.487/1994 e s.m.1. ,

P) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione ;

a) di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della
richiesta di stabilizzazione;

r) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i servizi dell'Azienda nelle forme e
secondo le modalita previste dalla legge;

s) di avere diritto a priorita di assunzione in guanto in servizio con contratto di favoro a tempoe
determinato di tipo subordinato alla data del 22.06.2017 nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione, presso I'ASL VCO di Omegna;

t) di essere a conoscenza del fatto che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione ed in particolare che,
in relazione alla costituzione di un eventuale rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quelio oggetto
della presente domanda, di cui mi impegno a dare comunicazione, non si potra dare
seguito alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’ASL VCO di
Omegna atfraverso la presente procedura;

u) di essere a conoscenza che 'assunzione & subordinata alla sussistenza della idoneita fisica
alla mansione specifica nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione: Il relativo
accertamento é effettuato, a cura dell’ASL VCO, prima dell'immissione in servizio;

v) di autorizzare V'Azienda al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento
Europeo in materia di trattamento dei dati personali n.679 del 27.04.2016, in vigore dal
25.05.2018, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale e
come indicato nel relativo bando.

z) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso
e: (indicare oltre ad indirizzo esatto anche il numero di telefono
ed email).

Allega: Fotocopia documento di identita in corso di validita.

Data Firma

REGIONE 0
PIEMONTE

Wuny fegong. piemonte isadta



