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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N. del ~ 9 OTTOBRE 20%

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO D)
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
PRESA D'ATTO GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENT]I

O~ mMmoaod

s -

L'anno duemiladiciotto il giorno b

del mese di OTTOBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

~ Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell'atto . 1l responsabile del procedimento
L3 ~—
gigﬁé@éﬁé?»ia Ste%ania E Sig/Dr.

Omegna, |i 1° Ottobre 2018

Omegna, i

Il Direttore delia 5.0.C. Gestio g Personalé e Formazione

omegna. i _ Q02 oliobne Dy

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per [a registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile € le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1t Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n, 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Preso atto della richiesta del Direttore SOC Cardiologia, dott. Lupi Alessandro, che
evidenzia la necessita di provvedere alle assunzioni necessarie per sopperire alla grave
carenza di personaie medico di Cardiologia che si € venuta a verificare a seguito della
cessazione di quattro unita di Dirigente Medico dello spesso profilo professionale.

Considerata la necessita e l'urgenza di procedere alla copertura a tempo
indeterminato dei succitati posti vacanti di Dirigente Medico di Cardiologia, al fine di
garantire lo svolgimento di tutte le attivita assistenziali e istituzionali nelle diverse sedi, nel
rispetto della vigente normativa anche in considerazione delle nuove disposizioni di cui
all'art. 14 Legge 161/2014 in materia di orario giornaliero e riposi.

Presg atto che :

- con deliberazione del Direttore Generale n. 8 del 12/01/2018 era stato
emesso avviso di mobilita interaziendale per titoli e colloquio per la copertura
di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Cardiologia, entro i cui termini di
scadenza non sono pervenute domande di partecipazione,

- con deliberazione n. 359 del 13/04/2018 era stato indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia

- che con deliberazione n. 849 del 22/08/2018 si era provveduto alla
ammissione dei candidati istanti, ed alla nomina della relativa commissione
esaminatrice;

- te operazioni concorsuali, svoltesi nella giornata del 1° Ottobre 2018 hanno
dato luogo al verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice che si
allega alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto
la lettera A), dalla lettura del quale si evince il regolare svolgimento di tutte le
operazioni, che non viene pubblicato in quanto suscettibile di recare
contrasto con i principi contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati
personali effettuato da soggetti pubblici per finalitda di pubblicazione e
diffusione sul web del 2 marzo 2011;
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Conseguentemente a quanto sopra, risulta prioritario ed indispensabile
procedere alla presa d'atto della graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiologia, provvedendo contestualmente alla individuazione del
candidato vincitore ed agli adempimenti conseguenti, nonché allo scorrimento della
succitata graduatoria per la copertura degli ulteriori tre posti vacanti.

Condivisa |a proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per l'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formuiati

DELIBERA

1°) Di_prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice del
pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia, allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A), per quanto attiene gli aspetti formali del regolare
svolgimento di tutte le operazioni concorsuali. II verbale anzidetto non viene
pubblicato perché suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle Linee
per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011.

2°) Di_prendere atto delia relativa graduatoria quale risulta dal verbale allegato alla
presente deliberazione :

1° SCHAFFER Alon p 78,434
2° GONDONI Erica p. 77,235
3° ARIOTTI Sara p. 76,560
4° DE PACE Doranna p 66,317

3°) Di procedere alla individuazione del candidato vincitore, Dott. SCHAFFER Alon
nato il 03/02/1981, invitandolo alla sottoscrizione di contratto per la costituzione di
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di
Dirigente Medico di Cardiologia. Il presente rapporto di lavoro deve intendersi
soggetto al periodo di prova di mesi sei ai sensi di quanto stabilito dal CCNL.
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4°)

5°)

6°)

7°)

Oomegna, i = § {77, 2018 IL DI Rt ENERALE

Di procedere altresi, per i motivi indicati nelle premesse, allo scorrimento della
succitata graduatoria invitando i candidati Dott.ssa GONDONI Erica — nata il
22/07/1983, Dott.ssa ARIOTTI Sara — nata il 02/08/2014, Dott.ssa DE PACE
Doranna - nata il 03/11/1984, rispettivamente classificati dal 2° al 4° posto della
succitata graduatoria, alla sottoscrizione di contratti per la costituzione dei rapporti
di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di Dirigente
Medico di Cardiologia. Tali rapporti di lavoro devono intendersi soggetti al periodo di
prova di mesi sei ai sensi di quanto stabilito dal CCNL.

Di precisare che la sottoscrizione dei succitati contratti individuali di lavoro dovra
avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione deli’assunzione dei
candidati interessati e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita e la S.0.C.
Cardiologia.

Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.

20.651.04 & da imputare ai conti del personale dipendente 3.10.06.36 per €.
15.276,68, 3.10.06.44 per € 4.075,84 e 3.30.01.04 per € 1.298,52, e, sulia scorta
delle motivazioni indicate nelle premesse della presente deliberazione, la mancata
adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e
preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire |
livelli essenziali di assistenza.

b concorso, a seguito delle

Di_prendere atto, che la graduatoria del prese ;

assunzioni di cui sopra, risulta interamente utiliz

jelo Penna

Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOR%LE

FIRMA

oot

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREV/Z»Z h/( _
FIRMA ‘ ﬂjj, )

DATA @g\ / 2@/ f

www.regione pismonte, it/sanita Pagina 5di6



\ A.S.L.VCO.

“F Arienda San.izriz Losale
def Verbane Dusic Datola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB)
Tel +39 0323.5411 £324.4911 fax +3¢ 0323.643020
e-mail: protocolio@pec.aslvco.it - www.aslveo.it

PlLICod. Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo

Ufficiale delfAS.L. VCO il giomo____1 {1 ITT, 9

g per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST,
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
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