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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

5137 2018
DELIBERAZIONE N, 1913 © 4 29 OTTOBRE

0
G |
G AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO -
£ | TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
T TEMPO PARZIALE - APPROVAZIONE GRADUATORIA E
T PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
0
VENTIROVE
L'anno duemiladiciotto il giorno
del mese di ___ CTT0BRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
FORMAZIONE

L'estensore dell'atto 1l responsabile del procedimento
SIQMMWQL Sig/Dr.
Omegna, li 29 .10. 9048 Omegna, li

I Direttore della S.0.C... GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

k!

Dr. " f.s;:u" /k,, (»’W“——*‘*
—

S

Omegna. i .19 ooz DY

Riservato alla S5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017,

Richiamato I'accordo Integrativo Aziendale "Regolamento Aziendale sul rapporto di
lavoro a tempo parziale del personale del Comparto” recepito con deliberazione n. 454 del
14.11.2013;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 del precitato regolamento, sulla scorta del Piano
definito dallAzienda in relazione al contingente del personale collocabile nel tempo
parziale, di cui alle richieste del Direttore SOC Gestione Personale e Formazione prott. n.
38216 del 25.06.2018 e n. 46807 del 03.08.2018, ¢ stato emanato apposito avviso per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, destinato al
personale dipendente del comparto a tempo indeterminato, per i posti complessivamente
elencati nelle categorie di seguito indicate:

CATEGORIA B):

n. 1 posto di Operatore Tecnico con percentuale dell’83,33 verticale c/o S.0.C.

Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri;

CATEGORIA BS):
n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario cosi suddivisi:

e n. 1 posto c¢/o Rianimazione/UTIC della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

e n. 1 posto c/o Dipartimento Chirurgico della sede di Verbania con percentuale deli'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

= n. 1 posto ¢/o Ortopedia/Urologia/Oculistica della sede di Domodossola con percentuale
dell'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

« n. 1 posto c/o Cardiologia/UTIC della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;
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= n. 1 posto ¢/o S.R.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

CATEGORIA C):
n. 1 posto di Massofisioterapista Esperto c/o R.R.F. della sede di Omegna con

percentuale deli’83,33% orizzontale, da lunedi a venerdi con possibilitd di due fasce di
ingresso differenziate giornaliere;

CATEGORIA D):

n. 4 posti di Infermiere cosi suddivisi:

n. 1 posto c/o Oncologia della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto ¢/fo S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale deli'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto c/o Dialisi della sede di Verbania/Omegna/Stresa con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto c/o Medicina della sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale
con turni come da programmazione mensile;

L]

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica c/o Radiodiagnostica
della sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale con turni come da
programmazione mensile;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo, con percentuale del'83,33

orizzontale c/o S.0.C. Gestione Personale e Formazione;

Verificato, che entro il termine di scadenza del succitato Awviso, fissato per il
giorno 11/10/2018, sono pervenute complessivamente n. 24 istanze di dipendenti,
appartenenti ai profili professionali sopra indicati, intese ad ottenere la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Verificati altresi i criteri di priorita all'accesso definiti ail'art. 3 del Regolamento
Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto recepito con
deliberazione n. 454 del 14.11.2013, per la formulazione delle graduatorie in presenza di
maggiori domande rispetto ai posti previsti dal bando per ogni singolo profilo
professionale.
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Eseguita da parte della Struttura proponente listruttoria di attribuzione dei
punteggi alle istanze individuali in correlazione all'attinenza delle situazioni dichiarate dagli
interessati ai criteri di priorita esposti nel succitato regolamento.

Preso atto della definizione, a seguito di quanto sopra, deile seguenti graduatorie
per le categorie ed i profili sotto indicati :

CATEGORIA B):

n. 1 posto di Operatore Tecnico con percentuale deil’83,33 verticale ¢/o S.0.C.
Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri:

1. BINDA Antonella 04.07.1961 0

CATEGORIA BS):

n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario cosi suddivisi:

e n. 1 posto c/o Rianimazione/UTIC della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

¢ n. 1 posto ¢/o Dipartimento Chirurgico della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

¢ n. 1 posto ¢/o Ortopedia/Urologia/Oculistica della sede di Domodossola con percentuale
deli'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

e n. 1 posto ¢/o Cardiologia/UTIC della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

« n. 1 posto ¢/o S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile:

1. PIRONI Oriana 11.07.1977 3.5
2. BISCA Marina 13.12.1962 1
3. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1
4, BIANCO Stefania 09.03.1975 1
5. SQUARATTI Tiziana 01.09.1982 1
6. ZANOTTI Rosella 17.11.1958 0
7. GALOTTA Maristelia 05.03.1961 0
8. ROSETTI Romana 06.04.1961 0
9, SINIGIANI Franca 20.04.1965 0
10. PEZZULO Silvia 02.10.1969 0
11. RAMPONI Sabrina 25.02.1970 0
12. MARTINETTI Emanuela 14.12.1972 0
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CATEGORIA C):

n. 1 posto di Massofisioterapista Esperto c/o R.R.F della sede di Omegna con

percentuale dell’83,33% orizzontale, da lunedi a venerdi con possibilita di due fasce di
ingresso differenziate giornaliere:

1. ALBERGANTE Chiara 19.12.1967 2

CATEGORIA D):

n. 4 posti di Infermiere cosi suddivisi:

n. 1 posto ¢/o Oncologia della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con

turni come da programmazione mensile;

s n. 1 posto ¢/o S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

o n. 1 posto ¢/o Dialisi della sede di Verbania/Omegna/Stresa con percentuale deli'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

e n. 1 posto ¢/o Medicina della sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale

con turni come da programmazione mensile:

1. FASONE Jessica 15.03.1982 4
2. SALA DANNA Anna 10.07.1974 2
3. GUZZON Samantha 21.02.1980 2
4, BOTTICCHIO Sara 04.01.1982 2
5. PIRAZZI Monica 12.01.1972 1
6. PIROZZINI Raffaella 20.11.1963 0
7. GRIPPI Anna 12.03.1965 0
8. MANAROLLA Claudia 08.10.1972 0

n. 1 posto di Tecnico Sanitaric di Radiologia Medica c/o Radiodiagnostica
delia sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale con turni come da
prograrnmazione mensile;

1. CESCHI Chiara 06.06.1981 1

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo, con percentuale dell’83,33

orizzontale c¢fo S.0.C. Gestione Personale e Formazione;

1. SCATENI Francesca 06.12.1968 2
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Dato atto che, in relazione ai posti disponibili nel rapporto di favoro a tempo
parziale per i profili professionali succitati, la trasformazione del rapporto di lavoro verra
formalizzata mediante I'utilizzo e lo scorrimento delle graduatorie sopra riportate.

Preso atto che la decorrenza, la durata e la collocazione oraria della prestazione
di lavoro, e, per i servizi che operano in base a turnazione, il numero dei turni notturni e
festivi in proporzione alla percentuale di part time convenuta, verranno definiti in accordo
con il responsabile della Struttura di afferenza.

Preso atto inoltre che le trasformazioni del rapporto di lavoro di che trattasi
dei dipendenti succitati verranno formalizzate mediante sottoscrizione di variazione, di
durata biennale, dell'attuale contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Viste le vigenti disposizioni contrattuali in materia, il D.Lgs n. 61/2000, la Legge
n. 247/2007, Vart. 74 della L. 133/2008, la DGR 31-2891 del 14.11.2011;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per Vassunzione della presente delibera,

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1° - Di_approvare, in esito allavviso emanato dall'azienda per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, e per tutto quanto esposto nelle
premesse, fa seguente graduatoria delle istanze pervenute per i posti e nei profili
elencati, redatta sulla base dell'attinenza delie situazioni dichiarate dagli interessati ai
criteri di priorita all'accesso definiti nel Regolamento Aziendale sul rapporto di lavoro
a tempo parziale del personale del Comparto recepito con deliberazione n. 454 del
14.11.2013:

CATEGORIA B):

n. 1 posto di Operatore Techico con percentuale dell’83,33 verticale c/o S.0.C.
Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri:

1. BINDA Antonella 04.07.1961 0

REGIONE
PIEMONTE

wwaw.regione.piemonte. it/saniti Pagina 7 di 11




Sede legale : \Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

- Q.S.La Eﬁfi@.@; e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

Azienda Saxizria Lecale

dot Verbana fusio Ossola PitCod.Fisc. 00634880033

CATEGORIA BS):

n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario cosi suddivisi:

o

n. 1 posto c/o Rianimazione/UTIC della sede di Verbania con percentuale del'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto c/o Dipartimento Chirurgico della sede di Verbania con percentuale deil'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto ¢/o Ortopedia/Urologia/Oculistica della sede di Domodossola con percentuale
dell’'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto ¢/o Cardiologia/UTIC della sede di Domodossola con percentuaie dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto ¢/o S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile:

1. PIRONI Oriana 11.07.1977 3.5
2. BISCA Marina 13.12.1962 1
3. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1
4. BIANCO Stefania 09.03.1975 1
5. SQUARATTI Tiziana 01.09.1982 1
6. ZANOTTI Rosella 17.11.1958 0
7. GALOTTA Maristelia 05.03.1961 0
8. ROSETTI Romana 06.04.1961 0
9. SINIGIANI Franca 20.04.1965 0
10. PEZZULO Silvia 02.10.1969 0
11. RAMPONI Sabrina 25.02.1970 0
12. MARTINETTI Emanuela 14.12.1972 0
CATEGORIA C):

n. 1 posto di Massofisioterapista Esperto c/o R.R.F. della sede di Omegna con

percentuale dell’83,33% orizzontale, da lunedi a venerdi con possibilita di due fasce di
ingresso differenziate giornaliere;

1. ALBERGANTE Chiara 19.12.1967 2
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CATEGORIA D):

n. 4 posti di Infermiere cosi suddivisi:

n. 1 posto ¢/o Oncologia della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con

turni come da programmazione mensile;

s n. 1 posto ¢/o S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

s n. 1 posto c/o Dialisi della sede di Verbania/Omegna/Stresa con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

» n. 1 posto c/o Medicina della sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale

con turni come da programmazione mensile;

1. FASONE Jessica 15.03.1982 4
2. SALA DANNA Anna 10.07.1974 2
3. GUZZON Samantha 21.02.1980 2
4, BOTTICCHIO Sara 04.01.1982 2
5. PIRAZZI Monica 12.01.1972 1
6. PIROZZINI Raffaella 20.11.1963 0
7. GRIPPI Anna 12.03.1965 0
8. MANAROLLA Claudia 08.10.1972 0

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica c/o Radiodiagnostica
delia sede di Domodossola con percentuale del'83% verticale con turni come da
programmazione mensiie:

1. CESCHI Chiara 06.06.1981 1

n. 1 posto di_Collaboratore Amministrativo, con percentuale dell'83,33
orizzontale ¢/o 5.0.C. Gestione Personaie e Formazione;

1. SCATENI Francesca 06.12.1968 2

2°) Di_disporre, per le motivazioni esposte nelle premesse, la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dei succitati dipendenti, utilmente
inseriti nelle graduatorie per i profili sopra definiti, per un periodo massimo di anni
due
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3°)

4°)

5°)

Omegna, i

Di_invitare i succitati dipendenti aventi titolo ai posti disponibili, in ordine di
graduatoria, alla sottoscrizione della variazione dell'attuale contratto individuale di
lavoro, nel quale dovranno essere determinati, previo accordo formate con il Dirigente
Responsabile della Struttura di afferenza, la decorrenza dal primo mese utile
convenuto, I'assegnazione, la collocazione oraria della prestazione di lavoro nonché,
per i servizi che operano in base a turnazione, il numero dei turni notturni e festivi in
proporzione alla percentuale di part time, valutata altresi l'idoneita psico-fisica in
relazione alle attivita da svolgere nei posti resi disponibili nell’avviso.

Di_dare atto che le suddette trasformazioni di rapporto di lavoro non
comporteranno variazioni nella consistenza organica

Di_dare atto che il trattamento economico e previdenziale dei dipendenti succitati
sara effettuato in applicazione dell'art. 35 del CCNL sottoscritto in data 21.09.2001 e i
passaggi di rapporto di lavoro saranno soggetti astutte le disposizioni contenute nello
stesso articolo. ‘

Fotrmar
LATE

017, 2018 i

Dott. Angelo Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

FIRMA JX(//L‘—(

DATA 2/, / A9 //ZG- &

/

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVC/)}{ / /f / )
y

FIRMA____ /Y] |

paa__JL |0 !f 2o/f

i
ot
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente stata

Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno

posta in  pubblicazione all'Albo
per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

'ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture;

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO

LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA X

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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