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PO 2019
' f Costo base
CATEGORIAIPROFILO Dotazione Organica (personale ospedaliero) individuate |  Costo D.O. Note
Te BT 90%| BT 83%)] PT 80%) PT 70% ] PT 50%| PT 30%] totale tordo
DIRIGENTE MEDICO 50 30 30 33515 2.505.570
DIRIGENTE MEDICO S8 31 Y 77778 2.395.649
DIRIGENTE MEDICO 260 2 274 72.293 19.548.027
IGENZA DIRIGENTE VETERINARIO SC 1 r 33518 83610
MEDICA DIRIGENTE VETERINARIO 55 3 3 77279 5314
DIRIGENTE VETERINARIO 1 1 r 13 72,293 884,975
345 | 0 o o 3 : 0 349 25648577
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 1 83515 33519
DIRIGENTE — FARMACISTA S8 0 o 76.387 0
DIRIGENTE - FARMACISTA 3 5 66.212 505.008
DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 53519 o
DIRIGENTE - BIOLOGO S8 o 76387 0
DIRIGENTE - BIOLOGO 4 3 56.212 264,848
DIRIGENTE - GHIMIGO 8C 5 83519 0
DIRIGENTE — CHIMICO S8 0 76.367 0
DIRIGENTE - CHIMIGO 0 56212 )
DIRIGENTE - PSICOLOGO SC o 53518 0
DIRIGENTE _ PSICOLOGO S8 y 3 76387 76387
DIRIGENTE - PSICOLOGO T4 7 15 56212 960.074
DIRIGENTE — FISICO 8C 0 83510 o
DIRIGENTE — FISICO 58 0 76,387 0
DIRIGENTE - FISIGO 0 56.212 5
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 5C 3 : 55 548 55 545
DIRESENZA DIRIGENTE PROFESSION| SANITARIE 56 o 55 548 o
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 2 2 58,545 117.006
DIRIGENTE AVVOCATO SC 1 ] 58.548 58 548
DIRIGENTE AVVOCATO S8 0 56,548 o
DIRIGENTE AVVOCATO 5 55,546 o
DIRIGENTE, INGEGNERE 5C ) 55,548 o
DIRIGENTE INGEGNERE 58 3 3 58 548 175 644
DIRIGENTE INGEGNERE 5 D 58,546 o
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 1y 58,548 o
DIRIGENTE ARCHITETTO S5 ) 56,548 o
DIRIGENTE ARCHITETTO S 56,548 )
BIRIGENTE ANALISTA SC 0 55,548 5
DIRIGENTE ANALISTA 55 2 3 55548 117,096
DIRIGENTE ANALISTA 5 0 56 548 o
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 3 3 55,548 176.644
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS ) 3 55 548 234.192
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 2 58,548 117.096
57 ) o 3 ) 1 0 a8 3.034.600




DO 2019

CATEGORIA/PROFILO Dotazione Organica {personate ospedaliero) m:ﬁ%awww Costo D.O. Note
TP IPT 90%|PT 83%] PT 80%] PT 70% | PT 50%] PT 30%] totale fordo
D5 |GPSS - INFERMIERE 42 i 1 1 45 33.635 1487.720
Ds |CPSS - INFERMIERE PEDIATRICO 1 1 33.636 33.636
Ds |CPSS - OSTETRICA 1 7 33.635 53,636
Ds |CPSS - DIETISTA 0 33.636 5
Ds |CPSS - ASSISTENTE SANITARIA ) 33.636 o
Ds |CPSS - TECNIGO SANITARIO RADIOLOGIA 3 3 33.636 100.908
Ds |CPSS — TECNICO LABORATORIO 2 2 33.636 67272
Ds |CPSS - TECNICO AUDIOMETRISTA o 33.636 o
Ds |CPSS - TECNICO PREVENZIONE P 4 33636 134 544
Ds |CPSS - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA ) 33636 o
Ds |CPSS - FISIOTERAPISTA 5 1 6 33.636 168 452
Ds {CPSS - LOGOPEDISTA 0 33.636 o
Ds |CPSS - ORTOTTISTA 0 33.636 o
D |CPS . INFERMIERE 543 | 36 | 54 44 S 2 688 31,098 20,404 020
RUoLo  |D |GPS - INFERMIERE PEDIATRICO ) 1 1 2 3 31.098 364.780
SANITARIO {3 |CP5 - OSTETRICA 26 2 1 1 30 31088 912,104
(COMPARTO) | D |CPS - DIETISTA 5 1 6 31,068 177.258
D |CPS - ASSISTENTE SANITARIA 1 1 31.098 31.098
D |CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA 44 1 1 46 31.008 1418.069
D |CPS - TECNICO LABORATORIO 42 4 7 1 54 31.098 1614.297
D ICPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 0 31008 0
D ICPS - TEGNICO PREVENZIONE 21 1 1 1 24 31.008 705,925
D ICPS - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 5 5 31008 165.490
0 ICPS - FISIOTERAPISTA %6 1 5 4 2 38 31.088 1,083 765
D ICPS - LOGOPEDISTA 5 3 7 7 31.008 196.850
O ICPS - ORTOTTISTA 3 2 31.098 62.186
D ICPS - TERAPISTA NEUROPSICOMOTRICITA'} 2 1 3 31.008 83.965
0 ICPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 13 7 1 15 31.008 447811
¢ T PUERICULTRICE SENIOR 0 78 642 0
C IMASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3 7 4 26.542 109.316
¢ [INFERMIERE GENERICO SENIOR 19 3 1 23 28.542 639,341
824 | 52 | 71 ) 53 18 2 1 1021 30,462 454




DO 2619

' P . Costo hase
CATEGORIA/PROFILO Dotazione memzmnm {personale Owﬁmnmrmav individuate Costo D.Q. Note
TP |PT 90%| PT 83%)] PT B0%] PT 76% | PT 50%] PT 30%] totale lordo
D_JASSISTENTE RELIGIOSO o 31.008 a
Ds |COLLAB. PROF ASSIST SOCIALE SENIOR 0 33636 0
Ds JCOLLAB. TECNICO PROF.LE SENIOR 0 33.836 0
RUOLO D [COLLAB PROFESS ASSISTENTE SOCIALE g ¢ 31.698 279.882
TECNICOE | D |COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 9 1 10 31.098 305.663
PROF mwmmmozp C |ASSISTENTE TECNICO 5 5 28.542 142,710
(COMPARTO) ¢ |PROGRAMMATORE 5 5 28.542 142710
C |{OPERAT TECN SPECIALIZZATO SENIOR 13 13 28,542 a71.046
Bs iOPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 13 13 26,778 348.114
Bs [OPERATORE SOCI) SANITARIO 187 13 4 8 2 214 2B.778 5.588.428
5 [OPERATORE TECNICO 35 4 1 2 1 43 25.285 1.045,029
A |AUSILIARIO SPECIALIZZATO 18 1 2 2 1 24 23.598 536.74%
294 18 8 o} 12 4 Q 338 8.758.360
Ds {COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR 5 1 & 33,636 196.098
RUOLO D |COLLABORATORE AMM.VO PROFESS, 37 3 1 1 42 31.098 1.275,951
AMMMINISTRA] C JASSISTENTE AMMINISTRATIVO 97 8 1t 8 3 125 26.542 3.367 354
TIVG Bs {COADITORE AMMIN. SENIOR 1 1 26.778 28,718
(COMPARTO) "B [COADIUTORE AMMIN, 44 2 & 3 1 56 25.285 1.349.713
A ICOMMESSO 3 2 4 23,598 87 467
186 13 21 0 9 5 0 234 6.333.351
1696,00] 83,00 | 100,001 0,00 | 77,00 | 29,00 ] 300 ]1988,00 | 74.235.351
1988
COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 742365351 1
ALTRICOSTI DOTAZIONE ORGANICA, con oner: i
fondi + VG + RIA +ind. Dipartimento) () 27.937.524 N wqmwu\o imﬁvmﬁnmazmmm sui costo-base)
TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 102.172.875
ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2019 () 1.700.000
TOTALE COSTO FABBISOGNO 2019 103.872.875
di cui COSTE EXTRA TETTO DE SPESA () 2.102.793
di cui RINNOVI CONTRATTUALT POST 2004 17373103
-1,4% SPESA PERSONALE ANNO 2004 B4.473.720
SALDO: Costo Fabbisogno netio — Tetto df 78 741
Spesa

{*) applicare i criteri di compute di cui alla nota regionale n. 25876 del 30.9.2011 {vedasi tabella “AltriCostiDotazione™)

{*") rigortare it totale degll Importi della scheda "Piano Fabbisogno 2019” relativamente a costi base per: tipologia rapporio di lavoro “Non Dipendente” + Supplenze + “Acquisto di
prestazioni”

{(***} riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientranc nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati neifla scheda "Piano Fabbisogno 2018" (ad esempio,
costo Autisti ex CRI: personale ESACRE), e i costi base per personale in aspettativa non retribuita da computare in defrazione rispetto al costo teorico



PO 2019

Costo base
individuale Costo 0.0, MNote
tordo

CATEGORIAPROFILO Dotazione Qrganica (personale ospedaliero}

TP BT 90%| PT 83%E PT 80%| PT 70% | PT 50%] PT 306%} totale

5 attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno def Personale rientrano nei limiti siabifitt dali'art. 1, comma 565, delia legge 27 dicembre 2008, n. 296, i cui contenuti
sono stalfi confermati dall'art. 2, comma 71, della isgge 23 dicembre 2009, n. 191 e smi (-1,4% det spesa per il personaie dell'anno 2004, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'iRAR) | i Direftore del’ASR




