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DO 2020
. " Cos
CATEGORIAIPROFILO Dotazione Organica (personale ospedaliero) msamaﬂwﬂ Costo 0.0. Note
TP 1PT 90%IPT B3%] PT B0%)| PT 70%] PT 50%] PT 30%] totale lordo
DIRIGENTE MEDICO 5C 30 30 83515 3 505,570
DIRIGENTE MEDICO 58 34 31 77279 395,649
DIRIGENTE MEDICO T 273 2 275 72.293 19557 198
DIRIGENZA DIRIGENTE VETERINARIO SC 1 1 83,610 83.519
MEDICA DIRIGENTE VETERINARIO 58 3 3 77575 3847
DIRIGENTE VETERINARIO 11 " 1 13 72,293 881,975
300 0 5 o 3 ] o 353 25 535,749
DIRIGENTE - FARMACISTA 8C 1 1 83519 83.510
DIRIGENTE — FARMACISTA S5 0 0 76,367 0
DIRIGENTE - FARMACISTA 9 3 56,212 595,908
DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 83519 5
DIRIGENTE - BIOLOGO S8 2 76387 6
DIRIGENTE - BIOLOGO ) P 66012 264,648
DIRIGENTE ~ CHIMICO SC 0 85.510 0
DIRIGENTE — CHIMICO S8 o 76.367 0
DIRIGENTE — CHIMICO o 66.212 o
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC o 83.519 0
DIRIGENTE - PSICOLOGO S5 1 1 76.387 76.367
DIRIGENTE - PSICOLOGO 15 1 16 66.012 1,026,286
DIRIGENTE - FISICO SC 0 3,619 0
DIRIGENTE — FISICO S5 o 76387 0
DIRIGENTE ~ FISICO 0 66.012 o
ORIGENZA DIRIGENTE PROFESSION! SANITARIE SC 1 1 55,548 58.548
ShA DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 85 0 58 548 G
DIRIGENTE PROFESSION! SANITARIE P 2 58,548 117.096
DIRIGENTE AVWOCATO SC 1 ’ 58.548 58 548
DIRIGENTE AVVOCATO S8 0 58,543 o
DIRIGENTE AVVOCATO o 58,548 3
DIRIGENTE INGEGNERE SC o 56,548 o
DIRIGENTE INGEGNERE S8 3 3 58 548 175.644
DIRIGENTE INGEGNERE 3 1 58,548 55,548
DIRIGENTE ARCHITETTO SC o 58,546 0
DIRIGENTE ARCHITETTO S8 0 58 548 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO : 3 58 548 58 548
DIRIGENTE ANALISTA SC 0 58.548 o
DIRIGENTE ANALISTA S8 2 2 58.548 117,096
DIRIGENTE ANALISTA 0 2 58548 0
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 3 3 58,648 175.644
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S5 4 4 £6.548 234192
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 3 58,548 234.192
52 0 0 0 0 1 o 53 3,335,008




DO 2020

CATEGORIAIPROFILO Dotazione Organica (personale ospedaliero) mﬂ“ﬂw%” Costo D.0. Note
TP 15T S0%| PT 83%|PT 60%] PT 70%] PT 50%] PT 30%] totate lordo
D |CPAg - INFERMERE 42 3 ] ] 5 35,636 1.487.720
Dz [CPSS - INFERMIERE PEDIATRICO 1 i 33.636 33,635
Bs [CPSS - OSTETRICA 1 1 33.636 35.638
Ds [CPSS - DIETISTA 0 33 636 0
Ds ICPSS - ASSISTENTE SANITARIA 0 35.636 3
Ds [GPSS - TEGNICO SANITARIO RADIOLOGIA 3 3 33.636 100.808
Ds 1CPSS — TECNICO LABORATORIO 2 2 33.636 67.272
Ds ICPSS - TECHICO AUDIOMETRISTA ) 33,636 o
Ds |CPSS - TECNICO PREVENZIONE 4 3 33.636 134 544
Ds |CPSS - TEC, NEUROFISIOPATOLOGIA 0 33.636 o
Ds |CPSS - FISIOTERAPISTA 5 1 S 33638 198.452
Ds |CPSS - LOGOPEDISTA 0 35,636 0
Ds |CPSS - ORTOTTISTA o 33.636 0
D [CPS - INFERMIERE 545 | 36 | 54 44 9 2 o1 31.098 20.497 314
aUoLo | D_|CPS - INFERMIERE PEDIATRICO 9 1 1 3 13 31.008 364,780
SANITARIO D {CPS - OBTETRICA 26 2 1 1 3c 31.088 912.104
(COMPARTO) | D |CPS - DIETISTA 5 3 5 31.008 177 258
D |CPS - ASSISTENTE SANITARIA : : 31,008 31.008
D |CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA 44 1 1 46 31,088 7 418,069
D |CPS - TECNICO LABORATORIO 42 2 7 1 54 31,098 1614 297
D |CPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 0 31.088 o
D |CPS - TECNICO PREVENZIONE 21 ’ 1 1 24 31.008 705.925
D JCPS - TEC. NEURCFISIOPATOLOGIA 5 5 31.098 155.490
D |CPS - FISIOTERAPISTA 26 ’ 5 P 2 8 31.098 1.083.765
D ICPS - LOGOPEDISTA 5 3 5 7 31.098 196.850
D ICPS - ORTOTTISTA 2 2 31.098 62,196
D 1CPS - TERAPISTA NEUROPSICOMOTRICITA'} 2 3 3 31.008 83 965
0 1CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 14 1 1 1 31,008 478.909
¢ | PUERICULTRICE SENIOR 0 76 542 0
C |MASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3 1 4 26 542 108,318
¢ | INFERMIERE GENERICO SENIOR 15 3 1 23 28.542 635,341
&8 1 52 1 71 0 53 18 51 025 30,586,846




DO 2020

. . . Costo base
CATEGORIAPROFILO Dotazione Organica (personale ospedaliero) individuale | Costo D.O. Note
TB  |PT S0%LPT E3%] PT B0%] PT 70%| PT 50%] PT 30%] totale lordo
D |ASSISTENTE RELIGIOSO 0 31,008 0
Ds |COLLAB. PROF ASSIST.SOCIALE SENIOR 0 33636 I
Ds |COLLAB. TECNICO PROF LE SENIOR 0 33636 0
RUOLO D |COLLAB. PROFESS ASSISTENTE SOCIALE 3 g 31.098 279.882
TECNICOE | D |COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 9 1 10 31.088 305.693
nm@mmrmm_oz.p C |ASSISTENTE TECNICO 5 5 26.547 142.710
(CompaRTO) |_C_|PROGRAMMATORE 5 5 26542 142.710
C |OPERAT TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 13 13 25542 371.046
Bs |OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 13 13 28,778 348.114
Bs |OPERATORE SOCIO SANITARIO 188 13 4 8 2 218 26.778 5.613.204
8 |OPERATORE TECNIGO a5 4 1 2 1 43 25,285 1.045.029
A |AUSILIARIO SPECIALIZZATO 18 5 P 2 1 24 23.598 536,749
295 18 [ 0 12 4 0 337 8.785.138
Ds ICOLLAB, AMM.VO PROFESS. SENIOR 5 1 & 33.636 196.008
RUOLD D ICOLLABORATORE AMM VO PROFESS. 37 3 1 1 42 31,008 1275951
AMMMINISTRA] C JASSISTENTE AMMINISTRATIVO 98 8 1 6 3 126 28,542 3.425.808
VO Bs JCOADIUTORE AMMIN. SENIOR 1 1 26,778 26.778
{COMPARTO) "5 WS ADTITORE AMMIN. 44 2 6 3 r 35 75 285 1349.713
A JCOMMESSO 2 2 4 23.898 87467
187 13 21 9 9 5 0 235 6.361.903
1711,00] 83,00 [100,00] 0,00 | 7700 | 28,00 | 300 §2003,00 75,004.639
2003
COSTO BASE DDTAZIONE ORGANICA 75.004 639 -
ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con onert o
{fongi + IV + RiA +Ind. Dipariimento) {*) 27.937.524 wﬂm‘m‘ﬁ N ‘mEmamnEm_m sul coste-base)
TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 102.542.163
ALTRI COST! DEL FABBISOGNO 2026 {*) 1.700.000
TOTALE COSTO FABBISOGNO 2026 104.642.163
di cui COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**) 3102793
di cui RINNOVI CONTRATTUALI POST 2004 17.373 103
-1,4% SPESA PERSONALE ANNO 2004 87.100.000
SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di 1033733
Spesa

{*) applicare i criteri di computo di cui alla nota regionale n. 25876 del 30.8.2011 {vedasi tabelta "AltriCostiDotaziene™)

£ riportare il tolale degli imporit defla scheda "Piano Fabbisogno 2020" relativamente 3 costi base per: tipologia rapporto di favero "Non Dipendente” + Supptenze + "Acquisto dt
orestazioni”

{***} riportare gli eventuali costi {(base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda "Piano Fabbisogno 2018" (ad esempio,
costo Autisti ex CRE personale ESACRD, e i costi base per personale in aspettativa non retribuita da computare in detrazione rispetto al costo teorico



DO 2020

Costo base
individuale Costo D.O. Note
fordo

CATEGORIAPROFILO Dotazione Organica (personale ospedaliero)

TP |PT 90%]PT 83%|PT 80wl T 70% | PT 50% | PT 30%] totaie

- 8i attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano nei limiti stabiliti dai'an. 1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, i cui conteruti
sono stati confermati dall'art, 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2008, n. 191 e smi (-1,4% del spesa per il personaie dell'anno 2004, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e defliRAP) . 1} Direttore dellASR




