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pprovato con;la‘" succ;tata' dehberamcne n, 849 del 2311 017” :
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‘(:denttf cazione & regastrazmne)
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-4 aﬁevamentt
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- Nell'ambito del curriculum ‘saranno prese in considerazione

i _-:d:sr:tplma equ;poi[ente ed
-nazionale e contrattuaie, o

| _non'sara attribuito. puntegglo allattivit svolta in. regf ne di
servs:n prestatc épresso chmche o lstltut} upzversntan o rafentt

vza'generate, alle j-dlSpriz_aonl di CL!I alE"art -6 - commi
84/ 1997 ttribuendo i punteggi massimi di seguito dloatt




URRICULUM (Pun 40

; :-_Soggmml di studm o.di addestramento professnonala per attwuta attment: alla: discip
: _ : i

inferiore '@ tre mesi con sclusione dei |

ttmenza erilevanza nspettu al fabblsogno definito;

‘durata, continuit ed importanza delle esperienze del candidato e dell e stritture ”ngl'i’é'rﬁbit_ _

Liimassimor

Partecipazione. COrsi; congressx, conveg _ ] 2
: i creto del. Pres:d te delia Repubbhca 484[9?, nonch

: -:-Puntégg:o

Master bt hvei!o neEl ambxto del!a dtsc:phn
Corsi di; perfez;onamenta Universitari =~ = [
Eventuah altri tit(.ﬁ! in: reiaz:one alla-amnenz n la:materia in esame

1'. Punt: 10




aISSlm!.)‘ Punti io

Punteggm :
‘massimo: Punti 10

-quanto riguard ol B ali:d
:pecrf c:a dlsc:lplma con nfenmento_ alie espenenze professlonalz ‘maturate e documentate :
' ' -‘esttonah, orgamzzatwe e di ’_dlrezmne del!a Struttura Compiessa oggetto:

. r_;g'uardo del contest "-organxzzatlvo"desctttt__
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:Capacita. Professionali del.
'maturate e documemzte

tlpe spema!nst:"
- posizione: i !avorﬁ ed ali amb1to de!la s’cmttura comp[essa 1n quesluo
r.'raggtunto dene inhovazioni _
i Hare' A possesso de!le speciﬁche connscenze, competenze el
ivi propri della; struthura
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' ctegh altri’ soltantc _dopo aver b'sosten t0).
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-Bo PAPILlOKaﬁaele e

5 -;Punteggto Ee

Ty valutazione esperienza di. carattere prﬂfesszona!e 'f rmatw ;

1-b) valtazione dei titoll professionali

‘Punteggio’

J0) valutazione voliime attivita Svolta

dY valutazione: aderenza profiio meessmnaIe

~ [ Punteggio’

TOTAI.E’ VALUTA.ZTON

Dott. C)&SS!WA Germano'

T VALU)_"A_ZTQNE CURRICULUM

' a) vahitazione esperienza di. carattere professzonaie @. formatwe i

b) valutazione:dei fitofi professsona!:

7_8_50,110

{c) valutazione volume attivita svolta

‘1:d) valutazione aderenza profilo professianai

= Punteggio

: ':_TOTALE VALHTAZIONE B

: "-PUNTEGG‘IO 25 050/49

| Datt; FERRERO Enm:o Mana

I -aY valitazione espetienza di carattere’ professronaie a formatzvo'i

VALUTAZIONE CURRICUI.UM
: L TRAR0f10

b)Y valutazione dei titoli professionali:

4,200/10

<) valitazione volume attivitd svolfa

i1 dy valutazione aderenza profifo’ ;Jmfessmale
1 TOTALE. VALUTAZIONE -




_-Dotté.'-FERRERQ?Ef.f'irmf_ﬁéﬁa. di

TVALUTAZIONE COLLOQUIO

Dott. PAPILLO Raffaele

[ VALUTAZIONE COLLOQUIO |

‘ha proposto . l'urgenza ¢ eli’mtroduzmne
=_'5det.51stema di 'graduazmne de!le-.funzson




VALUTAZIONE
_COMPLESSIVA |

74,650/100.

- :56:355/100 -

80,050/100

T COGNOME E NOME.

‘I CASSINA Germano

- 80,050/100

EERRERO: Enrico Maria:

"74 650/ IDD

PAPILLO. Raffaele




Animale; giene de]! aEievament € de:lie pr uzmn :
'1-"8_1989 al3t 3'1990 per un total d: ‘mesi 8.

 rieletto (circa 5 "'nnt}

- dall’1.10:1995 al 15:2.2018 (22 anni 4 mesi)

+ Riconoscimento dei. beneﬁu def modu!u organlzzatwo “Sanita amma!e, agnene deli ailevamento e delte'f." nf




raduzzon. _mmah da!l’l ? 19953l 152 2018 (22 anni: 7' siy T
Soshtut___del Responsabxlﬁ delia Struttura’ Comp!essa Serw Veterinario Area A ¢

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 6,000




Partecipazione 2 n. 11 corsi settimanali residenziall organizzat dallstituto Superiore di sanita

_-'ITFOLI PROFESSIONAL:{ (scaentif ici, accademtc




":-?-untéég':io.;;iréaSéi:ﬁw_c'}__"'

| Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestaziont effettuate dal candidats

La commissione attribuisce complessivamente

Punti 10

| Puntiio

Punteggio massimo




-anlmaie ed: Iglene degl: ai[evamentr e'delle’ produzmnt 2octecn:me delE’AUSL n.-1 della Reg:one_'l.tguna B

- dal 24, 12,1997 al47.2, 1999 {1 anno 2 mesr) Vetennano Responsab:le deiie Un:ta Oparative San;za




animale ed Igcene degii: alievamenu e deHe prcdumcm zootem:che deil'AUSi. i

-1 della Regione Ligutia
) settlmana “per la:

PUNTI 0,000

: : 2903}2004-_-Nennativa sanitara e':bloet]ea e
Yoy 2094}2905 “Eiemenb di dmtto"*- 29 ore

e a, a 2007/20(}8 “Elemerm di dmt&o Aspettx i
“tutela della fauna selvatica™-20 ore: 0 :

.8.2007/2008 *Tikela del benessere degl; an!ma!l Jukati: 1 lazio
" “a.a. 2007/2008 “Elementi di diritto e legislazione alimentare” 30 ore

'_ a. a '2098/2009 “Elementx ds dmtto Aspeth giundm conness; aile attlwta préduttt e zootecnsche e,d}




: _.tute!a della fauha seivat:ca” 20 ore

'a a 2(}16 “Aspeth gmndgcz detl atﬂveta dn ‘controlio. inj prevenzsa :
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:Partecipazione a corsi, ‘congressi, ‘tonveani e seminaii, anche effettuati all’estero, \raiutati
| secondo criteri di cui all art. 9.del decreto. del presidente deﬂa repubblica n. 484/97, nonché.

e Puntegg[o masszmo*







: P _cenﬁne Domndossola’e UFicio
: Vetennano Degana di Nc}vara--Mmastero del!a Sanita- Controlio samtario su ammals vivi e:pmdat_ta divo

“La commissione attribuisce complessiv,

Suggmrm di studlo o di addestramento pmfessmnale per’ al:tlwté al:tlnentl aﬂa-@discipimai in-.

PUNTI 0,100

1:a commissione attribuisce complessivamente - |




Puntegg:o massamo




