S PREMESSO che la Cooperatlva “H Sogno s propone d1. effettuare'l’msenmento Eavoratlvo m:. Lo
L ::__j_-_"borsa Iavoro ch persone in. carlco alla SOC SMT dell ASL VCO ai ﬁne d1 promuovere percorsz_j___

benessere psxco-ﬁswo L

L_ASL VCO con_ sede legale in via. Mazzam n: 117 — 288 =P.
rappresentata at ﬁm del presente alto da_i Dn'ettore Sosututo SOC Servmo Salute Men_tai_

La Cooperatwa'Socxale _
“ 'r'convenzlone .-mdw:duaie di .tlrocmlo formatwo nei seguentl _amblu

Professmnale con espenenza in campo agncolo ed on consulente agrotecmco n
. convenzione con "Associazione dei Produttori Ag icoli Ossolani, -~

- Obiettivo del progetto ¢ ":crea:re un:gruppo. misto . di: persone con: svantaggw, :
collaborano insieme: nello: svoiglmento dx:_lavon agncoh .presso i frutteti e le serre.
presentl all 1nte no del garden*-'- . - '

P_resso 1 1aborator1 artlgianah “Nazareth” di Mergozzo e “Fuorlorario: di (_)megna e Al
“laboratorio di legatoria di. Domodossola, ambaent' protett ':-dove viene svol a attivitd di o
;::fassemblaggm e di legator1a~cartonaggxo L L
- All’interno dei iaborator; Vengono:, mserlte in convenzmne anch _-person con d1sab111ta

cond'v1smne d _quotldlano




Art. 2 — Finalita

* progettare percorsi di inserimento lavorativo in collaborazione con il DSM , che tengano conto
delle effettive esigenze del soggetto integrandole all’interno del ciclo produttivo.

* Fare gruppo: imparare a cogliere il bello del lavorare assieme, il piacere di condividere le
fatiche, ’occasione di conoscersi in profondita con la liberta di essere immediati e diretti.

* gperimentarsi in occasioni socializzanti.

* aumentare il grado di responsabilita sperimentandosi nella gestione semi-autonoma di singoli
settori produttivi.

Art. 3 — Modalita organizzative

Gl Operatori della SOC SMT, individuati i beneficiari, st metteranno in contatto con il
Responsabile del progetto “ Laboratori”al fine di programmare I’inserimento lavorativo definire
i termini della convenzione individuale;

Art. 4 — Coperture assicurative

A favore della persona inserita la SOC SMT attivera una polizza assicurativa di Responsabilita
Civile verso terzi, e assicurazione LN.A.LL. per infortuni sul lavoro.

La Cooperativa provvedera a far effettuare la visita medica preventiva presso il proprio medico
competente.

Art. 5 — Contributo economico di sostegno
La SOC SMT eroghera a favore della persona inserita un contributo economico di sostegno.

Art. 6 — Contributo al progetto

11 canone mensile a favore della Cooperativa finalizzato al sostegno del progetto ¢ in carico al
DSM per un costo di € 150,00 per ogni utente inserito.

Il contributo sara rendicontato trimestraimente e fatturato direttamente alla SOC in questione.

Art. 7 — Correttivi e variazioni

Sara facoltd di entrambe le parti concordare correttivi e variazioni, e procedere all’interruzione
della presente convenzione, da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata con almeno un mese
di preavviso.

Art. 8 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse derivare nell’applicazione della presente convenzione &
competente il foro di Verbania.

Art. 9 — Durata

La presente convenzione & di durata annuale e rinnovabile, entra in vigore il 01.01.2019 con
durata fino al 31.12.2019.
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Art 10 Rlchlamo alle norme v1gentx g e _ -
oo Per quanto non espressamente: dlSCIpllnatO daila presente convenzxone 51 1ntendon0 rlchxamate_"
S 'ed 1ntegralmente apphcablh tutte le dlsposmom v1gent1 m materia .' Rt £ :

SRR I{l Direttore Sostltuto SOC SMT
o0 Dr Angelo Mazza) e

Per la Cooperatlva Somai_e_

S II Premdente
( S1g ra Antonelia GHILINI)
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