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        DETERMINAZIONE N.124 del 12/02/2019 

Regione Piemonte
 SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
Responsabile Dott.ssa SALA Claudia
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	AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI



	AUTORIZZAZIONE BUDGET 

al N. ___________________conto _________________
al N. ___________________conto _________________

al N. ___________________conto _________________

al N. ___________________conto _________________

SUB ________________________  Spesa prevista  ______________ 
SUB________________________   Spesa prevista  ______________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________



	Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla SOC Gestione Personale e Formazione
data,                                                 Si attesta la regolarità contabile e le imputazioni
                                                                    a Bilancio derivanti dal provvedimento






                                                        Il Direttore SOC Gestione Personale e Formazione







                                                                        (Dott.ssa Claudia Sala)


	


IL DIRETTORE  S.O.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
             Premesso che :

-
con D.G.R. n. 114 – 6306 del 22/12/2017 avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale per l’anno 2018” la Regione Piemonte ribadisce che l’assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato è da intendersi nei limiti definiti nel tetto di spesa assegnato, verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR, privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa delle attività chirurgiche ed ambulatoriali

-
con D.G.R. n. 40-7703 del 12/10/2018 avente per oggetto “Approvazione dei piani triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018/2020 in attuazione del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di spesa aziendali per il personale per gli anni 2019-2020” la Regione Piemonte ha approvato i Piani Triennali Fabbisogni Personale delle Aziende Sanitarie del SSR per gli anni 2018-2019-2020

-
con deliberazione n.1053 del 09/11/2018 questa ASL ha adottato il piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 

Preso atto che con deliberazione n. 1094 del 21/11/2018 si era provveduto alla indizione di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale e contestuale emissione di avviso pubblico per titoli al fine di sopperire alla carenza di personale a seguito della cessazione di due unità nella medesima qualifica presso la SOC SIMT e di consentire la copertura delle turnazioni previste nel rispetto della vigente normativa, anche in considerazione delle nuove disposizioni di cui all’art. 14 – Legge 161/2014 in materia di orario giornaliero e riposi, per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio

         
Premesso che con deliberazione n. 41 del 22/01/2019 si procedeva alla ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice per l’avviso di cui sopra.

Visto il verbale allegato alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera  A) e formulato dall'apposita Commissione riunitasi in data 4 Febbraio 2018, non pubblicato perché suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web del 2 Marzo 2011, dal quale risulta che nessun candidato si è presentato al colloquio.

Conseguentemente a quanto sopra, risulta prioritario ed indispensabile procedere alla presa d’atto della diserzione dell’avviso pubblico di che trattasi.

In virtù dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali  

DETERMINA

1°)
Di prendere atto che l’avviso pubblico per titoli e colloquio la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale è andato deserto.

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento proposto

data,                                          Il Direttore SOC Gestione Personale e Formazione
                                                                     (Dott.ssa Claudia Sala)

ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE  DELLA PRESENTE DETERMINA ALL’ALBO  UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO





                                        

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO (www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all’assunzione del presente provvedimento  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.
Trasmissione   informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti Strutture Aziendali:
	
	DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB D
	
	DIPSA

	
	DIP. PREVENZIONE
	
	AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

	
	DISTRETTO VCO
	
	LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

	
	GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE
	x
	GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

	
	FARMACIA 
	x
	GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

	
	SALUTE MENTALE TERRITORIALE
	
	

	
	SER.D
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