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-”._-:3:}-_@:CONVENZIONE TRA AZ]ENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA e

- 'MAGGIORE DELLA CARITA’ pL 'NOVARA ED AS.L. VCO DEL'_"’;;{-_.-_._, Dl

' VERBANO 'CUSIO - ()SSOLA PER “ATTIVITA® DI CONSULENZA
'_-'-_'_-'-RELATIVAMENTE ALLA soc GESTIONE RISORSE UMANE-fZ-jS R L A R B
*j-_.-SETTORE PREVIDENZA ' g

e Aliegato A) al!a dehberaztone !l -

S _’Az;enda Ospedahero Umversnana Maggxore della Carnta dx Novara (d1 seguno'_'_ Sl
-~ denominata - Amenda Ospedahero Unwers:tarla), con sede in. Novara - Cso'._ e
__:.;_:'-_Mazzm:n 18-

:"".:':'Legaie Patrlmomaie ePersonale avy. Lorenzo Gmdace all uopo delegato

}]’Azxenda Samtana VCO {dl seguxto denommata .ASL VCO) con. sede in Omegna"--_:if:' B
TG T (VB), via Mazz1m 117r C F./ P IVA. 00634880033 - rappresentata dalla Dr ssa Anna_-" I
s -'._..'_Rosa ‘Bellotti, Responsab;le SOS - Libera - Professrone Ufficio. COHVGHZIOI]III.' g
e :appazteﬂente aﬂa SOC Affari. }egah Genereih,
i 4 6 del Regolamento Az1endale approvato :
e n 290 dei 12 5 2017

Legah e Istltuz:onah ai sensl ‘dell’ art'
'n Dehberaz&one del Dlrettore Generale.- :

o _}Art 1 . | |
5 LA, O ‘l} Magglore defla. Canta Novara mette a dispomzmne propr:o personale:': i s

2 _:{avente quallﬁca dl Collaboratore Ammm:stratwo Professaonaie Cat D a favore e

' -""'5.'__Le prestazzom m argomento cons:steranno essenzxa]mente m prestamom di'--'--'- i
: ::consuienza e tutoraggio r:volto prmmpalmente al funz:onarm mcancato de]le'- (R

- ﬁ_.'responsabxhta proced:mentah al ﬁne di consentire un. completo passaggio’ delle: o
'"_'._':;.-fﬁféompetenze e del. Know How - per tutte - le procedure reIatwe al settore_.;'.i""-"' SRS R
' -"{:::_'_..prewdenzmle d1 competenza deliaS C Gestlone Risorse UmaneA SL VCO

S '_'_:Art 2

_IE Prestatore si atterra alie md;cazmm orgamzzatwe dell A S. L VCO quest’ultlma___'_ L R
_.'.___rappresenta centro d: 1mputaz:one deiie attwnta d1 colfaborazzone, ne: confrontl _:_'j-E A
Y 'delle Amzmmstraz:om 1nteressate P 8 ; :




g servmo in qucstlone

| .L’attwata verra resa dai personale mdmduato dall’ A O U Maggrore del!a Canta' = o

- Novara, mdlcatwamente “per n. 8 ore. semmanah da renderm nella glomata dl_'-':':?_: A
_-;‘Mercoledx dl cui’ 4 ore all mterno del propno 01’31‘10 di servmo e }e nmanent: 4_ i

oorein ‘extra” orano che verranno puntualmente documentate medlante_._:_:i'_' I

PR _:rendlcontazzone sottoscmta daI Dlrettore dena soc GRU dell A s L vco

0 ‘_L’A S L VCO curera ognl adempamento d] natura ammmlstratwa, cormesso al o

A '_Al‘t 5

s ::'ZLASL VCO s 1mpegna a comspondere all AOU Magglore deila Canta:.-_. Sl
'_:_'._'_:Novara i seguentl compenm rlfenn al Proﬁlo Professxonale di Collaboratore:_-_.Z',ff.:-_

_':Ammlmstratwo Cat D

o oneri rxﬂesm in’ re]azmne alle. ore prestate all’mtemo deil orario d1 servmo -
o _.__.'.'_opportunamente documentate dax rendwonti'mensﬂl"--- '

:'_':_nmborso de]la quota oraria stlpendlale 111d1v1duale (trattamento econom:co'::_".-_'_' :j'__ iy
"fondamentale ed accessorlo) comprensxva del rateo di 13" menszl;ta degh-:_“___i._ [

s jper le 4 ore prestate al d! fuorl deli orario d1 serwmo 11 compenso'-d: € 37 18“: G
; (€ trentasetteflS) come da tarxffarlo relatwo all’ attwlta del personale di. S : IR

- supporto alla Libera Professione, che sard attribuito al prestatore d’opera nella St
':.'._'mxsura del 95%, 1! restante 5% verra trattenuto dall’A 0. U M&ggiore deliaf:_ A

"-':Carlta d1 Novara' o

ey La retrlbuzmne aggluntiva per 11 tempo d1 percorrenza lmplegato per raggmngere e

la sede della prestaznone forfettarlamente determinato in'n°.2 ore. verra:.':_ i
'_:.jremunerato sulla scorta delle mdlcazmm deﬂe c;rcolarl Reglone Plemonte prot N P
172477 del 14/08/2006 e prot n. 2861 “del 02!10/2006 nella ‘misura del 50% del I e

SR prevmto dalle succnate c:rco}arl regmnah

- : ed ore effettuate R

o "compenso orano prewsto per I attivit, svolta al di fuori deli’orano d: serv;zm cui

: sl agglunge ﬂ rxmborso del e spese d1 v:aggio calcolato neila misura pan ad 1/5 R
S dei costo della benzma super per ogm Km percorso conforrnemente a quanto”"-_ S

> -.-.-LvAS L VCO uwxera alla ﬁne d1 ogm mese alI AOU Mﬁ"giore della Ca.rxta":_ SR

7."'__Novaraﬂ, l’attestazrone degh accesm effettuan con 1 mdlcazmne de1 re[atw: gtorn; -




fSulla base della predetta comumcazmne 1 A ¢} U Magglore della Canta Novara,"- il
ek -una’ volta quantlﬁcatx gh 1mportl dOVUtl provvedera ad addebitarh a]l’ A SL
- .:':'-:_'VCO medxante emlssmne d: fattura i : : S

e ASL' VCO entro 60 gloml dal rlcevunento della 'fattura effettuate Ie i
:_'.":_':'_-_"’opportune verifiche, lxquidera il relativo corrispettivo,  che sara “versato. ..
:"'f:_'-dl,rettamcnte alIAOU Magglore della Carita Novara che 2 sua voita REN

- provvedera _df attr1bu1re al proprlo persona!e 1nteressato le spettanze dovutef-_-:;.;
:_:':f-successwamente all’ avvenuto mtrmto delie somme addebltate S & :

: .'E a carlco'.dell

’A S.L VCD la'copertura assrcuratlva per i rxschi correiatl ailo_'_-'::'_s_

_,:'essere rmnovata/prorogata/nsolta prevza adozxone d1 speczﬁc{ attl dehberatm da.';f"
BN '_"parte del!e due_Az.:cndc mteressate ' :

S 'j';E’ fatta saiva la aco ta { Lrecesso .antlclpato e motlvato per entrambe Ie part: .da"_f
' “'-ﬁ..COmumCarSI con raccomandata con avviso. di- rlcev;mento-_-con almeno trenta:_f
"-glorm di preavviso, o - i - A .

: E’ fatto obblloo al consulentl _Zdl'osservare 1] Cod:ce dl Comportamento deli ASL B Z_.:": s
3 'VC() adottato’ con dehbcrazmne n.50 del 30*1.’2015 ed mtegrato con successwa'_.f'-” L
_' ':f:f'dellberazlone n. 162 del’ 22, 2. 2018 che ‘s app.li'ca a tuttl coloro i quah prestano
i "'3-."-__j'att:v1ta iavoratlva a qualslasn tltolo per ] a21enda (51 r1nv1a aﬂ art 2 del Cochce)
sl documento & stato. predlsposto in confonmta a quanto prewsto dall’art S
S ‘comma 44, deHa legge 1 19{) de¥ 6. 11 20]2 “dl OUgetto “Dlsposmmm per T ; . B
. '-'_E.-iprevenmone e'la’ repressmne della corruzione & de]!’il]egahta nella pubb]lca"'i S
. __fiammlmstramone“: il documento € pubbhcato sui sito mtemet azxenda]e sezione E : L
- “Amministrazione Trasparente sottosemone “Aitr"" ontenutl = Prevenz:one-.'_'-r R e
"'-'.'dellacorruzxone ' SRy FiEs S s e L




L’Amenda Ospedahero Umversrtarla s1 1mpegna a, comumcare al proprx consulen’a_'_ S T

- "-11 suddetto obbllgo

: '_;_'Arw

Le partl somo’ autor;zzate ai sensx del DLgs n.: 196/2003 per quanto ancora'-'.'-'

: -":f_i{v1gente ed 1n ottemperanza a quanto dlsposto dal nuovo Reaolamento Generale:'ﬂ SR

o sulla’ Protezione dei Dati (GDPR) 679/2016, al trattamento_ dei dati personali. 1i SR

o "_'_-personale dlpendente dell’Azienda Ospedallero Unwersrcarla e queilo dell’ ASL'.'_"Z_ e

VCO, nelio svolgnnento dell attiwta prevxsta dalla presente convenzwne verra . RN
s _'_necessarlamente a conoscenza de1 dati personali e relativi alla’salute di cui- sonof-_} ol
. titolari le Aziende “contraenti e pertanto n qual:ta d1 persona autonzz:ata al e

"'trattamento del datl personah” (art 4. n.10, del Regolamento) & vincolato al';?l:'

S _'raccoltl in conseguenza deile attmta prewste da]ia presente convenzmne verranno _'

- ftrattatz escmswamente per 1e ﬁnahta ivi mdicate :

L ’:Per ogm controversza merente e denvante dal presente atto le partl convengono dx
e eleggere foro unlco compatente que]lo ch Verbama 3

o T-at10) del D.P.R. 26/04/86 n. 131.
" -."'-Letto approvato 'e sottoscrltto : T T

' "_.--'-_Novara, S

e £ presente d:sclplmare ¢ esente. da bo}lo, al sen51 del D P R. n 642/ 1972 (Tabella

fr;'spetto degh obbhghi di nservatezza e d: smurezza prev;st: dalla normatwa'3.:;__3_._-"_:'._:.:3'-'-'3:'_:};
'"anacy Le partl dlchiarano moltre rec:procamente che i dat1 personah formt1 0

;_All B, n. 16) ed ¢ soggetto a reglstrazmne m caso d’uso, ;:x art 5 (Tanffe Paz‘ce"'-'-'- S

A o u. Maugmre della Canta e A S. L VCO OMEGNA

IL DIRETTORE S C

C Serv:zlo Legaie Patnmomale beera Profess:one

: e Persona}c | Sl Ufﬁc:o Convenzxom :" SR

avv Lorenzo Gaudlce L -'dott ssa Anna Rosa Be]lottx

g ;'-.IL RESPONSABILE S, o s;_ | : ST




