ALLEGATO A) alla Deliberazione n
composto da n° 3 pagine

CONVENZIONE CON LASSOCIAZIONE CONTORNO VIOLA PER ATITIVITA® DI
COLLABORAZIONE NELLAMBITO DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE AGLI ALLIEVI DELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI DEL V.C.O. SULLA
PREVENZIONE DELLAIDS E DELLE INFEZIONI SESSUALMENTE TRASMESSE

Tra

L'Azienda Sanitaria Regionale V.C.O. — C.F./P. IVA 00634880033, con sede in Omegna, Via
Mazzini 117, rappresentata per questo accordo dal Dr. Giorgio Gambarotto, ai sensi dell’art. 4.6 del
Regolamento Aziendale ASL VCO approvato con deliberazione n® 290 del 12/05/2017, in qualita di
Direttore del Dipartimento di Prevenzione

E

L'Associazione di Volontariate "CONTORNO VIOLA" con sede legale in Verbania Suna, Via Plana 14,
CF. 93010870033 e rappresentata per il presente atto dal Presidente pro tempore Dott. Emilio
GHITTONI

Premesso che ;

gli interventi di Promozione della Salute di formazione ed informazione degli allievi degli Istituti
superiori del V.C.O. sulla prevenzione dellAIDS e delle infezioni sessualmente trasmesse,
costituiscono un compito prioritario per L'Azienda Sanitaria Locale ed in particolare per il settore di
Promozione della Salute, al fine di promuovere comportamenti e stili di vita per la salute, di
migliorare il contesto ambientale e di rafforzare 1a tutela dei soggetti deboli;

Dato atto che :

da anni esiste una consolidata collaborazione con |'Associazione Contorno Viola in merito ad
iniziative di Peer Education, finalizzate alla prevenzione delle infezioni sessualmente trasmesse;

Evidenziato che:

'Azienda Sanitaria Locale V.C.O. destinera per tale attivita personale sanitario e non (psicologi,
medici, assistenti sociali) necessario per la realizzazione degli interventi oggetto del presente
deliberato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L'Associazione di Volontariato "CONTORNO VIOLA” simpegna a realizzare, in collaborazione con il
settore di Educazione Sanitaria Aziendale, gli interventi sotto indicati :

1) Attivazione dinterventi di Peer&Media Education sulla prevenzione delle infezioni

sessualmente trasmissibili e dei comportamenti a rischio negli istituti scolastici superiori del
VCO che si renderanno disponibili durante Fanno solare 2019.

)



2) Assistenza agli interventi di Peer&Media Education gia in corsc negli istituti scolastici
superiori del VCO.

3) Formazione dei Peer Educator e degli insegnanti, sulle tecniche di animazione e conduzione
dei gruppi.

4) Confronto e collaborazione con ASL VCO su strategie di intervento e progetti di promozione

" della salute indirizzati alla fascia adolescenziale secondo la programmazione concordata.

5) Collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione ed eventuali altri servizi del’ASL VCO,
neli‘estensione del modello della Peer&Media Education ad altri settori d'interesse sanitario.

6) Relazione finale attivita svolta con indicazione degli obiettivi (almeno 700 studenti,
raggiunti dagli interventi) e delle risorse dedicate con indicazione delle prestazioni correlate
degli operatori coinvolti. Relazione intermedia con indicazione degli obiettivi parziali
raggiunti entro il 31/07/2019.

7) Al fine di raggiungere tali obieftivi, |'Associazione mettera a disposizione personale
strutturato per almeno 600 ore l'anno di cui indicativamente 150 ore per le attivita di
coordinamento, 400 ore correlate all’ attivita di formazione, 50 ore per la collaborazione
con i servizi ASL.

ART. 2 - RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL'ASSOCIAZIONE

Per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente convenzione, I’Associazione Contorno Viola mette
a disposizione le seguenti risorse:

- Volontari dell’Associazione;

- Peer Educator delie Scuole Medie Superiori;

- Psicologi e altro personale qualificato.

ART. 3 - IMPEGNO DEI CONTRAENTI

L'A.S.L. favorira lattivazione nell’anno solare 2019 d'interventi di Peer Education negli Istituti
Superiori del V.C.0. e simpegnera a mettere a disposizione il personale sanitario per la formazione
degli insegnanti e dei Peer Educator sulla prevenzione dellAIDS e delle infezioni sessualmente
trasmissibili.
['Associazione simpegna a compiere tutte le attivita gia specificate di cui alt’art 1 della presente
convenzione.

ART. 4 - ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

L'A.S.L. riconoscera all’Associazione Contorno Viola, per lo sviluppo delle attivita sopra indicate,
un contributo economico complessivo di Euro 16.800,00 (sedicimilaottocento/00) previa
presentazione da parte dell’Associazione stessa di dettagliata relazione delle attivita svolte.

Il pagamento sara calendarizzato come segue:

« il 15% dellimporto totale alla sottoscrizione della convenzione;

s il 35% al 30/06/2019;

« il 15% al 30/09/2019;

» it 35% al 31/12/2019.

ART. 5 - DIRITTI DEGLI UTENTI

Le parti danno atto che gli interventi oggetto del presente deliberato, dovranno essere attuati nel
pieno rispetto dei diritti fondamentali delle persone (diritto alla riservatezza, diritto d'informazione
e di partecipazione), nonché nel rispetto della dignita della persona.

I collaboratori dell'Associazione Contorno Viola dovranno osservare il segreto d'ufficio nei confronti
di qualsiasi soggetto, per quanto riguarda fatti, informazioni, e documenti di cui venisseroc a
conoscenza per lattivitd svolta. Per quanto concerne l'eventuale trattamento di dati personali,
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sensibili e giudiziari, disciplinati dal Decreto Legislativo n® 196/2003, detti collaboratori saranno
anche tenuti al rispetto delle disposizioni contenute nelle Deliberazioni Aziendali vigenti in materia
di Gestione e di Sicurezza nel trattamento dei dati.

ART. 6 - ATTIVITA’ DI CONTROLLO DELL'ASL

L’ASL VCO potra in ogni momento esercitare un controllo sullattivita dell’Associazione Contorno
Viola, circoscritto all'ambito della presente convenzione.

ART. 7 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha efficacia per 'anno solare 2019.
ART. 8 - SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso riferimento alle
norme del Codice Civile e di Procedura Civile.

ART. 9 - DISCIPLINA DELLE INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze da parte dei contraenti dovranno essere contestate per iscritto entro 30
gg. dalla loro rilevazione, chiedendone I'adempimento. Qualora I' A.S.L. riscontri, negli interventi
forniti dall’Associazione, condizioni non risolvibili che impediscano lo svolgimento a Essa affidati,
potra risolvere anticipatamente la presente convenzione con un preavviso scritto di 90 gg.

Per converso, in caso di persistente inosservanza da parte dell’ASL degli obblighi assunti con la
presente convenzione, I'Associazione, con il preavviso di 90 gg., potra risolvere anticipatamente la
convenzione con l'obbligo di rimborso da parte dellASL dei crediti maturati, debitamente
comprovati.

ART. 10 - DISPOSIZIONI DI REGISTRAZIONE

In conformita a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 26/4/86 n® 131, il presente atto & soggetio a
registrazione solo in caso d'uso.

LETTO, CONFERMATO E SOTTQOSCRITTO

Omegna,

Per I A.S.L. V.C.O. di OMEGNA Per I Associazione di Volontariato
I Direttore “CONTORNO VIOLA”
DIPARTIMENTO di PREVENZIONE It Presidente

(Dott. Giorgio GAMBAROTTO}) (Dott. Emilio GHITTONI)
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