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] Avienda Szoitaria Locale

del Verbana Cusio Ossola P.LICod.Fisc, 00634380033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

DELIBERAZIONEN._ 238 3 (e27 MARZO20M

O-Hd-"Amaoao o

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO
DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO

L'anno duemiladiciannove il giorno

del mesedi_ MARZE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L. DR EETRE. c0e3ass003
SOC GESTIONE PERSUNALE ¢ FORMAZIONE

Dotbssa Claudia SALA

L'estensore dell’atto Il responsaiz del procedimento
;;( /Dr._ AQMCEX O Sig/Dr =Y »w QS;Q_Q_&
Omegna i /H\'Q%\ Omegna, li A /u 3 /74/
Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

at N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
II Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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Aziends Sanitzria Locale

dei Varbano Cysio Ossala P.LICod Fisc. 00634880033

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformita al Regolamento approvato
con delibera n. 290 def 12/05/2017.

Premesso che in data 22.05.2018 & stato pubblicato il nuovo CCNL relativo al personale
del Comparto Sanita, triennio 2016/2018, contenente anche fa nuova normativa
contrattuale in materia disciplinare;

Atteso che si & resa necessaria una revisione dell’atto di normazione del procedimento
disciplinare vigente alla luce di quanto disposto dal D.igs. 165/2001 cosi come modificato
ed integrato dal D.lgs. 150 del 27/10/2009, dal D.lgs. 116/2016 e dal D.lgs. 75/2017;

Preso atto del carattere imperativo delle norme di cui al D.Lgs.165/2001 cosi come
modificato dal D.Lgs.150/09 in materia disciplinare, nonché la definizione degli obblighi e
delle sanzioni in capo ai contratti collettivi di lavoro;

Tenuto conto di quanto previsto daltart. 55 c.2 del D.Lgs. 165/2001 come modificato
dall’art. 68 del D.Lgs.150/2009 che espressamente fa salvo quanto previsto dalla norma
legislativa in argomento rinviando alla contrattazione collettiva per la definizione delie
ulteriori infrazioni e sanzioni disciplinari;

Dato atto che lart. 55 bis c.2 del D.Lgs 165/2001, stabilisce che “dascuna
Amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nelfambito della propria
organizzazione, individua [ufficio per | procedimenti disciplinari competente per fe
Infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita
e responsabilita’.

Visto che con prot. n. 14546 del 07.03.2019 it Regolamento e stato trasmesso alle 00.SS.
per opportuna informativa.

Visto l'art. 66 commi 11 e 12 del CCNL Comparto Sanita triennio 2016/2018 che prevede
che: "al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione
sul sfto istituzionale deflAzienda secondo /e previsioni delfart. 55 c¢.2, ultimo periodo, def
D.Lgs. 165/2001".

Visto l'allegato Regolamento del procedimento disciplinare del personale del comparto
dell’ASL VCO che costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto.
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
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A'S L‘ V;C“O‘ e-mail. protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

Azienda Sanilaria Lacale
del Varbane Cusio Gssola

P.i./Cod.Fisc. 00634880033

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di approvare il “Regolamento del procedimento disciplinare del Comparto ASL VCO”, in
linea con le novita introdotte dal D.lgs. 150 del 27/10/2009, dal D.lgs. 116/2016 e dal
D.lgs. 75/2017 e dal CCNL del Comparto Sanita siglata il 22.05.2018.

2) Di disporre la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Azienda come previsto
dall’art.66 del CCNL comparto sanita del 22.05.2018

be

3 v O
omegna,ii 2/ HAR 20% 1L DIRETTORE|GENERALE
Dott. Ang Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria
FIRMA

DATA__ 2/ / é@/
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi n / Z\

FIRMA___ - ¢

pata_ 2 / 4 '3/ do{ 4
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Gmegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324,4911 fax +39 0323643020
A_ S. L. VC_{:}_ e-mail: pratocollo@pec.asiveo.it - www.asiveo.it
'/ Azienda Sanitaria Locaie )
dol Varbane Cusie Ossola P.1./Cod.Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del pr senée fftt?&gstata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno ) {MAR, ZU per 15 giorni continuativi,

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D |}/ | DIPSA

\ | DIP. PREVENZIONE “X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

X | DISTRETTO VCO \ o { LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
| GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE x| GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | FARMACIA /| GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
A, | SALUTE MENTALE TERRITORIALE '

2S5 | SER.D
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