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IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

3 A LY BT gj:
% % del 2 % R S BN &i i} a;%?if

Pl

DELIBERAZIONE N.

Approvazione anni 2019 e 2020 progetto Fifty-Fifty quale

Territoriale e il CSSV per soggetti portatori di deficit
intellettivo associato a disturbo di personalita
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forma di collaborazione tra la SOC Servizio Salute Mentale

. . . . . § T i SR g,
L'anno  duemiladiciannove il giorno VERTOTTO

%

. MORZ .
del mesedi _ MHHLY in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOSTITUTO SOC SERVIZIO SALUTE
MENTALE TERRITORIALE

|'estensore deli’atto Il responsabile del procedimento
Drssa M. Pia Mondello D;s§g_ M. Pia Mondelio

%’\E"‘j‘»@»’ : ;P;;:J}w .. By .
Omegna, | 44 [01{1y Omegna, i g {owfer

Il Direttore Sostitult:
Dr. n

a S.0.C SSMT
pzza

Riservato alla 5.0.C, Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 22.2 . 1on9g
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al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I Dirgtfore SOC GEP
(Dott. anuela Succi)
&

Beneficiario e 50 W |

Beneficiario g, 800 ;QO

Beneficiario €. /<EOO

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

{Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore Sostituto SOC Servizio Salute
Mentale Territoriale di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Richiamato I’atto determinativo n. 190 del 15.03.2018 mediante il quale & stato
approvato per I’anno 2018 il Progetto Fifty-Fifty, nato da una forma di collaborazione
tra DSM e CSSV e rivolto a soggetti che presentano un deficit intellettivo,
normalmente di intensitd medio-lieve, aggravato da disturbi di personalita;

Rilevato che tale progetto, sperimentato per la prima volta nell’anno 2006, si &
rivelato fin dall’inizio un’ esperienza positiva che, oltre a fornire risposte adeguate ed
efficaci al bisogni dell’utenza, ha altresi determinato un minor accesso al pronto
soccorso da parte di quei soggetti che in passato ne avevano fatto largo uso;

Dato atto che oltre a un maggior benessere per gli utenti coinvolti il Progetto Fifty —
Fifty ha determinato anche un momento di sollievo per i familiari degli stessi con la
realizzazione di Importanti spazi di socializzazione e di supporto finalizzati a
potenziare le autonomie e a lenire le situazioni di maggior disagio;

Precisato che al CSSV era stata richiesta disponibilita per questa iniziativa non
soltanto per I’anno 2018 bensi per il triennio 2018-2020 con nota prot. n. 66905 del
10.11.2017,

Preso atto che il CISS aveva riscontrato positivamente con nota prot. 70968 del
29.11.2017 della quale si avvale a tutt’oggi per cui |'autorizzazione del progetto di
cui trattasi si estenderd, attraverso 1’adozione del presente atto, agli anni 2019 e 2020;

Rilevato che il progetto “Fifty-Fifty si svolgera secondo i contenuti del protocollo
d’intesa che viene allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, sotto
la lettera A) composto da n. 3 pagine;

Stabilito che ’onere di spesa derivante dall’adozione del presente atto pari a €
1.600,00 complessivamente quantificato per spese di realizzazione del progetto ( es.
attivita, bar, pranzi, viaggi, varie ), verra imputato come segue

- € 800,00 al conto 3 10 04 25 autorizzazione 17 sub 3 del conto economico

esercizio 2019
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- € 800,00 al conto 3 10 04 25 autorizzazione 17 sub 3 del conto economico esercizio
2020.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
{'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni esposte nella parte narrativa del presente atto, lo
svolgimento per gli anni 2019 e 2020 del Progetto Fifty-Fifty nato da una forma di
collaborazione tra il DSM e il CSSV e rivolto a soggetti che presentano un deficit
intellettivo, normalmente di intensita medio-lieve, aggravato da disturbi di
personalita, cosi come dettagliatamente descritto al testo allegato al presente atto,
quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera B) composto dan. 3 pagine;

2) Di approvare altresi il protocollo d’intesa per gli anni 2019 e 2020 allegato al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A), composto dan. 3
pagine,che descrive le modalita e le condizioni di svolgimento del progetto;

3) Di dare atto che ciascuna delle due parti provvede alla realizzazione del progetto
con proprio personale e uguale impegno orario:

- il C8SV mediante distacco di un Educatore Professionale in servizio presso il
Centro Socio Terapeutico Educativo (CSTE) per un monte ore settimanale
complessivo di 7 ore per 40 settimane all’anno;

- la SOC SSMT mediante distacco di due Operatori Sanitari in servizio presso la
sede di Verbania per un monte ore settimanale complessivo di 7 ore per 40 settimane
all’anno;

4) Di precisare che 'onere di spesa derivante dall’adozione del presente atto, pari a
€ 1.600,00, complessivamente quantificato per spese di realizzazione del progetto (es.
attivita, bar, pranzi, viaggi, varie), nell’ambito dell’importo assegnato come budget
per gli esercizi 2019 e 2020, trova la seguente imputazione:

- € 800,00 al conto 3 10 04 25 autorizzazione 17 sub 3 del conto economico esercizio
2019,
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- € 800,00 al conto 3 10 04 25 autorizzazione 17 sub 3 del conto economico esercizio

2020;

5) Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali Istituzionali di trasmettere
copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi art. 14 L.R. n. 10 del

24.01.1995;

Omegna, li 7 £ #

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

Lt Ange!o Penna

FAVOREVO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in  pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno - 4 APR S0 per 15 giorni continuativi,
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IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV, TECNICI E INFORM,

GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE
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