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'Allegato A) alia dehberazwne n. del SRREE composto dan.3 pagme

PROTOCOLLO D’INTESA
Progetto Fifty Flfty anni 2019-—2020

' _II Consorzm Servm Soc1a11 del Verbano e la SOC Serv1z10 Salute Mentale Temtonale (SSMT)' Ll
. dell’ASL VC(} impegnati nella’ quotldlana ricerca di risposte sempre pil incisive ¢ differenziate per -~ ©.
- la propria utenza, al fine di rispondere in.modo adeguato alle esigenze rappresentate da quella =~

- particolare tipologia di soggetti connotati da una-duplice problematicita, nconduc1b1le ad un deficit -~
intellettivo ‘aggravato da disturbl della personahta, hanno eiaborato il progetto spenmentale R

E g denommato Flfty-Flfty

o 'Elemento metodologico cardme ch F}fty-ﬁfty & Ia contemporanea presenza, nella gestxone delle. _. o

' --'__attmta di gruppo e neﬂa realzzzazmne del progettl 1nd1v1duah degh utenn della competenza socw- R

Neila progettazmne sie fatto 1eso10 delie mwhon raflessmm ed esperxenze sino ad oggz reahzzate':;-*'f} i
' _aii’mterno dei due séttori, dxsabﬂzta e pszchlama la cui. stona nel nostro terrltono ha. segmto spesso' e

o Io stesso t1p0 dx percorso

il Il presente protocollo d‘mtesa & parte mtegrante del c1tat0 progetto ed ha 10 scopo di regolare i ;
- rapporti ‘economici ed operatm tra i due En‘u secondo 11 pI‘lHClp]O deHa effettwa lelsmne degh_ e

: "-'onerx in partt uguah g

__ -;I! Consorzm Ser'vm Soclah del Verbano (CSSV) qm rappresentato dal Dlrettore Dott ssa Chlara
_ _ Fomara nata a Pettenasco (NO) 11 08 05 68 : s S

_ : _L’Azxenda Samtarm Locale VCO con sede Iegale in Omegna via | Mazziii n. 117 Cod FIScale/
- P.IVA 0063488033, legalmente rappresentata, ai fini-del presente -atto, dal Dott. Angelo Ma;r?a
- -_D1rettore Sostltuto SOC Servmo Salute Mentale Temtonale (SSMT) Lo : :

| -_-Srconwene _quanto segue e

o 111 numero massimo di utenti inseribili ech 6 (sei unita ); ogni nuova proposta di inserimento deve e
' -essere corivenuta preventivamente tra i: Responsabili degli Enti (Direttori degli Enti o loro delegati) .~




2 Flﬂy F:fty offre ai’ proprl utentl att1v1ta per un mmlmo dl 6 (sel) ore aua settzmana per 40 :

' settimane all’anno, stabilite secondo -una programmazwne congiunta. 1. orario indicativo ¢ di due’
pomeriggi alla settimana- di tre ore ciascuno.- Oltre a questi momenti di incoritro collettivo sono
- possibili, qualora le condizioni dei sogoem lo consentano, estensmm ordrie con acgiunta d1 attmta '

B eccupazzonah e di tempo hbero da reahzzare in autonorma

3 CISSV 51 fa catico d1 : = : o : :
~ distaceare un Educatore Professxonale in servizio presso 11 Centro Socm terapeutico Educatwo
(CSTE) per un monte ore settimanale di 7 (sette) ore per 40 settlmane ail’anno =

e provvedere al coordmamento del progetto attraverso JI Responsabﬂe del Servm Educatwl =

_ - redlgere convenzione con. 1 Oratorlo San V1ttore C1rcolo CSI per l’utﬂxzzo del Centro d’Incontro L
curame i rapportl e provvedere aila hquldazmne del contrlbuto assec,nato : S

Lo assmurare gh utenn per nschl RCT secondo Ie coperture assmuratlve gla attwe

s provvedere a fornlre la rnoduhstlca per Ia reahzzazmne d1 esperlenze occupwzonah i azzendaf e

_(tlrocml e borse Iavoro)

S - provvedere alia formtura dl buom pasto da consumarsx presso le strutture convenzmnate

RN :4 La SOC SSMT 31 fa canco d1

d:staccare . 2 Operatom Samtari in servizio presso Ia Stmttura Operatzva d; Verbama per un B

monte ore settimanale compiesswo d1 7 (sette) ore per 40 settlmane aﬁ’anno
o provvedere aI coordmamento del progetto
rendere dlspomblle un automezzo per 10 svolgxmento dl pamcolan 1n1zzat1ve i

: consentire la partecipazione dei famiharl degh utenti-alle 1mz1at1ve dl sostegno e d1 auto-amto
3 reahzzate daila SOC SSMT per Ia propria utenza R - - :

annuz

5. _G'li__u'tenﬁ si 'fannb“carico di
L provvedere al pagamento del costl deﬂe attw;ta proposte |
e contnbmre a! costo deila mensa secondo i paramem gxa utxhzzatl per gh u'teiati del CSTE '

6 Al termme deli’anno saranno pred1sposte o o

dotare gh operatorl d1 un p1ccoio fondo economale per Ie spese correntl quantlﬁcato in€. 800 00 e

- una dettaghata nota spese consuntlva lEnte nsultante in- d1fetto comspondera all’altro'-'-:_.'-_' e

. l’mtcgrazmne dovuta sino al ragglunglmento dei pareggxo delle spese



. una partlcoiareggmta reiazmne educatxva con i contenutl del lavoro svoito i nsultatl raggxuntz e 1e_ S

p0331b1h future evoiuzmm o

7 Al ﬁne ch momtorare s;stematxcamente I’evolversx del progetto sono prevzstl tre hvelh dl ver;ﬁca S
| ', in 1tmere mterna reahzzata semestralmente tra operaton comvolu e Coordmatore di Progetto
Coin 1t1ne'r_e‘esterna i r‘eahzzata.Semestralmente con 1'fa1mhar1. e

' a rhedid peribdo”— re'alizzafa'semeétralm'ente ébn i Dir’ettbri "de'érli Enti SRR

8. Il presente Protocollo ha vahdlta annuale dal 01 01 9019 al 31 12 20’?0 ¢ puo essere rmnovato m ;. _' s

‘ presenza di validi presuppost1

 Peril Consorzm del Servle L .. b Perl ASL VCO T
~Sociali del Verbano S ;_ Il Direttore Sostituto soc Servmm Saiute B
- _(Dott ssa Chxara Fornara) Feil T _ﬁ_;- Mentale Temtonale s e L



