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Sono sempre pit numerosi i c.a51 di soggetu che presentano un deﬁmt mteﬁettwo aggravato da :_' ST
disturbi ‘della personahta Questi -soggetti appartengono ad un’area che potremrno -definire “d1-
.'-_."conﬁne la. cu1 competenza risulta di difficile individuazione. Appartengono.ai servizi socio- -

' __'_."assxstenzmll per 1’hand1cap in virtl del deficit intellettivo, generaimente di 1ntens1ta medio-lieve,

_.-appartengono al setvizio sanitario per la componente psmhlatnca Né si puo seriamente ritenere
-~ che costoro- siano- costretti- a cambiare. ripetutamente semzm d1 r1fer1mento a: seconda del-'

s - prevalere ora dell’uno ora dell’altro deficit: T : AR
AR 1§ Progetto Fifty-Fifty intende dare una rlsposta che sia. coerente ¢ sostenuta in partl uguah dai-'- '

= due soggetti coinvolti: Consorzio Servm Socmlx del Verbano e SOC Serv1z1o Salute Mentaie'_-_ e

~ Territoriale (SSMT) del’ASL VCO. o - e e
~La nsposta che si intende spenmentare ¢ quelia di un: Centro di Incontro nvoIto ad tn massmo.._ S

- dissed soggetti apparténenti a questa npologza di dlsagm gestito da un educatore del CSSVedue
- infermieri defla SOC SSMT aperto due pomer1gg1 la settimana quale ampliamento dell'attivitadi. -
~un luogo di incontro gia strutturato- presente in citta. Questa rxsposta consente moltre d; garannre SECR

e '_una competenza professmnale plunma (= pm completa

._-"'.'.A'xié.li.'s'i' d'el'.biéogno--f -

Nel territorio “della s provmma ia storia e I’evoluzwne det Centn Somo Formatm per,*:"

- 'handicap ¢ quella dei Centri Diurni per la’ Salute. Mentale “hanfo’ seguito spesso’ lo stesso .
. percorso. Diverse sono'invece le storie personah che vengono alla'mente per le quah si&cercato
~-di-dare la- nsposta che al’ momento -appariva la migliore. Oggi a d1stanza di quasi 30 annisi
" impone una risposta: pit ‘matura che, superando le rigidita’ talvolta xmposte “dalla’ normativa,

sappia offrire -1l giusto sostegno a queste persone 1} cm numero ‘si nnene contenuto per Ie--"-' o

_conoscenze acquisite dai due setvizi.

-Lacaratteristica di questi sogvetti & quella di essere potenzzaimente anche moito autonoml sia sul SR
. piano della: gestione delle proprle scelte che dal punto di vista degli spostamentx e delle relazioni. .
- Essi sono portatori di interessi gia sufficientémente strutturati e necessitano di un breve sostegno .
in fase di avvio per garantirsi la.partecipazione autonoma a momenti di vita collettiva. Il Centro =~
- di Incontro rappresenta il laogo fisico dove il gruppo si ritrova per socxahzzare le espenenze dio- e

. clascuno ¢ per progettare tempi e modalita-di niiove esperxenze

La competenza tiecessaria alla gestione del gruppo & assicurata dalla contemporanea presenza d1 _'

- an Educatore Professmnale del CSSV e d1 due mferrmen della SOC SSMT

" '.-'..'__p'IANO'DI.'INTERVENTO]'.'.f. o

. Figure professionali coinvolte
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- La realizzazione di Fifty-Fifty prevede Ia presenza di un Educatore Professionali del CSSVedi -

- due Infermieri della SOC SSMT per un monte ore settimanale di 7 ore ciascuno, comprensivo di _
1 ora individuale per la programma:none di dettagho il rapporto con 11 tenltono e con. ie- L
fam1ghe di provenienza. =

L H coordmamento degh operatori ¢ afﬁdato al CSSV
L Struttureestrumentl' o -

w

- _ 1 Centro d1 Incontro & attwato presso I Oratorlo San Vlttore C1rcc>10 CSI di Verbama Intra che B

. presenta’ i requisiti -tichjesti di - centralitd;: di vivacitd e: di - targhet di frequentazmne Oltre
call’utilizzo di tutti gh spazi collettivi {(bar, servizi 1g1emcl attrezzature di svago) sara: dxspomblle' o

| : un idonéo s spamo riservato ai soli utenti ed operaton per un’ora al giorno,.” : i
. Possono essere utxhzzate dal progetto ‘tutte le " risorse gla attxvate dal due Entl (CSSV & SOC L

SSMT. deH ASL VCO) per la propria: utenza classwa . - S
- Possono essere utilizzate le seguenti risorse: accesso agevolato a strutturc spomve € ncreahve o

- esperienza’ occupazxonale gmdata t1rocm1 formanw in- azienda, 1nser1rnent1 occupazmnah e

- _"soc1a11zzant1 accesso a strutture pubbhche per Ia consumazmne del pastl .ece.
' Tempt dl reahzzazmne

: -'-'_Il progetto ha Ia durata d1 anni due ovvero 2019 € 2020

L’aceesso degh utenti, il ‘cui ln’mte numerico ¢ posto in sel umta viene concordato daifl :
-responsabm degli Enn i requlslto rlchlesto e queilo della doppxa connotazmne di dlsablle con'_ T

-}

o offerenza psxchzca S

o -_'":Ri's:ﬁlt'étii"'afte's"i'é?érif éa o

I rlbultato sperato e quello d1 in mighoramento delle cond:ziom ps1co ﬁszche dell utente comun .
minor ricorso alla struftura sanitaria in fase di crisi acute. Il benessere che si raggiunge ha inoltre - L
*benefici effetti sul nucleo. familiare di provenienza creando una aspettatwa d1 vita mlgllore e R

.'_sollevando i parenti ‘dalla pesantezza della quotldlamta e

L Il progetto prevede tre livelli di verifica: - -

 lin itinere (mensile) -0 con gh operatom e gh utentl '

- amedio perlodo(quadrlmestraie) ‘con i familiari degli utenti - o
. alungo periodo(annuale) - © . con la Direzione degli Enti = -
. :PIANO FINANZIARIO

= Costo del persenale e

H personale educatwo ed mfermlerxstzco presente per un monte ore annuale 1nd1v1duale
'quanhﬁcato n 280 ore svﬂuppate s 10 mensﬂlta :

"I_.;'Co_sto delle "struttur'e‘ S
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. La struttura utilizzata 'pé'r il centro di Incontro & 1"Oratorio San Vittore Circolo CSI di Verbania o
Intra; si prevede un contributo spese forfettamo annuo quantlﬁcato in€ SOO 00 a carico del CSSV_- L

_per uso. del Iocah

- CONCLUSIONI

o La presente prooettazzone nasce dall’e&genza di dare r}sposte serie e concrete a quelle situazioni

o di soggetti' chie presentano un deficit - intellettivo. ‘aggravato *da disturbi della personalita

-~ raccogliendo le migliori riflessioni ed emgenze realizzate all’interno dei due settori, disabilita e"’

psxchxatrla 1mpegnat1 nella quotzdzana ricerca d1 risposte sempre pzu differenzzate ed mcxsrve e .

Pagina3di3



