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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

-8 APRILE 2008

DELIBERAZIONEN. 27 2 del

0O

G |PRESA D'ATTO MODIFICA ED INTEGRAZIONE REGOLAMENTO
G |AZIENDALE PER L'ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
£ |DIPENDENTE.
-
T

0

L'anno duemiladiciannove il giorno o1

del mesedi HPRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.Angelo Penna
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI,
LEGALI E ISTITUZIONALI

L'estensore dell’atto Ii responsabile del procedimento
Responsabile SOS Libefa Profess; ne- Ufficio Convenzioni

/
Dr.ssa” Anna Rgsé Bell % asg ‘Anna Roga Be%
Ldg(/- Cese uf

OmegnaZ 101/04/2019 Omegna f 01/04/2019

(‘\

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI, LEGALI E ISTITUZIONALI
Avv, to nz;a Meloda
{‘_,K-L.f A
Omegna li = -.'4 i
i

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Ii Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario
Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo PENNA
( Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore delia SOC Affari Generali,
Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformita al regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017

" Richiamate;

- la deliberazione n. 24 del 16/01/2015 con la guale la nostra ASL ha provveduto
all'approvazione del nuovo regolamento per |'attivita libero professionale della dirigenza
con gli allegati A) per il personale dipendente e B) per gli specialisti ambulatoriali
convenzionati interni;

- la deliberazione n. 430 del 17/11/2015 con la quale si € addivenuti ad apportare una
modifica ed integrazione all’art. 10.1 dell'allegato A) aila deliberazione 24 del 16/01/2015 a
seguito di accordo sindacale intervenuto in data 15/10/2015.

- la deliberazione n. 558 del 31/05/2018 con la quale si & provveduto ad un successivo
adeguamento del regolamento per la parte riguardante |'attivita libero professionale dei
dirigenti dipendenti (allegato A della deliberazione 24 del 16/01/2015);

Evidenziato che:

- nel Collegio di Direzione del 26/11/2018 e stato posto all'ordine del giorno largomento
inerente 1’ “Attivita libero professionale in intra moenia allargata” al fine di poter mettere a
disposizione spazi ambulatoriali per I'incremento dell‘attivita istituzionale e ridurre itempi
di attesa per le prestazioni fruibili con il S.S.N.. Si & infatti preso atto di una relazione
congiunta a firma del Direttore della SOS Assistenza Specialistica Ambulatoriale e del
Direttore SOC Direzione Sanitaria dei PP.OO. di Verbania e Domodossola che hanno
manifestato criticita correlate all'utilizzo degli spazi ambuiatoriali per la riduzione delle liste
di attesa istituzionali in quanto i dirigenti svolgono attuaimente in toto Vattivita libero
professionale in intra moenia pura ( allinterno degli spazi aziendali );

- II Collegio di Direzione ha pertanto espresso parere favorevole alla riapertura delle
autorizzazioni per l'attivita libero professionale in regime di intra moenia allargata nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge precisando che, in futuro, solo casi particolari di
autorizzazione in intra moenia allargata necessiteranno di parere ulteriore del Collegio
stesso ( vedasi richieste studi professionisti fuori Regione).

Dato atio che:

- in data 17/12/2018 nellincontro con le O0.SS. della Dirigenza Medico/Veterinaria,
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa & stata presa in esame la
valorizzazione oraria della dirigenza relativa all'attivita libero professionale svolta in
equipe per attivita non scindibili dalla normale attivita di lavoro e pertanto svolte in
timbratura con conseguente debito orario ( valorizzazione attualmente pari ad
€.60,00/ora);
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- la Direzione Generale al termine di un confronto con la tariffa applicata dalie Aziende
limitrofe ha concordato con le 00.SS. di modificare l'allegato 1 al vigente regolamento
per Iattivitd libero professionale incrementando tale valorizzazione da €. 60,00// ad
€.100,00/ l'ora dal 1° genngaio 2019 ;

Dato atto inolire che durante lincontro del 17/12/2018 sopra citato viene altresi
comunicato alle 00.SS. di quanto convenuto in Collegio di Direzione in merito alla
riapertura delle autorizzazioni in regime di attivita libero professionale intra moenia
allargata.

Presg atto che:

- il regolamento per Vattivita libero professionale aziendale prevede all'art. 17 che la
Commissione Paritetica per l'attivita libero professionale, oltre a quello di consultazione
abbia il compito di predisporre il Regolamento Aziendale e provvedere alle sue eventuali
modifiche;

- si & provveduto pertanto successivamente all'incontro con le 00.SS. alla convocazione
della Commissione Paritetica (riunitasi in data 24/01/2019) che all’'unanimita dei presenti
ha approvato le proposte di modificazione cosi come schematizzate nel’allegato A) al
presente deliberato che ne forma parte integrante e sostanziale che includono la
riapertura delle autorizzazioni in intra moenia allargata, l'incremento della valorizzazione
oraria dei dirigenti in equipe e prevedono uiteriori modificazioni/integrazioni ad altri articoli
del regolamento stesso,

- it Coliegio di Direzione ha approvato in toto nella seduta del 22/02/2019 le proposte di
modificazione complessive formulate dalla Commissione Paritetica per lattivita fibero
professionale;

- & stata inviata informativa alle 00.SS. della dirigenza e del comparto delle modificazioni
complessive proposte per il vigente atto regolamentare dellattivita libero professionale
( nota prot. 12700 del 27/02/2019 ed e.mail della SOC Personale e Formazione del
28/02/2019) e non & pervenuta alcuna osservazione in proposito

PROPONE

di apportare le modificazione ed integrazioni al regolamento per I'attivita libero
professionale della dirigenza personale dipendente di cui all'ultima deliberazione n. 558
del 31/05/2018 prendendo atto della nuova formulazione degli articoli cosi come riportati
nello schema riepilogativo di cui all’allegato A) alla presente deliberazione

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per Passunzione della presente delibera

Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati
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DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni in premessa esplicitate ed ivi richiamate, le modifiche

2)

3)

ed integrazioni al regolamento dell'attivita libero professionale della dirigenza personale
dipendente come da schema allegato A) al presente provvedimento che ne forma parte
integrante e sostanziale;

di_dare atto conseguentemente che, dalla data di assunzione della presente
deliberazione, 1| regolamento per Vattivita libero professionale per il personale
dipendente dirigente, cosi come modificato a sequito dell'adeguamento necessario per
le motivazioni in premessa esplicitate, risulta come da allegato B) alia presente
deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale

di dare atto che, come convenuto con le OQ0.55. e condiviso con la Commissione
Paritetica ed il Collegio di Direzione, la valorizzazione oraria della dirigenza relativa
all'attivita libero professionale svolta in equipe per attivita non scindibili dalla normale
attivita di lavoro, e pertanto svolta in timbratura con conseguente debito orario, sara
incrementata da €. 60,00/ora ad €. 100,00/ora dal 1° gennaio 2019 come da
all'allegato 1 al regolamento di cui al presente allegato B} ;

4) di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ed alla Regione

Omegna, li - § APR, 7010 IL DI

Piemonte e di procedere alla pubblicazione ai sensi di é‘gge ul sito istituzionale e sui sito
intranet aziendale al fine di darne massima diffusione

Dott. Angelo PENNA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria

FIRMA__ A 2<%

DATA__ S //{/ Jotl 3

IL DIRETTORE SANITARIO FAVORE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA
DATA Oﬁ l h Z LolY
REGIONE
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente gttg??ﬁt %ig posta in  pubblicazione all'Albo

Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno "

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

X | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

X | DISTRETTO vCO X | LOGISTICA E SERV, TECNICI £ INFORM.
X | GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE

X | SER.D
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