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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

i w T ol
DELIBERAZIONE N. 276  ge P RPRILEZ0S

O—-"4-dmoano

RICOGNIZIONI POSIZIONI DI COORDINAMENTO
APPLICAZIONE ARTT. 21 E 22 DEL CCNL 21.05.2018
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
L'anno duemiladiciannove il giorno oTIo
. APRILE .
del mese di in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

~ Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L'estenso ell'atto

e A

P
Omegna, Ii 29.03.2019

Dott's5a'S TS

Il responsabile del procedimento

Omegna, li

della spesa:

data

al N.

conto

al N.

conto

al N.

conto

al N.

conto

Beneficiario

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
{Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con delibera
n. 290 del 12/05/2017.

Richiamato |'Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 710 del 07.10.2008,
allegato E) alle pagine nn. 5, 23 — 26.

Visto I'Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto in data 28.11.2008, in particolare
[allegato F) e G), recepito con deliberazione n, 888 del 11.12.2018.

Vista ia deliberazione n. 412 del 06.12.2012, modificata con deliberazione n. 123
del 11.02.2013.

Richiamata la deliberazione dei Direttore Generale n. 429 del 12.11.2015 e s.m.i.,
con la quale & stato approvato il nuovo Atto Aziendale dell’ASL VCO, recepito in via
definitiva dalla Regione Piemonte con DGR n. 53-2487 del 23.11.2015.

Richiamato l'art. 22 del CCNL per il triennio 2016 — 2018 del Personale del
Comparto Sanita;

Richiamata agli effetti del precitato art. 22 la deliberazione n, 972/2018 avente ad
oggetto “Incarichi di Posizione Organizzativa : conferimenti®.

Preso atto dei provvedimenti e degli atti di individuazione nominativa
successivamente emanati dalla SOC Di.P.Sa relativi alle modifiche 0 alle nuove attribuzioni
degli incarichi di coordinamento, tutti richiamati nell’allegato A) facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

Visto, altresi, l'art. 21 ai commi 1, 2 e 3 del CCNL sopra richiamato.

Ritenuto necessario, agli effetti deli'art. 22 del succitato CCNL, effettuare una
ricognizione aggiornata del personale titolare ad oggi dellincarico di coordinamento, in
applicazione dell'accordo Integrativo Aziendale sopra menzionato ed in esito ai
conferimenti formalmente attribuiti in conseguenza alle procedure gia avviate alla data di
sottoscrizione del CCNL sopra richiamato.
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Dato atto di quanto concordato nellincontro di delegazione del 06.03.2019
rispetto alla ricognizione e formalizzazione degli attuali incarichi di coordinamento, ridefiniti
nel tempo in esito alle modifiche organizzative prodotte dallapplicazione dell'Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 429 del 12.11.2015 e s.m.i. e precisamente:

. siano mantenuti in essere le posizioni di coordinamento le cui procedure sono state
espletate antecedentemente ali‘entrata in vigore del CCNL dei 21.05.2018;

. riconoscimento, per ragioni di equita ed equiparazione di attivita, alle funzioni di
Coordinamento proprie del Nucleo Controllo Interno {indennita parte variabile gia
riconosciuta alla funzione di coordinamento del Nucleo Controllo Esterno fino all‘istituzione
degli incarichi funzionali di cui all’ 14 e seguenti det CCNL 21.05.2018.

Considerato, in relazione a quanto sopra esposto, di prendere atto del prospetto
allegato A) facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione che elenca
in via transitoria ed a esaurimento la situazione degli incarichi di coordinamento presenti in
Azienda, nonché i profili gia titolari delle reali funzioni di coordinamento al 31.08.2001 agli
effetti dell’art. 21 del succitato CCNL.

Acquisiti_i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. Di_approvare, per le motivazioni in precedenza illustrate, il prospetto allegato A)
facente parte integrante e sostanziale deila presente deliberazione che elenca, per
le finalita espresse negli artt. 21 e 22 del CCNL 21.05.2018 e per quanto convenuto
con {a RSU e le 00.SS. dell’Area Comparto Sanita nellincontro del 06.03.2019, la
situazione degli incarichi di coordinamento presenti in Azienda nonché i profili
professionali residuali titolari delle reali funzioni di coordinamento al 31.08.2001.

2. Di dare atto che le attribuzioni economiche diversificate rispetto alle funzioni come
sopra richiamate, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione
e assegnazione degli incarichi di funzione di cui al titolo II Capo II - art. 14 e
seguenti del CCNL det 21.05.2018.
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3. Diprecisare che il presente provvedimento, per s

per I'Azienda.

Omegna, li - § APE, 2010

IL PIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

B PTFMONTE

natyra, non comporta maggiori oneri
A U

IL DIR ORE GENERALE
Dotti/Angelo Penna

FAVOREVOLE

FIRMA @
-

DATA___ S /’ / 2018
/ "/

FAVORi\ﬁ;lé7 ‘
FIRMA g «’ﬁ
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DATA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in  pubblicazione all’'Albo Ufficiale

dell’A.S.L. VCO il giorno - 8 APR_ 9010

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA" TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D

: REGIONE
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Pagina 6 di 6




