AUEGNTD ) fun O@ecbiuns NG 67w
ASLVCOCQ‘%FC&%N %{ '

Azienda Sanitaria Locale
_ _dei Verbano Cusio Ossofa

VERBALE

DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PREPOSTA ALL'ACCERTAMENTO DELLA
IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
o DIRETT ORE STRUTTURA COMPLESSA “OCULISTICA"

I giorno sette del mese di Maggio dell’anno duemiladiciannove alle ore 11.45 presso la Sede legale
dell'Azienda Sanitaria Locale VCO - Via Mazzini n. 117 in Omegna — Sala Riunioni della ASL VCO al Terzo
Piano di Palazzo Beltrami - si & riunita la Commissione incaricata della selezione dei candidati allavviso
pubbltco per !attnbuzmne ciell’mcaraco quinguennale di Direzione della Struttura Complessa “Oculistica”,

“La Commassnone dl selezmne, cost¢u1ta con deliberazione n. 211 del 14/03/2019 risulta composta
cnme segue : ' _

Commnenti. sortgg_ qiati :

E Do_tt.  POST! ORIN_O .. Maurizio . - Direttore 5.C. Oculistica
R : - -ASL 5 Spezzino ~ Regione Liguria

' D'ott._ BOLOGNESi Gianluigi -_Diréttore S.C. Oculistica
P - ASST Pavia - Regione Lombardia

© Dott. TRIVELLA  Fausto ~  Direttore S.C. Oculistica
R R - . Estar Nord-Ovest —~ Regione Toscana

" Componente di diritto :

; _'Dott;séa ZELASCH_i Emma - ~ Direttore Sanitario Aziendale ASL VCO
o Segretarl | | i
~ Sig. Col[ecchia Stefama _ - ': 'Co__llaboratore Atn_m.vo Profess;ior_aale'

. 'Alle-ore 11.45 tutti i componenﬁ della Commissione risultano presénti

La Commisszone prende atto che Ia procedura e dtscaphnata dalle seguent: dlsposmonl

. dati art. 15 comma 7 bis dei D.Lgs. 502/1992 cosi come modlfcato dallart, 13 del D.Lygs, vo

119.06.1999 n. 229 e dal D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, dal D.P.R.
~10.12.1997 n. 484, dal 23.12.1978 n. 817 convertito in Legge 19.02.1979 n. 54, dal Decreto

. 445,
« _dalla D.G.R. 14»6180 del 29/07/2013 aci oggetto “Dlsqplinare per il conferlmento degh mc:anchl di
- Direzione di Struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
- nelle aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi deliart. 4-del D.L. n. 158 del 13/09/2012 convertito con

- modificazioni nella Legge n. 189 del 08/11/2012, trasmessa daiia Reglone Plemonte con - nota Prot.
“n. 19150/DB2013 del 09/08/2013; :

« D.P.R. 10.12.1997 n. 484 per le parti applicabtll
» Bando di avviso pubbhco approvato con dehberazrone n. 943 del 3.10. 2018

-23,03.2000 n. 184 dal D.p.C.M, 08 03. 2001 dal D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 dal DPR 20.12. 2000 n |



La commissione da atto che, ai sensi della normativa sopracitata, la stessa deve prowedere
all'elezione di un Presidente tra i tre componentl sortegglatt e che in caso d: partta di votl, sara eletto i
componente pitt anzlano ‘ .

Vlene :ndtwduato af!’unammsta il Dott. TRIVELLA Fausto

1t Pres:dente constata la regolare costituzione della Commtsszone ela Iegahta dell’adunanza essendo
presenb tuttl i Cornponentl, dichiara aperta la seduta.

_ La Commnsssone procede qulndi an esame daEEa documentaznone esnstente agll atti ed accerta che _

. Iavwso pubbhco per Eattnbuznone dell’mcanco qumquennaie in argomento é stato indetto con
deliberazione n. 943 del 3.10.2018, ai sensi deliart. 15 e 15 ter del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484, del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. e della D.G.R. 14-6180 del 29/07/2013 ad
oggetto “Disciplinare per il conferimento deglhi incarichi di Direzione di Struttura complessa per la
dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed Enti del S.S.R. al sensi

. dellart. 4 del D.L..n, 158 del 13!09/2012 convertxto con modnﬁcaz;oni nelia Legge n. 189 def
) 08/11/2012 Approvazrone" ' _ Lo

. _|! pubbllco avviso di che trattasn e stato pubbtscato mtegraimente sut Bollett:na Ufficiale della Reg:one_'
" Piemonte n. 42 del 18. 10 2018 e sulla Gazzetta Uffaale della - Repubbhca Italiana n. 89 de!
'09 11 2018 o _ _ : .

e il termlne d: scadenza de! suddetto bando per !a presentazuone delie domande & stato fi ssato nel
_ 'giorno 10 12, 2018 e . _ S

e _nel testo det! awzso era stato deF nito il prof' Io profess:onale

La Comm:ssnone, sulla base deiia normatlva sopra rlchlamata stablilsce di procedere nei Eavon on |I }
. seguente ordlne RRREETE . . : S . _ .

“A) Presa datto del” “prof Io profess:onate” det Dlngente da incaricare dehneato netl avviso pubbhco_
.. -approvato con la succitata deliberazione n, 943 del 3. 10.2018; : _
.B). Predisposizione dei criteri di valutazione del curriculum professnonale degli aspsranti dei coiloqwo e
. -dei relativi punteggi, tenuto conto delle specificita del posto da ricoprire; - -
. °C) Esame deile istanze di par‘tecrpazlone ed accertamento del possesso dei requ:s:tl d; amm:ss:blhta dei _
" candidati previsti dall’art. 5 ~ commi 1 e 2 del D.P.R. . 484/1997 :
- D) Accertamento di insuss:stenza di mcompatlblllta
- E) Valutazione comparativa dei curricula; - -
~F) Espletamento e valutazione dei colloqui; ' -
'G) Formulazione di una terna di candidati idonei sulla base det mtghon punteggl conseguiti;
- H) Trasmussaone deglt atti aiia Ammlmstrazione deiia ASL per gli adempimenti successivi,

A 'PRESA nwrro DEL PROFILO PROFESSIONALE

- la Commlsswne procede atla Eettura del proF ilo professmnale del Dlngente da incaricare dehneato
nelf'avviso pubblico approvato Lon deltberaznone n. 943 del 3. 10 2018 e che risuita essere i
seguente _ _

PROFILO 0GGE1TIVO

: _.IL CONTESTO DI RIFERIMENTO _ : ' ' e ‘
Secondo quanto previsto dal vigente Atto Aznendale deEE’ASL VCO di cui all‘art. 3, comma 1 bIS del D. i_gs .
502/92 e s.m.i. e nel rispetto degli indirizzi della DGR n. 1-600 del 19 11.2014 dal titolo "Adeguamento defls . -
rete ospedaliera agil standard della legge 135/2012 e del Patto per la Sajute 2014-2016 e linee dj indirizzo .~

~ per lo sviluppo territoriale” come integrata dala DGR n- 1 -924 def 23-1-2015 presso 'ASL VCO & attiva nel %L
Presidio ospedaliero San Biagio la Struttura Comp!essa di Ocuilstuca che eserc:ta Ie prestazzom d: natura
mechco specnahstlca prOpne della drscuplma . ’7 . :




Nell'As| Vco sono presenti due presidi ospedailen a Verbania e Domodossola oltre a strutture ambuiatonah a
Cannobio, Stresa e Villadossola. '
~ AIFASL VCO afferisce una popolazione, alla data del 31.12,2017 di 169.818 abitanti.

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. OCULISTICA

La S.C. di Oculistica afferente al Dipartimento delle Patologie Chirurgiche ha sede presso il presidio
‘ospedaliero "San Biagio * di Domodossola e risponde ai bisogni connessi alla patologia oculistica attraverso
percorsi di diagnosi, cura, assistenza delle principali patologie oculistiche, La struttura offre al paziente
lattivith programmata di ricovero (ordinario e in day surgery) oltre che lintervento in caso di urgenza
emergenza nella disciplina e Vattivith ambulatoriale anche di natura oomplessa su1 presndi ospedaherl e sughi
altri premdl ambulatoriali del terntono dell'ASL VCO. : .

X DATI DELLA SI'RU‘!TURA ' ' '
Di seguito si riportano i dati relativi agli uit;ml quattro anni dei posti letto, degenza media, numero dei
- rtcoven, n. prestaz:om ambuiatonah, fatturato complesswo e le unita di personale assegnate

|PostilettoDH - o | -5 R R SN SR = ST W

| N ricoveri RO L]

'N° !'ICOVEI'I DH X 3-58_;. e

Totale r:coven

"I N® prestazioni ambulatoriali flusso . o _ g :

| N*.prestazioni ambulatoriali flusso B T e o
N° prestazioni ambulatoriali flusso * : ' ' 3 ' 68
. | N® prestazioni ambulatoriali flusso : '
... Totale N"prestazioni . . 12¢

n 1N e i n r e g o Bt L g s et e
2.582° 10.375

Fatturato RO @
rFatturato DH
.Fatturatoﬁussoc i

133937 1oms7a2 - 1253548 %376 379
FatturatoflussoC4 . 2108 i T8 R 1157_
-__fatturatoﬂussoCS':?_ S o
Totale fatturato e 1,769.21

Di seguito per l'anno 2016 i DRG trattati in ricovero ordinario, i DRG trattati in Degenza dluma ele prime
dl&C[ prestazioni in reglme ambulatoriaie in termln: di valonzzaz:one :




_ DRG IN RICOVERO ORDINARIQ ANNO 2016 ' . Numero casi

% sul
totale
042 Interventi sutle strutture intraoculari eccetto retma, iride e cristallino 9 40,91%
045 Malattie neurologiche dell'occhio 8 36,36%
044 Infezioni acute maggiori dell'occhio ' 2 9,09%
041 Interventi sulle strutture extraocu!an eccetto I'orbita, eta < 18 anni 1 4,55%
043 Ifema 8 : 1 4,55%
039 Interventr sul cnstalimo €on 0 senza v:trectomla 1 4,55%
DRG IN DEGENZA DIURNA ANNO 291 _ _ : N casi % sul totale
039 Interventl sul cnstalhno con o senza wtrectom:a : ' - 328 82,21%
040 Interventi sulle strutture extraoculari eccetto I'orbita, eta > 17 anni - 58 14,54%
270 Altri interventi su pelle, tessuto sottocutaneo e mammella senza CC 6 1,50%
047 Altre malattie dell'occhio, etd > 17 anni senza CC S ' L2 0,50%
461 Intervento con diagnosi di altro contatto con i servizi sanitari 1 0,25%
477 Intervento chirurgico non esteso non correlato con la dmgnos; pnncnpale 1 0, 25%
038 Interventi primari sull'iride . - 1 0,25%
443 Altri interventi chirurgici per traumatlsmo senza CC o 1 0,25% .
042 Interventt suile strutture mtraocuiar: eccetto retina, iride e cristaliino 1 0,25% -
A'ITIVITA' AMBULATDRIALE ANNO 2016 = ' N.Prestaz. Valorizz.
:13 19 1 intervento dl cataratta con o senza |mpiante i lente intraocutare compresi gl; esami @ - BYG 796452
©14.75.1 iniezione mtravxtreale di sostanze terapeutlche (senza it farmaco) oo _ 499 192.115
+.95.03.3 romografia retinica {ect) .0+ : I : 1394 74579
14.75  iniezione intravitreale di sostanzé terapeutcche {compreso farmaco) S 105 50400
95.02  esame complessivo delf'occhio - visita oculistica, esame dell'occhio comprendente tutti gh aspetti 1.950  40.365 _
- 95,12 angiograﬁa con fluoresceina 0 angioscopia oculare - la prestazione include anche i fmezzo di contrasto 507  23.576 o '
- 85.014 anamnes: e valutazione definite brevi storia e valutazione abbreviata, visita successiva 1636 21.104
- 95.05 studio det campo visivo - campimetria, perimetria statica/cinetica - . - ' 1069 17.959
14.34  riparazione di Jaceraziohe della retina mediante fotacoagulazione con argon (faser) . 128 - 8730
13.64  capsulotomia yag-laser per cataratta secondana separazione di membrana secondaria - - 72

6869

" Di seguito per anno 2017 i DRG trattati in ricovero ordinario, i DRG trattati m Degenza dlurna ele prlme

-dieci prestazioni in regime ambulatoriale in termini di valorizzazione.

" DRG IN RICOVERO ORDINARIO ANNO 2017 . Mumerscas

042 Interventi sulle strutture intraoculari eccetto retina, iride e cristallino 4
045 Malattie neurologiche dell'occhio ' : 3
- 039 Interventi sul cristallino con o senza vitrectomia _ 2
443 Altri interventi chirurgici per traumatlsmo senza cc i 1
037 Interventi sull‘orbita : ' ' ' 1
048 Altre malattie dell'occhio eta <18 anni 1
241 Malattie del tessuto connettivo senza cc 1
044 Infezioni acute maggiori dell'occhio 1

Yosul

tolale
28,57%
21,43%
14,29%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%

n

7




DRG IN DEGENZA DIURNA ANNO 2017 ' : o Numero casi % sul totale

039 Interventi sul cristallino con.o senza vitrectomia _ .- 274 76,54%

040 Interventi sulle strutture extraoculari eccetto I'orbita, eta > 17 anni 71 19,83%
047 Altre malattie dell'occhio, etd > 17 anni senza CC : ‘ 6 1,68%
270 Altri interventi su pelle, tessuto sottocutaneo e mammella senza CC 3 0,84%
038 Interventi primari sull'iride ' 3 0,84%
477 Intervento chirurgico non esteso non correlato con la diagnosi principale 1 0,28%
AmVITA' AMBULATORIALE ANNO 2017 L 'N. Prestaz. Valorizzaz.
: : In euro
13.19.1 lntervento di cataratta con o senza impianto di lente intraoculare compresi gli esami . 880  792.000
'14.75.1 iniezione intravitreale di sostanze terapeuhche (senza it farmaca) _ <. 593 228305
95.03.3 tomografia retinica (oct) - : o 1685 = 90.148
95.02  esame complessivo defl'occhio - visita oculisnca esame dell'occhio comprendente tutti gli aspem 2,744 56.801
14.75  iniezione intravitreale di sostanze terapeutiche (compreso il farmaco).. ' : 105 50.400
89.01  anamnesi e valutazione definite brevi storia e valutazione abbreviata, visita successiva - 1636 21104
95.05  studio del campo visivo - campimetria, perimetria statica/cinetica . 1069 17.9%9
13.64 capsuiotomna yag- Iaser per catarat{a secondaria - separazione di membrana secondana _ . 72 6.869
14.34  riparazione di lacerazione della retina mediante fotocoagutaznone con argon (Iaser) 128 8.730

85.31.1 Pachimetria comegle R S o : ) 226 8746

1l persona!e assegnato alla struttura ad oggi e :I seguente

Direttore SOC - - 1
Dirigenti Medici - 6
Infermieri . 6

- 0SS ' 1

- Ortottiste . 2
: PROBLEMI ST RUTTURA

. é' Rlorgamzzazmne dell‘attivita chtrurglca sul prES[dIO di Verbama
s Integrazione dell’attivita tra specialisti divisionali ed ospedalieri
. Incremento produttwo orientato a nspondere ai blsogm della popolazmne del VCO

PROFILO SOGGETTIVO
' Ai Direttore della SC e nch:esto il possesso detie competenze di segunto elencate
COMPE‘%‘EN:E MANAGERIALI
Capacita di gestire e sviluppare I'organizzazione della struttura attraverso la pfogrammazidne, organizzazione
e controllo delle attivita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e neIi'ambsto degtl indirizzi
operatwa € gestionali del d:partlmento di appartenenza .
- Conoscenza ed esperienza nell'esercizio defla respansabilita in materia economica e di controlio di gestione.
' Capacita ed E:Sperienzé nelia éestione delle risorse umane assegnate e nel lavoro di équipe, nello sviluppare
~ corretti rapporti di integrazione fra la propria équipe e altre équipes in una logica multidisciplinare, nonché
" esperienza nella gestione di rapporti con i profess:omstl del temtorlo {medici di medlcma generate e
_ speqahstl ambu!atonah) : :

Competenza ed esperienza nella costruzione di percorsi per a gestione integrata de; pazienti e nei!a
redazmne e appf:cazsane dl protocoﬂi e procedure chn:che per la corretta gestlone dei pazienti.

%



Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico ~ professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata dalfadozione di modelli strutturati di  miglioramento sistematico della qualita e
dell'innovazione tecnica ed organizzativa. ' ' -

Conoscenze in materia di gestione di rischio clinico, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione

degli eventi avversi, misure dt controllo delle mfez:om ospedaliere e sicurezza dei !avorator: e dei }uogh; di
Tavoro. .

Capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti e dei loro familiari nella gestione e funzmnamento della struttura.
. Capac:ta di raccordarsi con gli stakeholders della struttura (associazioni, vo!ontartato ecc).

Esperlenza neita predisposizione di protocoili basati su linee guida professionali e organizzative che orientino
le prestazioni erogate dalla struttura sull'uso costante degh strumenti prev&sti per il governo del farmac:o e
" dei dISpOSIt!VI medac1 :

Competenza ne!lo swluppo dl pmcessa di mlghoramento contmuo della qualita ass1stenznate e dell esito delle
cure messe in atto, con svﬂuppo di mdlcaton :

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI _
Conoscenza ed espenenza in tutti gli amblt: della dlsc:p!ma di Dcuhstlca ein parucolare

- diagnosi, terapia e riabilitazione delle patologie del segmento posteriore deli’ncchio;

- “diagnosi, terapia e riabilitazione delle patologie del segmento anteriore dell'occhio;

' diagnosi, terapia e riabilitazione delle patologie degli annessi oculari;

dsagnosn e terapta delle condnznom di oftalmologia d'urgenza e ds traumatologra oculare '

1

ALTRE COMPETENZE

Partec:lpazmne ad attlwta di formazmne di svn!uppo professmnale e di ricerca promossi da Soaeta'
Scnentlt' che Naznonal:, Regsonah e dail’Umver5|ta ‘ :

LI R -

8) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E DEL COLLO UIO fi
' ' DEI RELATIVI PUNTEGGI : -

La Commlss:one, successwamente, prende visione del testo dell avviso approvato con la succ:tata' '
- deliberazione n. 943 del 3.10. 2018 e prende atto che glz ambltn di vaiutazwne ei retatlv: punteggt a -
. d;sposmone sono | seguenti: : . _ B

o curriculum Punti 50
- - colloquio Punti 50

La commissione prende atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare delineato
nelfavviso e definisce i criteri di valutazlone, tenuto conto delte specxf‘ icita del posto da ncopnre e di quanto _
di segmto preasato : _ _

La vatutazmne sia del curriculum c:he del colloquio & orientata alla verifica dell aderenza dei proﬂo
' dei cand:dato a quello predehneato dall' Aznenda -

La valutazione verra effettuata sulle capacita, espenenza, conoscenze del candidato sulla base di due

elementi: :
“quella desumibile dalla documentazione presentata dal canci:dato (cumcuiurn, cemf icazione della
specifica attivita attinente al posto a selezione, ecc); :

. quella manlfestata nel corso del colloquio.

Per la valutazucme dei contenuti clel curriculum professmnale sifa nferlmentc in via generate alle dlsposmom
di cut agh artt. 6e8 del D P R. n. 484/97.




_ . 11 colloguio & diretto a verificare le capacita professionali del candidato in relazione all'incarico da
assumere con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad

accertare le capac:ta gesttonah organlzzatlve edi dlrezmne con rsfenmento all’mcarlco da assumere.
Per quanto concerne il curracuium nfento a}te attivita professzonall di studio, direzionali -
. organizzative, sono mdmduate le seguenti categorie, a ciascuna delle quali la Commissione pud attnbmre i

'puntx massimi lndicatl per cnascuna, per un totale massimo comp!esswo di 50 punti.
La Comrmssmne procede quindi a determinare i seguenti criteri d; valutazione del curriculum:
' Criteri generah di valutazaon

1 o i servizi dovranno essere autocert:fcat: ai sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R. 20/12/2000, n. 445 )

in caso di serwz: contemporanel sara vaiutato solo il servizio pin favorevoie al candidato;
3. i servizi omogenei prestati nella stessa posszxone funzmnale o quahf‘ ca, anche in SEdI dlverse,
- saranno cumulati fra di loro; S . o
4, operi penodl di servizio non specaf” camente determmata, le annate saranno calcolate dal 31 '

dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’uitimo anno, mentre le mensuhta saranno ca!co!ate
daiE’uttimo giorno del primo mese al primo giorno delfultimo mese; o

5. per la valutazaone ‘dei servizi ‘le frazioni di anno saranno calcolate in rag:one mens:ie, o
- - consaderando come mese intero, penodl continuativi di gg. 30 o frazlom supenon a giorm 15
- Nnon saranno valutatl perlodi di servizio pari o inferiori a giorni 15; . '

s 6, sara valutato il servizio prestato in quahta di dirigente Mednco d:sc1plma di Ofta!moicgna ) m' '
- “disciplina - equipoliente ‘ed in quahﬁche precedentl ivi. conﬂuste per eﬁetto della normativa -
nazionale e confrattuale; : . :

7. sara valutata Vattivith libero professionale escluswamente svolta in reg;me convenznonal_e con; _
_ e az;ende o Enti del S. S, N ai sensi dell’art. 8 ~ comma 1-delD. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.; _
. 8. ‘non sara. at:trfbmto puntegglo ai serv:z:o prestato presso case ds cura pnvate anche se
S ' convenzronate/accredltate, . .. . :
9 - - non sara attnbu:to puntegglo all’ attnwta svolta in regime dt volontanato .
10, i servm prestat! presso cliniche ‘o istituti universitari o riferiti ad anni accademucu saranno vaiutatl . '
S come prestata dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diversa indicazione; '
S | TR i puntegg: Saranno determmat: con approssnmazmne alla terza cifra deqmale gli arrotondamenta

verranno effettuati per eccesso se il quarto dec:male e supenore a cingue, per difetto se Io
stesso e par: o inferiore a cinque; . . : _

- 12, . pon saranno valutati attestau iaudatM S _ _
13, - non saranno valutati gl incarichi svolti dai concorrenti in cltpendenza del serwz;o esptetato se
~ rientranti nei compltu propri della posizione funzionale rivestita; :
14. " 'non saranno prese in considerazione copie di titoli non autenticate ai sen5| dl Iegge owero non
S * supportate da autocertifi caz:one (D.P.R. 20/12/2000 . 445) o . _
‘15. L le pubbhcazuom per essere oggetto di valutazione, devono essere ed:te a stampa e

. materlaimente presentate nelia Ioro interezza, cosi come prewsto nel bando

La Commission_e procede, qumdi, alla determinazione dei criteri di va!utazmne del curriculum
professionale dei candidati (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative), facendo riferimento, in -
“via generale, alle disposizioni di cui allart. 6 - commi 1 e 2 - e art. 8 - commi 3, 4 e 5 - del D P R n,
484/1997 attrlbuendo i punteggi massum| di segwto mdicatl :




CURRICULUM (Punti 50):

AMBITI ' - ' PUNTEGGIO MASSIMO

Punteggio massimo_ :
Tpoiogla delle istituziont in cut sono aflocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto ta sua Punti 4.000
atnwta e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle sh'utture medesime 4

Punteggio - massimo:
Posizione funzicnale del candidato nelle strutture ¢ alle sue competenze con indicazione dl eventuali Punti 8,000
i

specaﬁm ambm di autonomia professionale con funzioni di direzxone

La Commissione, tenuto conto di quanto previsto in mater:a dagh artt. 1{) 11, 12 e 13 de D. PR
484/1997, slabilesce di attnbu:re . .

-~ punti 0.400 per anno al servizio di Dirigente Medlco dlsc:plsna di Ofta]mologaa o] drsc;pilna
equipoliente ed in qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normaﬂva nazionale e
confrattuale

Inoltre, in aggiunta, stabilisce di attribuire : ’

- punti 0.100 per anno al conferimento. di incarico di d:reznone di Struttura Sempilce e dl natura
professionale anche di alta specializzazione ai sensi deli'art. 27 del C.C.N.L. 08/06/2000

- punti 0.200 per anno al conferimento di incarico di sostituzione del Dlreliore della Struttura
Complessa ai sensi dell’ art 18 comma 4 — del o C N.L. 08/06/2000 .

' S Ce o R ~ Punfeggic  massimo:
Attivita Formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti al posto a | Punti 6,000

selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligaton, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui al'art. 9 D.P.R.-n. 484/1997, e s. m. i., nonché pregresse 1done1ta namonah,
| master, dottorab diplomi di specializzazione; ecc.); : :
Attivita Didattica (presso corsi di studio per il conseguamento di diploma universitario, di Iaurea od
SpeCializzazione, ovwero presso scuole per fa furmazwne di personale sanitario con md:caz:one delle ore

annue di insegnamento);
Eventuah ulteriori espenenze profess:onah attinenti alla dnscaplma

o : ' C Punteggioc - massimo:
Produzione scientifica strettamente pertinente alfincarico da assumere, pubbiicata su riviste italiane o Punti 6,000 n
straniere, caratterizzate da criteri di ﬁ]tro nell’ accettaz:ona dei lavori, nonche su0 impatto sulia comumta !
scientifica.

e

' o ' R - | Punteggio massimo
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere Punti 16 - .
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per estratto neila Gazzetta Ufficiale e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario d’Azienda sulla base delle attestazioni del D;rettore del
competente dlpammento 0 unita operahva di appartenenza : )

) _ B ‘ Punteggio  massimo:
Aderenza complessiva al proﬁlp professionale tracciato o _ : | Punti 10 Co

Per quanto riguarda il colloquio, diretto a verificare le capacithd professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacitd gestionali, organizzative e di direzione della Struttura Complessa oggetto
della presente selezione, nonché sulla modalitd di gestione delle risorse economiche assegnate avuto
riguardo- del contesto organizzativo descritto nel bando. Con riferimento  all’i ncarzco da assumere, la : _
Commlssaone stabttzsce i seguentl ambata di vaiutaznonea' o : S : R %/




PUNTI MAX

AMBITI

20

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate.

Attraverso il colloguio e l'esposizione del currlcuium formativo e professmnale,
finalizzati allillustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si

. “jindagheranno, tra Valtro, le «capacita del candidato che risultano
- | particolarmente afferenti alla posizione di lavaro e allambito della struttura

complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pili
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui ha

| precedentemente operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche

conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I'esercizio del ruolo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura
complessa nel quadro generale di costante contrazione di rlsorse

Rhi

20

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative edi direzione.

-{Lindagine - differente e ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle| .

conoscenze e delle competenze tecnico — specialistiche - .dovra essere, tra
I'altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al candidato anche di
adeguate capacitd manageriali coerenti con il ruoio, di ricerca di soluzioni

_|innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di rnrghoramento,'

nonché della capa.cuta di motivare le risorse umane che sara chiamato a|
coordinare e a gestire concretamente, mediante adeguato -utilizzo di leve|.

‘| gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
| esercitando flessibilita e autorevolezza nei rapporti con quest! ultimi.

|

10

|Conoscenza delia principale normativa di interesse sanitario (ad es.: D. Lgs. n.|

502/1992, e s.m.i., CC.NN.LL. del personale dmgenzmie e non del S.S.N., D.

~ jLgs. n. 81/2008 L. n. 120/2007 e s.m.i., ecc)

II puntegglo del cofloquno e determmato daila somma dE'l tre ambiti di valutazuone

il colloquuo si mtende superato con un punteggio minimo di puntl 26/50 ¥l mancato superamento del
coiloquto comporta i non msenmento in graduatona . :

La Commnssnone concorda inottre di attenerSt alle seguenti modahta di svoiglmento de: colioqu:

si dara facoltd ai candidati presenti, prima di procedere ai colioqm d! scegliere alI’unan:mLta una dei!e _

seguenti modaiita di conduzuone del colloquio :

a) n.3 domande, uguali per tutti i candidati (in tal caso ogni candadato potra assstere al coiioqmo -

" degli altri soltanto dopo averlo sostenuto)
b) n. 3 domande diverse per ogni candidato da ognuno sorteggiate al momento del colloqu:o (in tal
- Caso tutt: i candidati potranno assistere an coﬂoqun degll altri) .

In caso di dasaccordo dei candidati m merito atla sceita di cui sopra, la commissione procedera con le
modalita di cui alla !ettera b) :

- - a ciascun candldato, per l'espletamento del colloguio, & assegnato, nel nspetto del principio della
. parita di trattamento, un tempo pan a 30 minuti.
- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa oitreche mediante un puntegglo
- numerico, anche da un giudizio sintetico;
- i candidati in attesa dello svolgimento del colloguio saranna riuniti m un Eocaie dwerso da queito n

cm si svoigera il colloqum




non comunicare, in alcun modo, con quelli in allesa di effettuario,
~ - La Commissione stabilisce di attenersi nella valutazione de! colloquio, ai seguenti criteri:

- - congruitd ed appropriatezza delle risposte In relazione ai tem; Proposti, ‘mediante un discorso
- chiaro, organico e metodologicamente corretto; _
- livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del fabbisogno
- _capacity di rielaborare in modo critico | temi proposti, con specific riferimenti all'esperienza
.- professionale ed agli orientamenti scientifici presenti in letteratura; . :
~  capacitd di utilizzare V'approccio interfunzionale con e altre strutture per la migliore soluzione dej
quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degii interventi;

. - - capacita di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un _

_ adegu_ato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione,

Il colloquio sard altres) diretto a verificare la visione e l'originality delle proposte sul!’organizzazione-
della struttura complessa, nonché I'attitudine ail'innovazione per il miglioramento deil'organizzazione e defla

. soddisfazione degli stakeholders della struttura medesima,

<)

'REQUISITI

. lLa .Colmmissi'one, prende atto che entro if termine di séadenza del bando di awviso pubblico
(10/12/2(_)18) hanno prodotto istanza dj partecipazione all'avviso i Seguenti candidati: - B

Cognomeenome gata di nascita

BAGINI . Maurizio =~ 03/06/1957

- GIAMBRONE  Salvatore _ - 01/10/1962
CMACRY. - Giuseppe - - 0441271973
MINICUCCT Giuseppe 1071171967
PROTTI " .Romolo - '06/05/1964
SABELLA Pierfilippo © . 06/05/1981

 SAVASTANO  Massimo - 21/11/1970

* Per razionalizzare i prbpn‘ Jlavori ia Commissione, accerta che i candidati istanti all'awiso in

argomento sono stati convocati con lettera raccomandata afr Prot. n. 20757 del 01/04/2019 per le ore 11,45

di oggi Marted; 7 Maggio 2019, per sostenere | colloquio, previo accertamento da parte della Commissione _

della loro ammissibilita,

7 Alle ore 11.50

antistante la Sala Riunioni, nonché al controlio della identita dei candidati mediante esibizione di un valido

documento di riconoscimento. C - L ' IR R
'Risul_tan_o essere presenti i seguenti candidati ;

.BAGINI Maurizio C.I.. Comune di Domodossola n. AR 7084183 rilascia.ta il 13/12/2010

 GIAMBRONE  Salvatore C.1. Comune di Asti , n. 3896077AA rilasciata il 27/07/2012
MACRY Giuseppe C.I. Comune di Palmi n. 2981164AA rilasciata i 07/08/2009
MINICUCCT Giuseppe C.I Comune di Domodossala n, AX2147986 rilasciata il 25/11/2016
PROTTI Romolo . C.I.-Comune di Rivalta di Torino n. AY2230926 rilasciata il 30/04/2018
SABELLA Pierfilippo Passaporto n. YB2229697 rilasciato dal Ministero Affari Esteri if 12/ 12/2017

- SAVASTANO Massimo I Comune di Milano n, CA55219AM rilasciata il 18/11/2017 .
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La Cofnmf‘ssione, in conformity alle disposizion; di cui ail'art, 5 3° comma - del D.PR, 10/12/1997,
N.484, procede alf'esame delle istanze € delia documentazione a corredo ed accerta il possesso da parte dej
0L—1o

succitati sanitari, dej requisiti di ammissione all'avviso Previsti dal citato art, 1° comma T avute presentj )

le dispasizionj i cui al D.M, 23/03/2000, n, 184 edel D.P.CM, 08/03/2001 :

1 iscrizione all'albo professionale relativa ) profilo posseduto, Liscrizione al cormispondente atbo

. brofessionale dj 1ing dej Paesi dell'Unione Europea consente I Partecipazione alla selezione, fermo ‘

- restando Fobbligo de!f’iscrizione a!i’afbo_ in Itafia prima della assunzione in Servizig, _

2 anzianiti di servizib di sette anm, di cuj cinque nell disciplina o disciplina equipollente, é
Specializzazione . nelja disciplina o in una discipfina_equipoffente ovvero anzianita g Servizio di dieci
-anii nella di_:_;cipiin_a .' _ S S R — |

3 curticulum ai sensi delfart, g gy p,p g, 10/12/1997 . 4g4

4 . attestéto di fbrmazione manageriafe. Ai sensi deif'art, IS ~ Comma 2° - ppR. n. 484/1997, fing
L alle ple

o tamento del Primo corso dj formazione Manageriale dj cyj ail'art. 7, gl incarichi dj secondo
livello.. dirigenziale Sono attribuiti senza Tattestato gj formazione Manageriale, fermq restando
I'obbligo df acquisire I'attestato nel primo corso utile, ' S S

' In riferimento afle disposizfoni degli aﬁt. 10,12 13 dei pig \:/olte citato DPR p, 484/1997,_ i’anzi__an_ita‘s_

- di servizig utile deve €ssere maturata presso :

- amministrazion; pubbiiche, istituti g ricovero e cyrq 3 carattere scientifico, stituti o cliniche -

BAGINI Maurizio -

GIAMBRONE Salvatore
MACRI" . Giuseppe
MINICucg Giuseppe
PROTTI Romolo
SABELLA Pierfilippo

SAVASTANO  Massimp

D) -ACCERTAMENTO DI j.’NSUSSIST ENZA D1 INCOMPAﬁBIUTA’

Clascun Componente | Commissione dichiéra espreésamente, con la Sottoscrizione dj apposito .
Modulo esistente aghi atti, che nop sussistono motivi dj incOmpatibilité con i candidatj ai sensi degli artt, Sle

52 del Codice dj procedura Civile i gQuanto applicabifj,
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_ La Commi_ssione, riunita al completo nelfia saja Succitata, Procede, seguendo tordine alfabetico, alla
- valutazione del Curriculum  dj ciascuno dei Candidati presenti, tenendo conto dei  criteri stabifiti
_ precedentemente, che qui sj Intendono integralmente richiamati ed esprimendo un punteggio complessivp e
- relativo giudizio sy ogni ambito dj valutazione, I o : _ -




VALUTAZIONE CURRICULUM

Dott. SABELLA Pierfilippo
a) valutazione Hpologia delle istituzioni Punteggio 2,000/4
b) valutazione posizione funzionale e ambiti autcnomia Punteggio 3,740/8
¢) valutazione attivita formativa, aggiormamento, didattica Punteggio 2.000/6
d) valutazione produzione scientifica Punteggio 4,000/6
€) Tipojogia gualitativa quantitativa Punteggio 11,000/16
) Aderenza ai profilo professionale - Punteggio 6,000/10
TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 28,740/50
Dott. SAVASTANO Massimo VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione tipologia delle istituzion Purteqgio 2,000/4
b) valutazione posizione funzionale e ambiti autonomia Punteggio 5,010/8
C) valutazione altivita formativa, aggiornamento, didattica Punteggio 2,000/6
d) valutazione produzione scentifica Punteggio 0,500/6
e) Tipologia qualitativa quantitativa Punteggio 9,000/16
-1 f} Aderenza al profilp professionale Punteggio 5,000/10

TOTALE VALUTAZIONE PUNTEGGIO 23,510/50

' La Commissione terminata la valutazione dei curricula, procede all’espletamento dei collogui.

| Fy ESPLETAMENTOEVALUTAZIONE DEI COLLO Ut

: La commissione da atto che i colloqun verranno effettuatl sulla base dei criteri e delle modalrta )
prestablhtf precedentemente che si mtendono qui lntegra!mente rtchramatt

Al termmi dell'art. 8 ~ comma 2 — dei D.P.R. 10/12/1997 n. 484, il co!loquno ha quaie oblettwo in
particolare Ia valutazione delle capacitd professionali del candidato nelia specifica disciplina con riferimento
_anche alle esperienze documentate nel curriculum e !accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con specifico riferimento alincarico da svolgere. Di conseguenza i colloquio avra
ad oggetto sia argomenti teorici e pratici della disciplina, come definiti in precedenza, sia argomentl idonei ad - -

~ accertare la preparazmne manager:a!e edi dtrezmne del cand:dato :

- La commissione stabilisce qumd; i seguentl argomentl, St tematuche tecmco~scnent|ﬁche-ctm|che e su
: temattche gestmnah orgamzzatlve da sottoporre ail’esame dei cand:datt : '

- Cataratta pseudo esfoghatlva POSSIbElI complicanze e gestione

- Strategie di contenimento det costi In oculistica
- . DPCM 12 Gennaio 2017, nuovi LEA : principali cambiamenti introdotti

Alle ore 14,05 ‘ai candidati presenti vengono comunicate e opportune disposizioni ed istruzioni circa le
modalita di svolgimento del colloquio. Si procede al sorteggio della lettera alfabetica dalla quale si tnlz:era a
chlamare i candidatl 1l Dott. Bagini Maunz:o, designato dagli altrs candldati estrae Ia Iettera S

‘Pertanto | ordme di chiamata dei candidati risulta essere li seguente :

~ SABELLA  Pierfilippo

SAVASTANO Massimo
BAGINI ' Maurizio
GIAMBRONE Salvatore
MACRT Gluseppe
MINICUCCT Giuseppe
PROTTL Romolo
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I candidati presenti sono quindi invitati ad effettuare la scelta della modalita a) o b) di conduzione del

colloquio e riportata nelle pagine precedenti del presente verbale, In relazione a quanto richiesto i candldatt__

scelgono all'unanimita la modalita a).
Il Presidente della Comm:ssmne illustra ai canchdatr le rnodahta di svotg;mento del collogquio
* I candic!ati che hanno sostenuto il coEquuio non possono comunicare con quelli che devono ancora
sostenerio, per cui, ad ultimazione delila prova, dovranno lasciare | locali della sede di esame e non
comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo, appositamente riuniti in un Eocale attsguo a
quello sede di esame.
T colioqui hanno inizio alle ore 14,30 con il Dott. SABELLA Pierfilippo

Si procederé successivamente a chiamare i candidati sequendo !‘ordine sopra indicato.

AI cotloquxo potra essere attribuito un punteggio massimo di punti 50 e lo stesso si intende superato_

con 1[ puntegglo mlmmo di puntl 26, cosi come mdtcato nel bando

i_a Commtssnone procede al colloquio con i candidati presentl e al termtne di cuascun colloguio

vengono attribuiti i punteggl come di seguito nportatl

GIUDIZIO SINTEFICO_ S - | VALUTAZIONE COLLOQUIO

Il candidato  ha  esposto
correttamente e con sicurezza
I'argomento clinico; sufficiente la
trattazione del tema gestionale e | PUNTI 32,000/50 IDONEO
buona = quella dell'argomento ' o
normativo '

Dott, BAGINI Maurizio

"] GIUDIZIO SINTETICO | VALUTAZIONE COLLOQUIO

o o It candidato . ha  esposto B : ,
Dott, GIAMBRONE Salvatore | sufficientemente gli argomenti | PUNTI 33,000/50 IDONEO

I S | trattati; buona la - conoscenza - ' '
dell’argomento normativo

GIUDIZIO SINTETICO _ | VALUTAZIONE COLLOQUIO

It  candidato  ha esposto
' - | correttamente e con sicurezza ‘ '
Dott.'MACRY’ Giuseppe = . argomento clinico; sufficiente la | PUNTI 31,000/50 IDONEQ
: . : trattazione del tema gestionale e : : _
incerta quella . dellargomento
normativo : '

GIUDIZIO SINTETICO - VALUTAZIONE COLLOQUIO |

Il candidato ha  esposto
-| correttamente 'argomento clinico;
sufficiente la trattazione del tema | PUNTI 31,000/50 IDONEO
gestionale e buona quella o : '
deli'argomento normativo

Dott. MINICUCCT Giuseppe
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GIUDIZIO SINTETICO - . | VALUTAZIONE COLLCQUIO

' : 11 candidato ha  esposto
Dott. PROTTI Romolo ‘ correttamente ed ~

: : esatrientemente tutti gli | PUNTI 36,000/50 IDONEQ

argomenti oggetto del colioquio

GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO

sufficientemente sia l'argomento | PUNTI 29,000/50  IDONEO.
clinico sia quello gestionale, con
| incertezze nel tema normativo.

Dott. SABELLA Pierfilippo Il candidato ha - esposto

GIUDIZIO SINTETICO *| VALUTAZIONE COLLOQUIO
I candidato ha  esposto
: correttamente ~ C ed
" | Dott. SAVASTANO Massimo esaurientemente tutti gli ‘ :
' S - argomenti oggetto del colloquio, | PUNTI 39,000/50 . IDONEOQ
1 con - particolare ‘chiarezza '

‘| Yargomento clinico

_ La Commlss:one procede qumd;, in ordine aifabetzco, alta somma dez vari punteggl attnbu:t: ad ognt -
smgolo candldato, da cui nsulta quanto segue

‘COGNOME E NOME ' CURRICULUM COLLOQUIO VALUTAZIONE GIUDEZIO FiNALE :

. . COMPLESSWA IDONEQ/ NQN IDQNEO

BAGINT Maurizio 1 76,000 7 ss000 ~TDONED
[ GIAMBRONE Saivatore 21,500 33 59500 IDONEO

MACRI’ Giuseppe ' 23,430 )| 54,430 __IDONEO

MINICUCCI Giuseppe 74,000 31 55,000 IBONED

PROTTI Romolo 32300 36 68,300 TDONEO

SABELLA Pierfilppo___ 28,740 25 57,740 TDONEQ

SAVASTANO Massimo oast0 |35 | e2s10 IDONED

H) FORMUIAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI_IDON SET _' o e

A questo punto, la Commissione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dai candidati, predispone
la seguenie terna di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale al fine dell attnbuzlone
dell'incarico di Struttura Complessa “Ocuhstzca”

e A



COGNOME E NOME

POSIZIONE VALUTAZIONE COMPLESSIVA
1 PROTTI Romolo £8,300/100
2 SAVASTAND Massimo -62,516/100
3 BAGINI Maurizio 58,000/100

La Commissione da atto che il presente verbale, il profilo del Dirigente da incaricare, nonché i
curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura saranno pubblicati sul sito mtemet a cura

dell’Azzenda, precedentemente alla nomina del candldato prescelto,

Alle ore 20.45 termmate Ie operamom f‘ in qui descntte, il Presidente dichiara conclusi i lavori, affida
“gli atli al Segretario e ne ordina la trasmissione att'Ammlmstrazmne per iadoznone dei prowedlmentt di

competenza e, infi ine, dlchnara sciolta la seduta

De! che sié redatto il presente verbale, Ietto, approvato e sottoscritto

Omegna 7 Magglo 2019

-_Direttore Sanitario d'Azienda
“Dott.ssa Emma ZELASCHI

Presidente defla Commissione
- Dott. Fausto -TRIVEL!_.A

E Compdnenti della Commissione
- Pott. Mauri_zio POSTCRING

" Dott. Gianluigi BOLOGNESI

Segretario della Commissione
-Sig. Stefania Collecchia
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 Candidato : Dott. BAGINI Maurizio
‘Data di nascita : 03/06/1957

TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 17/10/1983 presso Umversﬂ:a di Torino
- -~ Diploma di spec:ahzzaznone in Oftaimolog|a conseguita in data- 05/07/ 1988 presso Umversuta di

.. Milano
- .Iscrlzlone all'Ordine dei medici del VCO dal 26/10/1993

L= Anzuanrta di servizio supenore ad anni sette di cui almeno 5 anni nella dsscsplma di Oﬂalmotogla

AMBITI

1 Punteggio massima

. T”epoiogla delle istituzioni in cui sono atlocate le struth:re presso Ie quadi il candidato ha
I svolto la sua attivith e alia tipologia delle prestazlom erogate dalte stmtture medes:me
(punhegglo massimo puntl 4,00) o .
- ASL VCO

i candadato documenta ﬁna esperienza maturata presso ASL 'cor_n Presidi Qspedaiieri

l.a commlssnune attnbmsce complesswamenﬁe

: Punti 50

PUNTI 2,000

| Posizione funzlonaie del candldato nelie strutture e alle sue competenze con indicazione di
| eventuall specifici ambiti di autonomia professmnale con funzlom i dlrezione (punteggm
rnassimo purltl 8,000} :

] candldato documenta Ia seguente atuvnta

- Sewtz:o presso ASL VCOin quahta di Asszstente Medico di Oculisbca d: ruolo daI 14, 12 1987 al N
30.9.1993 per un totale di 5 anni 10 mesi -

"~ Servizio presso ASL VCO in qualita di Aiuto Cbrresponsablle Ospedairero dlsclplana di Oftaimologla di

1 ruolo dall’t.10.93 al 31.12.94 per un totale di 1 anno 3 mesi- . :
1 - Servizio presse ASL VOO in qualits di Dirigente Medico disciplina di Oﬂalmoiogta a tempo mdetenmnato
dali 1.1. 1995 al 10 12 2018 per un tota]e i 23 anni e 11 mesi

I candxdam documenta i seguentu mcanchl

- Incanco profess:onale dl Alta spamahzzazmne “Fiuorangzograﬁa Argon Easer - Yag laser” dal! 1.9. 2002

| &l 15.11.2010 per un totale di- B anni 2 mesi
- Incarico di Responsabile defla equipe profess:onale “Patologia metabolica e vascolare delia retina
terapia parachirurgica” dal 16.11.2010 al 31/12/2017 per un totale di anni 7 mesi 1

- Incarico di Alta Specializzazione C3 “Patologia metabolica e vascolare della reting, terapia parachlrurglca
laser” dal 0170172018 al 10/12/2018 per un totale di mesi 11 :

- Incarico di £.f. Direttore SOC Oculistica dal 01/07/2018 al 10/12/2018 per un to_tale di mesi 5

il candldato du:h:ara altresi

- Incanco di Responsab;le del Servizio di Eletirofisiologia Oculare del Servizio Quahta e del Rlsk
Management della SOC Oculistica dell’ASL VCO con le seguent attivita : -
- redazione del PDTA (Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale) per ia Chivrgia deila Cataratta
- rivisitazione completa delle informative al conseniso di tutte le procedure in atto presso la SOC
Oculistica dell'ASL VCO utilizzando i nuovo format indicate nelie “Linee di indirizzo reg:onah per ia
gesnone del processo lnformatwo e I acquisizione del consenso |nformato"

- dall‘l 3.1984 al 13.12. 1987 Guardta Medica presso 'USSL 56 dl Domodossola 3 anni 9 mesi
- dai 19.8.1985 ai 30 8.1985 attlwta di sostltuto in Medlcana Generale convenzlonata i

La commissione attribuisce complessivamente -

PUNTI 8,000




Attivita formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane © estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dej tirocini obbligatori, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui alf'art.9 del decreto del presidente
della repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneith nazionali, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.; Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specizlizzazione ovvero presso scuole
per la formatzione. di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)
Eventuali uiteriori esperienze pl‘DfiﬁSanali attinenti alla disciptina {punteggic massimo punti
1 6,000)

- Frequenza Divisione Ocuhst:ca San Gerardo di Mcnza dal 11/11/1991 al 15/11/'1991 perla settzmana di
aggiomamento in chlrurgia wtreale )

PUNTI 1,500
- . 78 eventi formativi in quallta di uditore
-n. 1 evento formanvo in quailta di re|atore
- Attivita di docente presso Scuola Infermieri Professmnall ex USSL n. 56 di Domodossola anno sco!astlco
{ 1992-93 per complessive 10 ore : - :
H candidato presenta una attivita di aggiornamento_sutﬁciente
Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da .criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conbo
dell’ lmpatto sutla comunlta sclentiﬁca (puntegglo massuno punti & 000) ' :
n. 4 favori scnenbﬁcu PUNTI 1,500

La produzione scientifica risulta contenuta e molto diluita nel tempo

'VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

Puntegglo massmo ;
Punti 16 '

| Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferifa al
decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella Gazzelta Ufiiciale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sufla base delle att&ctaznon: de! Dfrettore del competente
dipartimento o unita operatlva di appartenenza

Ca5|st|ca operatoria con dlscreta variabiilta nella tipologia

PUNTI 7,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, seconda i parametri desumibili dall’avviso

Il candidato ha una. esperienza pluriennate nellambite della disciplina di oculistica anche con

responsabilitz‘;j di struttura per alcuni mes_;i; esperienza opera_toria limitata al segmento anteriore

PUNTI 6,000

TOTALE comPLesswo PUNTI 26,000

A%




Candidato : 7 Dott GIAMBRONE Salvatore
Data di nascita : 01/10/1962 o

TITOI.I DI AMMISSIONE

L aurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 08/07/1987 presso Universita di Catania
- Diploma di specializzazione in Ofta!moiogla conseguita in data 30/ 10/1991 presso Universita di

“Messina
- Iscrizione all'Ordine dei medici di Ast: dal 28/12/2000

- ‘ Anz;amta di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anni ne!la disciplina di Oftaimoiogua

AMBIETX

Punteggio massimo
: Punti 50

Tipologia delle istituzioni in cui sone allocate le stru&ure presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivith ¢ alla tlpologla delle prestazmm erogate dalie strutture medeslme
{punteggio masszmo puntl 4 000)

Servizio prastato presso le sequenti Strutture.

1 - USL n. 19 di Asti ora ASL AT .
- A0, 5. Croce e Carle di Cuneo

= USL n. 16 Mondovi '

- Ospedale Mauriziano di Toring

- USL n, 14 di Omegna o

- USL. n. 1 di Belluno

--AO. Ospedale di Ragusa ‘

Ii candidato documenta una esperienza rnaturata presso ASL con Pre51d| Ospedahen

La commissione atmt)umce compleswamente .

PUNTI 2,000

Posizione funzionale del candldato neile strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonom;a profess:onale con funzmni di darezmne (punteggso
masslmo punti 8 000) o : .

1l candsdato documenta la seguente attivita :

- Servizio in qualita di Uffidale Medlcc presso |’89° Battagl:one fanteria di Salemo dali’1.8. 1988 ai
4.8.1589 per anni 1

- Medico spedialista convenzuonato in Ocuhstica presso FUSL n. 1 Stabilimento Ospedaliero P:eve di
Cadore ed Auronzo dl Cadore dall'i1.1, 1994 al 14.3. 1994 per n. 15 ore sethmanali per un totale di.
Mesi2 .

- Servizio di Assistente Medloo Oftalmologla supplente presso ex USL n. 19 Asti dal 23.3.94 &l 22 6.94,
dat 27.6.94 a1 26.9.94, dall'1.10.94 al 31.12.94 e dal 5.1.95 al 20.6.95 per un totale di anni 1 mesi 3
- Servizio di Assistente Medico Oftalmologia supplente presse A.Q. §.Croce e Carle di Cuneo dal 19. 7 95

1 & 16.2.96 per un totale di 7 mesi

- Servizio di Medico 1° liv. Difigenziale Fascia A ORtalmologia a tempo detenmnato presso Ospedaie
Mauriziano di Torino dal 1,5.96.al 31.7.96 per un totale di 3 mesi

- Servizio di Medico I° Livello Dirigenziale Fascia B Oftalmologia a tempo determinato presso ASL VCO
dal 14.8.96 al 16.10.96 per un totale di 2 mes '

- Servizio di Medico I° livello Dirigenziale Fascia A Oftalmologia presso USL 1 Belluno dal 23.10.96 at
22.12.96 per un totale di 2 mesi ’

- Servizio di Medico I° livello Dirigenziale Fascia B Oftaimelogia presso A.O. Ospedale di Ragusa
dall'23.12.1996 al 28.02.1997 per un totale di mesi.2

- Servizio di Spedialista in Oftalmologia a tempo pieno presso I'UOA di Oculistica de|i'USL n. 16 di,
Mondovi dal'1.3.97 al 31.8.97 ~ 6 mesi .

- Servmo di Dlﬁgente Medico di Oftalmologia dal 01709/1997 al 30/09/2000 per un totale di anni 3 mesi

- Servmo d| Dirigente Medico Oftalmologia presso ex ASL 19 di Asti ora ASL AT dal 01/ 10/2000 al -
10;‘12/2018 per un totale di anni 18 mesi 2 : .

1| candidato dichiara inoltre | sequenti incarichi professionali:

- Responsabilith della Struttura Complessa di Oculistica presso it P.O. di Domodossola dal’11.5.2000 al
30.9.2000 nelle more della copertura del posto di Direttore di Struttura complfssa {deliberazione ASL
VCO n. 725 del 09/05/2000 ~ per un totale di mesi 5

PUNTI 8,000

A3




1l candidato dichiara inoitre :

- Titolare presso IASL AT di Asti det CRP — Centro di Responsabitita Professionale "Diagnostica
Shumentale” dall’1.1.2002 al 31.12.2014 - 13 anni '
- Titolare presso FASL AT di Asti di CRP ~ Centro di Responsabilita Professionale “Diagnostica per
Immagini, Oftalmologica, Strumentale e Gestione Dati” dall’1.1.15 al 10.12,18 - 3 anni 11 mesi
- Delega referenza attivith clinico/assistenziale/organizzativa SOC Oculistica ASL AT dal 08/03/2018 al
30/04/2018 ~ mesi 2
- Servizio di Guarcia Medica presso l’USL n. 40 d| Taorming in qualita d| sostituto dat 21.1.1992 al
20.4.1992 - 3 mesi

La commissione attribuisce complessivamente

Attivit formativa {soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alia disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione 2 corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati ail'estero, valutati secondo criteri di cui all'art.9 del decreto de! presidente
della repubblica n.484/97 ¢ smi, nonché alle pregresse idoneita nazionali, master, dottorati,
diplomi. di specializzazione, ecc.; Attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitaric, di laurea o di specializzazione ovvero presso scugie
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di msegnamento)
Eventuali- uitenon espenenze professlonail attinenti alia discnplma {punteggio massimo punh
6,000) -

- Att:wté dl agg:omamento med;ante frec;uenza sale operatone da altre strutture per interventi di charurgla_

vitreo retlnsca per ga. 17

- Attivita di docenza, dali‘anno 2003 ﬁno al'a.a. 2017-2018 neilambito del Corso di Medicina su
argomenti legati alla disciplina Oftalmica e e problematiche degli anziani e le malattie degenerative
dell occhuo presso I’Unwersnta defle tre etd d| Asti senza indicazione impegno oranio

- Attivita di tutoraggio chlrurglco nell'ambito delte fast deila chirurgia di cataratta senza lndicazmne di
" durata e }mpegno orario presso ASL ATa ‘partire dall’ anno 2012

PUNTI 2,000
- Autocertaﬁcazzone di partecapaz:one a n. 331 eventi formativi in qualita di uditore
- Aumceraﬁcazeone di partecspazaone an. 14 event formahw in qualita di relatore
- Corso di Perfezionamenta in Tecniche Strumentali nella diagnostica Oftalmolog:ca conseguito in data
14[12/1992 presso Universita dr Messina con durata di anni 1 :
- Attestato di partecnpazmne al corso regionale di formazione managenale ex art 5 del D. P R.m. 484/97
consegwto in data 10. 6 15 a Torino
| - Master.in management delfe Aziende Ospedahere e Samtarle Loca!u {MIAS) svolto presso I'UHIVEI‘Slta dl
Torino e consegunto in data 12. 11 13 :
- Dlptoma Unsversrtano in Teologla conseguito in data 05}11/2003 pressc Facolta Valdese di Roma
Attivita furmatwa Aumerosa includente un corso di formazione r_nanagenale
Produzione scientifica strettamente pertinente aila disciplina, pubblicata su riviste italiane o
stranicre caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto .conto
del!'impatto sulla comunité scientifica (punteggio massimo punti 6,000)
Il candldato presenta n. 37 lavori scnenttﬁca _

| Presenta inoltre copia def Volume “Manifesto per una buona san:ta" per la redazeone det quale dlchlara di
aver prestato {a propria colizborazione

Altivita scientifica consistente esclusivamente in comunicazioni e posters

PUNTI 0,500

VOLUME DELL’ATHVITA’ SVOLTA

Punteggio massimo :

Casistica operatoria limitata quantttatlvamente e quahtatlvamente

et e

Punti 16
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effattuate dat candidato riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e :
certificata dat direttore Sanitaric D'Azienda sulla base delle attestazioni del Direttore dei competente \
dipartimento o unita operativa di appartenenza PUNTI_ 5;000

o



ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE S : | Punteggio massimo. :

Punti 10
Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo | parametri desumibili dall’avviso
1t candidato presenta una sufficiente aderenza al profilo con una casistica operatoria di entita fimitata e '
sostanzialmente dedicata alla cataratta. Il candidato ha svolto formazione in ambito manageriale PUNTI 4,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 21,500 .




C_atididatot | . Dott. MACRI’ Gmseppe
'Data di nascit_a: o 04/12/1973

TITOI.I DX AMMISSIONE

- “Laurea in Medicina e Chlrurgla conseguita in data 14/07/ 1999 presso Universita di Messma
- Diploma di specializzazione in Oftalmologia conseguita in data 08/11/2004 presso Universita di

- Iscrizione ali'Crdine dei medici di Reggio Calabria dal 30/06/2000

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anni nella disciplina di Oftaimologia

AMBITI

Punteggio massimo
1 Punti 50

Tipologia delle istiturioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto Ja sua attivitd e alla tipologia delle prestazmm erogate dalle strutture medesime

(puntegglo massimo puntl 4 00)

- ASL NO : :
II candidato documenta una espenenza maturata presso ASL con Pres:dl Ospedahen .

l.a commlssmne atmuulsce complesmvamente

PUNTI 2,000

Posazlone funzinnale del candldato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomra pmfesszonale con funziom di dsrezlone (puntegglo
masslmo punl:l 8,000) ’ : .

] candldato documenta Ia seguente attwata

- Contmtto libero professnonaie presso AOU Tor Vergata di Roma dal 13[10/2005 al 12/01/2006 come

un totaie d| mesn 3.

specialista in of’{almo!ogla presso Serwzm di Medtcma del Lavnro senza md:cazmne impegno orano per

|- Contratto di consulenza hbero professmnale presso ACU Tor Vergata di Roma dal 01/1/2006 al
31/03/2006 come spedialista in oftalmologia presso Cattedra dl Med:una del Lavoro senza tndicaznone

.| impegno orario ~ per un totale dl mess 3 o

- Contratto !ubero prof&sslonale presso AOU Tor Vergata dl Roma dal 20/04/2006 al 31/12/2006 come
speciafista in oftalmologia presso Serwzuo di Medicina del i_avoro senza mdmaznone |mpegno orano per
{un totale di mesi 8 ;

- Contratto iibero professmnale presso AOU Tor Vergata di Roma da! 27/12/2006 al 25/05/2007 come
specialista in oftalmologia pressc Servmo di 0CU|EStha senza |nd|ca2|one Jmpegno orano per un totaie di
mesi5 . :

- Contratto labero professaonaie presso AOU Tor Vergata di Roma dal 02/1/2007 al 20/01/2007 come

E 1 spedialista in oftalmologia presso Servizio di Medzana de! Lavoro senza indicazione impegno orario — - per

un fotale di mesi 1

- Contratto fibero professuonale presso ASL Novara dai 21/07/2008 al 30/09/2007 come specnal:sta in
of'ta!rnotogla presso Servizio di Oftalmoiogua senza mdlcazmne empegno orario — per un totale di mesi 2

- Servizip di Dirigente Medico di Oﬁ:a!moiogla presso ASL Novara dal 01/01/2009 at 31/12/2011 e dal

01/09/2014 al 10/12/2018 per un totale di anni 7 mesi 3
i candldato non documenta mcarlcht professmnah
Inoltre it candldato dlchlara

- Borsa di studio dal 01/03/2012 al 28/02/2013 per n. 28 ore settimanali. Dal 01/03/2013 al
28/02/2014 per n. 34 ore settlmanait Dat 1/03/2014 al 31/03/2014 per n. 34 ore settamanah

- Sostltuzmnc fiduciarie presso ambuiaton spec:al:stacu di ocuilstlca ASL A B CFGdi Roma per
comptesswe ore 165 _ “

- Sost;tuzaone Medaco convenz;onato anno 2000

. la commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 2,930

&




Attivita formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
asclusione dei tirocini obbligatori, partedpazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cul alt'art.9 del decreto del presidente
delia repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneita nazional, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.; Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione avvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)
Eventuali uttenorl espenenze professionali attmenh alla dnsczplma (puntegglo massimo punti
6,000} ' .

- Corso di perfezionamente in tecniche strumentali neila dlagnoshca oftalmologica consegu;to il

| 16/01/2001 presso Universita di Messina PUNTI 2,000 _
- Vincitore Dottorato di Ricerca in Mncroblomgla Medlca e Immunologla presse Universitad TOR Vergata—
- anno 2004 _
| - Frequenza Ambulatono Diagnostica per irmmagini Dlpartlmento di Oftalmologia Ospedate San Raffaele di
Mniano dal 04!04/2005 al 24/06/2005 per complessivimesi 3
Sufﬁm_ente attiwt_a formatrva e di aggiornamento
Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
siraniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei Favori, tenuto conto
dell'impatto sulla comumﬁ scientifica (punteggio massimo puntt 6,000)
~ 1. 2 Pubblicazioni -

- ni. 7 relazioni a congressi

Produzione scientifica quantitativamente modesta

PUNTI 0,500

'VJOLUME DELL’ATTIVITA' SVOLTA

Punteggio massimo .t
Punti 16

Tipologia gualitativa e quantitativa delie prestaz:om effettuate dal cam:lndato riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell'awiso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanifario D'Azienda sulla base defle attestazmm del Dlrettore del cornpetenta
dipartimento o umta operatwa dl appartenenza :

D:screta casistica ppe_raton_a sia quantltativamente che qualitativamente -

' PUNTI 12,000

ADERENZA Al PROFILO PROFESSIONALE .

Punteggio massimo :
Puntl 10 '

Aderenza al profito professionale ricercato, secondo i parametri desumibili dafl’svviso

Esperienza maturata prevalentemente in regm'ne liberp professionale con discreta attmta operatona
anche dal punto di vista quahtat]vo :

» PUNTI 4,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,430

23




Candidato : - Dott. MINICUCCI Giuseppe
- Data di nascita : 10/11/1967 -

TITOLI DX AMMISSIONE
- Layrea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 19/ 10/ 1992 presso Universita 5.Cuore Roma
- Diploma di specializzazione in Oftalmologia conseguita in data 05/11/1996 presso Universita
S.Cuore di Roma o
- Iscrizione all’'Ordine dei medici del VCO dat 28/07/2009
- Anzianits di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anni nella disciplina di Oftalmotogia

AMBITI ' Punteggioc massimo
B ‘ : Punti 50 '

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svoito la sua attivitd e alla tipologia delle prestazlom emgate dalle strutture medesume
(punteggio masslmo punh 4,00) : i .

ASLVCO Omegna

ASL AT di Asti

ASI. Latina — Ospedale di Formia _
1 candidato documenta una esperienza maturata presso ASL con Presidi Ospedalieri PUNTI 2,000 .

lL.a commissione attribuisce complessivamente

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue' competenze con indicazioné di
eventuali specifici ambiti di autonorma prufessmnaie con funzioni di élreztone (puntegglo
massimo punti 8,000)

I candtdato documenta Ia seguente aftivita :

- Servizio di Dlngente Medico di Oftalmologla presso ASL VCO dal 18/10/1999 at 30/ 11]2{100 per un
totaledianni imesil ©

- Servizio di Dirigente Medico di Oﬁalmoiog:a presso ex ASL 19 Asti ora ASL AT dat 01/12/2000 at
31/05/2001 per un totale di mesi 6 ‘

- Servizio di Dirigente Medico di Of’ca!mologla presso ASL VCO dal 01]06/2001 al 30/06/2004 per un
totale di annt 3 mesi 1

- Servizio di Dirigente Medico di Oﬂ:almolegaa presso ASL di Latina dal 01/07/2004 al 30/11/2004 per un
totale di mesi 5 PUNTI 8,000

- Servizio di Dirigente Med:co di tha!motogsa presso ASL VCO dal 01/12!2004 al 10/12/2018 per un. :
totate di anni 14

It candidato documenta i seguenti incarichi :

| - Incarico professionale di alta specializzazione "Diagnostica per immagini nelle patolog:e oculari” dal
10/12]2010 al 10/12/2018 per un totale di annt 8

i candrdato dichiara aftresi :

- Responsabile del monltoraggso AIFA per Yutilizzo dei farmad oftalmici sottoposti a monitoraggio, ambito
net quale collabora con [a Farmadia Ospedaliera. .

- Collaborazione scientifica dat 1994 al 2001 con il Dupartzmento di Progettazione dei Materiali delia
Facoltd di Ingegneria dell'Universita di Napoli neli'ambito di un progetto volto alla caratterizzazione
delle proprietd biomeccaniche dei tessuti oculari; :

- Collaborazione Sceintfica dal 1996 al 1999 con |'Istituto Superiore di Sanita nell'ambito del programma

di sviluppo degli organi artificiali e dei trapianti d’'organc;

- coliaborazione Sdientifica con Tstituto di Oftaimologia Universita Cattolica del Sacro Cuore

' ‘> dal 1999 al 2001 nell'ambito delio sviluppo di un progetto europeo su "Home eye care”;
¥ dal 2001 al 2003 su progetti inerenti diagnosi/terapia/follow up della retinopatia del prematuro

- elaborazione di un protocollo di trattamento con terapia Iaser 3 BlOnm delie ocdusmnl artertose

retiniche .

-La commissione attribuisce complessivamente

Q 95”?



4

Attivita forrnativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alta disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a trelmesi con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione a cm'sl, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati seconde criteri di cui all’art.9 del decreto del presidente
delia repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneita nazionali, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.; Attivith didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitaric con indicazione delie ore annue di insegnamento)
Eventuali ulteriori esperienze professionali attinenti alla disciplina (punteggio massimo punti
6,000} ) .

- Frequenza dellTstituto di Oftalmologia deli’umversuta Cattohca dei Sacro Cuore di Roma Paliclinico
Gemelli negh anni 1997-98-99

- Conseguimento del Dottorato di ricerca in Biomateriali presso il dipartimento di Ingegneria dei matenau
& della produznone della facott:a di Ingegneria delfUniversita di Napoli — febbraio 2000 !

-1 76 attestatl partempaz:one ad evenn formativi in qualita di uditore

Suﬁ'cnente attivita formativa e dl aggtornamento mciudente il conseguamento di
Dottorato da ricerca

PUNTI 2,000

Produzione scient_ifica strettamente pertinente alla disciplina, bubblicata su riviste italiane o
straniere caratierizzate ‘da ¢riteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto
dellimpatto sulla compnité scientifica (punteggio massimo punti 6,000) '

- n. 25 Pubblicazioni

Buona produzione scientifica ma non continuativa nel tempo

PUNTI 4,000

VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA

Punteggic massimo :
Punti 16

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell'awviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dnparhmento 0 un:ta cperatxva di appartenenza :

casistica operatc:_na quah—quantatatwaménte r_nodesta

PUNTI 5,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :
Punti 10 :

Aderenza -3l profilo professionale ricercato, secondo i parametn‘ desumibili dall’avviso

I candidato presenta !lmltata espenenza/competenza organizzativo gestnonale e casistica eperatona
hmttata

PUNTI 3,000

_'i'OTALE COMPLESSIVO PUNTI 24,000




Candidato : _ Dott. PROTTI Romolo
Data di nascita : 06/05/1964

TITOLI DX AMMISSIONE

, Torino
- iscrizione ali’Ordine dei medici di Torino dal 28/01/1991

- ‘Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 07/10/1990 presso Universita di Torino
- Diploma di specializzazione in Oftaimologla consegunta in data 05/ 11/ 1997 presso Universita di

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anni nelta dlscsplma di Oftaimologia

AMBITI

Punteggio massimo
: Punti 50

{punteggio massnmo punt: 4,00)
- ASL Cittd dl Tonno
I! candldato dacumenta una esperienza maturata presso presidio di riferimento regionale

La commissione attribuisce co'mp!essivameﬁte

Tipologia delle istituzmm in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto Ja sua attivitd e alia tipologia deﬂe prestaznom erngate datle strutture medesime

PUNTI 4,000

massimo punt: 8 000)
1 candidato documenta la seguente attivita :

- Servizio di Dirigente Medlco I" Livello Dirigenzia1e Oftalmologia presso ASL Citta di Torino dal
19/07/1999 al 30/07/1999 e Dirigente Medico di Oftalmologm dal 31/07/1599 al 10/12/2018
per un totale di annl 19 mesi 5

Ii c_andiﬁato d_o_cu_m_énta i sequenti incaricﬁi :

- Incarico Professionale di Alta Spedaiizﬁazione di t_al_evata complessité_

Inolire 1l candxdato dlch:ara | | |

- Servizio di Med:co Ocuiasta Spemahsta con incarico l;bero professnonale presso Ospedale
Valdese di Torine dal 01/11/1997 al 01/06/1999 per un totale di anni 1 mesi 7 - senza

indicazione impegno orario

- Consulente della banca delle Cornee della Reglone Plemonte

La commissione attribuisce complessivamente

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomla prof&ssionale con ﬁmzwnl d| dlrezmne (puntegglo

PUNTI 7,800

6,000)

- Partecipazione a n. 107 Eventi formativi in quanita di uditore
1 - Partecipazione a n. 25 eventi formativi in qualita di relatore

Attivita di aggiomamento _pn'ncipaimente dedicata alle patologie corneaii

Attivitd formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a.tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui ali'art.9 del decreto del presidente
_deila repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneita nazionali, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.; Attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per Ia formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annhue di insegnamento)
Eventuali ulteriori esperlenze professionah attinenti alla discsplma (puntegglo massimn punb

PUNTI 1,000




Produzione scientifica strettamente pertinente alla disdﬂina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto
: dell'lmpatto sulla comumta scientifica (punteggm massimo punh 6,000}

- pubbhcazmm '
- . 4 attl dl congresso

It canc!:dato dichlara altresi :
Consulente spec:ahsta Ccudista per ta casa editrice Universo di Milano

Attivita scientifica non rilevante e dnmta nel tempo

PUNTI 0,500

VOLUME DELL’Ai ! VI EA' SVOLTA

Punteggio massimo
Puntt 16

Tlpoiogla qualltatlva e quantitahva delle prestazioni effettuate dal candidato riferita al
decennio precedente alia data di pubblicazione dell'avviso per estratto nefla Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitarip D'Azienda sulla base delle attestazion del Direltore del competente
drpartlrnento o umta operatwa di appartenenza .

: Buona cassstica operatorra quantltatwamente e quahtattvamente in partlcoiare per
quanto attlene la sub specialita deila chnrurgla corneale

PUNTI 12,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Puhteggio massimo
Punti 10 B

: Aderenza al proﬂto pmfesslonale rscercaho, secondo i parametri desum:blil dali’aw:so

H] candldato ha una espenenza piunennale nell ‘arnbito de!la distiplina d: ocuhstxca maturata in un
ospedale spedialistico, con-una  buona espenenza operatona in parncolare per quanto att:ene Ia sub
spec:allta della chlrurg:a c&meale )

PUNTI 7,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 32,300




Candidato :  Dott. SABELLA Pierfilippo
Data di nascita : 06/05/1981

TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 19/10/2005 presso UnwerSIta di Catania
- - Diploma di specializzazione i in Oftalmotog;a conseguita in data 10/11/2009 presso Universita di

_ Milano
- ~ Iscrizione ali'Ordine dei medlcl di Catania dal 28/02/2006

-~ Anzianith di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anni nella disciplina di Oftalmologia

AMBITI

Punteggio massimo
: Punti 50

Tipologia delle asm:uzlom in cui sono allocate je strutture presso le quali il candidato ha
svolto ]a sua attivitd e alla tipologia delle prestaznom erogate dalle strutiure medes:me
(punteggto massimo punh 4 60} . _

~ASST Cremona
- ASST Santi Paolo e Carlo
- ASST Bergamo
. Tl candidato documenta una espenenza maturata presso ASL oo Pres:dl Ospedalien |

La comm:ssmne attnbuisce mmplesswamente

PUNTI 2,000

Posizione funzionale del candidato neile strutture e alle sus competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonom:a prufesswnale con funzmm di dsrezlone (puntegglo
massm'm punti 8,000)

i candadato documenta la seguente attivita :
- Servizio di Dirigente Medico Oftatmologla presso ASST Cremona dai 19/04/2010 &l 27/05/20 18 per un
totale di anni 8 mesi 1 :
- Servizio di Dirigente Medico Oftaimologia presso ASST Santi Paclo e Carlo di Milano dal 28/05/2018 al
02/09/2018 perun totale dimesi 3
- Servizio di Dirlgente Mednco Oftalmalogua presso ASST Bergamo dal 03/09/2(}18 al 10/12/2018 per un
Totale di mesi 3

I candldato documenta i seguentl mcancht

- Incarico Professionale C3 presso ASST di Cremona dal 01/01/2016 al 27/05/2018 per un

totale di anni 2 mesi 5

- Incarico di alta specializzazione nel campo defla chlrurgla wtreo—retlmca dal 01/12/2018 al
10/ 12/2018 pergg. 10

Inoltre 1I candidato dichiara :

- Responsabile dell’ambulatorio di retina medica Ospedale dl Cremona dal 2011 al 2018

- Attivita di Oculista in Libera Professione presso Istituto Auxologico di Milano dal 01/12/2009
at 31/03/2010 per un totale di mesi 4 — senza indicazione impegno orario

- Attivita di Oculista in Libera Professioné presso Centro Medico Sant’Agostino di Milano dal
01/12/2009 al 31/03/2010 per un totale di mesi 4 — senza indicazione impegno oraric

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 3,740

Attivits formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenﬁ

alia disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesk con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione a cnrss, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui al’art.9 del decreto del presidente

della repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneita nazlonah, master, dottorati, |

diplomi di specializzazione, ecc.; Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)

Eventuali wulteriori espenenze professaonak attinenti alia d:sc:pima (puntegglo massxmo puntl

6,000}

- Partecipazione a n. 48 eventi formativi In qualité di uditore
- Partecipazione a n. 4 evento formativo in_quahtz‘a di relatore

PUNTI 2,000

| Attivitd di aggiornamento continuativa nel tempo




Produzione scientifica strettamente pertinente aila disciplina, pubblicata su riviste italione o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, tenuto conto
dell‘impatto sulla comunita scientifica (puntegglo massimo puntl 6,000)

- n. 4 Pubblicazioni
-n. 4 Abstracis

Attivitd scientifica di buon livello anche se non continuativa

PUNTI 4,000

VOLUME DELLATTIVITA’ SVOLTA

Punteggio massimo :
Punti 16 '

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidabo riferita al
decennic precedente alla data di pubblicazione dell'awiso per estratto nella Garzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulta base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento ¢ unita operatwa di appartenenza

Discrata GaSIsttca sia qualitativamente che quantitatwamente

PUNTI 11,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :

Aderenza al proﬁto profess:onale ricercato, secondo i parametn desumibili dall’avviso

Esperienza orgamzzahvo gestmnale limitata in ragione delia anzaamta di serwzio pur se in presenza di
una discreta esperienza operatoria

Punti 10

PUNTI 6,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 28,740

29




.Candidatb : ' Dott. SAVAST ANO Massimo

Data di nasc_ita_ : 21/11/1970
TITOLI DX AMMISSIONE |

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 02/10/1997 presso Universita di Pavia
- - Diploma di specializzazione in Oftalmologia conseguita in data 17/10/2001 presso Universita

dellinsubria - x
- Iscrizione allOrdine dei medici di Milano dal 15/10/2015

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui aimeno 5 anni nella disciplina di Oftalmologia

 AMBITL

Punteggio massimo
: Punti 50 '

Tipologia delle istituzioni in cui sono aliocate le strutture presso je quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate daile strutture medesime
(punteggio massimo punti 4,00) o ' S :

- AQ) Busto Arsizio

- ASST Rhodense

- ASL Novara

" La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 2,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
aventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (punteggio
massimo punti 8,000) ) S o . " o

1l candidato documenta la seguente attivita :

- Saryizio di Dirigente Medico di Oftalmalogia presso Azienda Ospedatiera di Busto Arsizio dal Novembre
2001 al dicembre 2002 per un tolale dianni 1 : .

- Servizio di Dirigente Medico di Oftaimafogia presso ASST Rhodense dat 30/12/2015 & 31/01/2017 per
un totale di anni 1 mesi 1 : '

1 - Seyvizio di Dirigente Medico di Oftaimologia presso ASL Novara dal 01/2/2008 al 29/12/2015e dal

1 01/02/2017 al 10/12/2018 per un totale di anni 9 mesi 9 ' ' '

1l candidato documenta i seguenti incarichi ©

- Incarico di natura brpfessionale presso ASL No dal 01/02/2017 al 10/12/2018 per un totale

di anni 1 mesi 10 S _ :
- Incarico di natura professionale “Responsabile Centro Glaucoma” presso ASST Rhodense dal
30/12/2015 al 31/01/2017 per un totale di anni 1 mesi 1 S

" La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 5,010 .

Athivita formativa (soggiomni di studio o di addestramento professionate per attivita attinenti
alta disciplina in rilevanti strutture jtaliane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui allart.9 del decreto del presidente
della repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneith nazionali, master, dottorati,
- diplomi  di spedializzazione, ecC.; Attivita  didattica presso corsi di studio per il
canseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
.per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)
Eventuali ulteriori esperienze professionali attinent aila disciplina (punteggio massimo punti
6,000) : : . ' . : : ! S

- partecipazione a n. 41 eventi formativi in qualith di uditore
- partedipazione a n. 37 eventl formativi in gualita di rela_tore]docente

- Master in glaucoma conseguito presso Universita di Genova

Attivita formativa di buona qualits, continuativa nel tempo e particotarmente rivolta al tema dei glaucoma

PUNTI 2,000




Produzione scientifica strettamente pertinente aliz disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, tenuto conto
dellimpatto sulla comunita scuenhﬁca (puntegglo massnmo punti 6 000)

- n. 4 Pubblicazioni

Produzione scientifica di modesta entita

PUNTI 0,500

VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA .

Punteggio massimo ;

. . Punti 16
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita al
decennio precedente alla datz di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulla base delle attestaznonl del Direttore del competente .
d:pammento o umta operatwa dl appartenenza . : '
PUNTI 9,000

casistica operatona quantltatwamente discreta, inclusa la _peculiarité del |

trattamento del giaucoma

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE -

| Punteggic massimo :
1 Punti 10 '

Aderenza al prof‘ ilo professmna!e r:cercato, secondo | parametri desumibili dall’avwso

Discreta aderenza al profilo, con esperienza operatoria valida sul segmento anteriore

PUNTI 5,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,510

=\



