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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N. 436 do CCGIUGNDIMS

PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI
DEL FUOCO DEL V.C.O. E L'AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO.
PERIODO 15/06/2019-14/06/2021.

O—4-4mMmaono

L'anno duemiladiciannove il giorno TRE

del mesedi _ GIUGNGD in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L'estensore deliatio

D e 5 S8

Omegna i 27/05/2019

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
II Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario
Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo PENNA
( Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento
approvato con delibera n. 290 del 12/05/17.

Premessc che:

- il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, struttura dello Stato ad ordinamento civile,
incardinata nel Ministero dell'Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile, persegue la missione istituzionale di preminente interesse
pubblico finalizzata alla sicurezza della vita umana, all'incolumita delle persone e alia tutela
dei beni e dellambiente, su tutto il territorioc nazionale, attraverso le azioni della
prevenzione e del soccorso;

- In particolare, ai sensi del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, il Corpo Nazionale, al
fine di salvaguardare I'incolumita delle persone e l'integrita dei beni, assicura gli interventi
di soccorso tecnico urgente e di difesa civile;

- il Dipartimento e ii Corpo Nazionale promucvono la formazione nelle materie della
prevenzione del rischio, del soccorso pubblico, della protezione e difesa civile, nonché la
diffusione della cuitura della sicurezza, anche attraverso attivita esercitative e mirate
iniziative sviluppate con soggetti pubblici e privati;

Evidenziata la particolarita delle strutture sanitarie dell'Azienda Sanitaria Locale del VCO
che vede un continuo aumento dell'estensione e della complessitd delle risorse
tecnologiche - impiantistiche impiegate, {'usoc sempre maggiore di spazi ambulatoriali e
dell’area dell'emergenza urgenza, con un conseguente aumento della presenza di visitatori
ed utenza, ma soprattutto la tipologia dei pazienti affetti da patologie acute che |i
immabilizzano completamente, elementi che rendono le aree aziendali particolarmente
sensibili € vulnerabili in caso di emergenze tecnologiche ed in particolare in caso di eventi
legati alfincendio;

Rilevato che in questo contesto I'Azienda ASL VCO ha la responsabilita di affrontare non
solo tutti gli aspetti che hanno attinenza con la sicurezza dei propri dipendenti ma
soprattutto anche quelli che riguardano la tutela dell'incolumita dei cittadini utenti e che
che la strategia individuata dell'Azienda ASL VCO per perseguire ['obiettivo della sicurezza
antincendio delle proprie strutture prevede una importante e costante attivita rivolta alla
individuazione delle necessarie misure e procedure antincendio, dalla quale emergono
successivamente e si articolano una serie di attivita volte alla promozione di
comportamenti corretti da parte def personale e dell'utenza al fine di evitare l'insorgere di
situazioni pericolose e una capillare e programmata attivita di sorveglianza degii
apprestamenti che costituiscono la protezione attiva antincendio;

Ritenuto opportuno, considerata la complessita del sistema aziendale sia per quanto
attiene gli aspetti strutturali che organizzativi, adottare |a via della formazione trasversale
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attraverso corsi antincendio teorico pratici a vario livello e la redazione delle Istruzioni
Operative del Piano di Emergenza, articolate per struttura e svolgere in maniera
sistematica e continuativa capillare informazione del personale dell'Azienda attraverso una
sensibilizzazione nei confronti del rischio incendi associato a un apprendimento di
procedure comportamentali, elemento chiave per un efficace funzionamento del
meccanismo previsto dal Piano di Emergenza;

Dato atto che nelle procedure previste dal Piano di Emergenza, in relazione al livello di
rischio elevatissimo che verrebbe a determinarsi in caso di fallimento degli interventi
interni, si prevede sempre la chiamata della squadra esterna dei Vigili def Fuoco.

Si e ritenuto essenziale redigere congiuntamente un protocollo d'intesa, cosi come da
allegato A) alla presente deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale al fine
di garantire una stretta rete di collaborazione tra il Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco del V.C.O. e |'Azienda Sanitaria e gestire nella maniera pitl efficace la formazione e
le fasi di emergenza.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente
atto formulati

DELIBERA

1} Di_approvare, per le motivazioni in premessa citate ed ivi richiamate, il Protocolio
d’Intesa tra il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco del V.C.O. e ['Azienda Sanitaria
Locale del VCO con validita per il biennio 15/06/2019 — 14/06/2021 come da allegato
A) alla presente deliberaizone che ne forma parte integrazinte e sostanziale;

2) di affidare alle SOS Prevenzione e Protezione, Tecnico e Formazione gli adempimenti

operativo-gestionali derivanti dali’adozione del presgi e@/\
i
!:i

Omegna, i -3 §l1i 201 IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo PENNA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria @ue
FIRMA

DATA__ 3{ l/S /52/0 A8
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto &€ stata posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale del’A.S.L. VCO il giorno -3 41y 2018 per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture;

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA x | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D

waww TeEone. picmonte. itfsani b Pagina 6di6




