AEGHTO €

. P £ . 5( E #h g %“é
+ 48 PO 2021 0By 4
Dotazione Organica (personale dipendente) Costo hase N meéi di
CATEGORIAIPROFILO individuate | cTetive | Costo D.O. Note
lordo copertura {nell’anno}
™ PT 90%|PT 83% | PT 80%} PT 70% ] PT 50% | PT 30% | totate selianno
DIRIGENTE MEDICO SC 30 30 83.510 260,00 2.505.570
DIRIGENZA DIRIGENTE MEBDICO 55 az a2 77.279 384,00 2.472.928
MEDICA E DIRIGENTE MEDICO - 269 2 271 72.293 3172.00 19.109.450
VETERINARIA DIRIGENTE VETERINARIO SC i 1 83.519 12,00 83,519
DIRIGENTE VETERINARIO 55 1 1 77.279 12.00 77.279
DIRIGENTE VETERINARIO 14 1 1 16 72.203 182,40 1,098,854
347 0 0 ) 3 % 0 351 25,347 598
DIRIGENTE ~ FARMACISTA SC 1 1 83.519 12,00 83.519
DIRIGENTE — FARMACISTA $§ 1 1 76.387 12,00 76.387
DIRIGENTE - FARMACISTA 9 9 66,212 108,00 595,008
DIRIGENTE - BIOLOGO SC [i 0 83.519 0,00 0
DIRIGENTE - BIOLOGO S5 [ 0 76.387 .00 0
DIRIGENTE - BIOLOGO 3 3 66,212 36,00 198.636
DIRIGENTE — CHIMICQ SC ¢ 0 83.519 .00 0
DIRIGENTE — CHIMICO 58 o ] 76.387 0,00 0
DIRIGENTE ~ CHIMICO ¢ ] 66.212 0.00 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO 5C o 0 83.519 0,00 ¢
DIRIGENTE - PSICOLOGO S8 1 1 76.387 12,60 76.387
DIRIGENTE - PSICOLOGO 13 1 14 56,212 162,00 £93.862
DIRIGENTE — FISICO SC 0 0 83.519 0,00 0
DIRIGENTE — FISICO S5 0 0 76.387 0,00 0
DIRIGENTE - FISICO 0 0 66,212 0,00 0
DIRIGENTE PROFESSION: SANITARIE 5C T 1 58.548 12,00 58.548
DIRIGENTE PROFESSION] SANITARIE 55 0 [ 58.548 0,00 9
DIRIGENZA DIRIGENTE PROFESSION! SANITARIE 2 2 58.548 24,00 117.096
SPTA DIRIGENTE AVWOCATO SC 1 1 56.548 12,00 68.548
DIRIGENTE AVWOCATO 55 0 i 58.548 0,00 0
DIRIGENTE AVWOCATO 0 [ 58 548 0,00 0
DIRIGENTE INGEGNERE SC 0 o 58.548 0,00 [
DIRIGENTE INGEGNERE S5 3 3 58.548 36,00 175.644
DIRIGENTE INGEGNERE 1 1 58,548 1,00 4.879
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 0 0 58548 0,00 [
DIRIGENTE ARCHITETTO SS [ 0 58.548 0,00 0
DIRIGENTE ARCHITETTO [} [} 58.548 0,00 0
DIRIGENTE ANALISTA SC ) 0 58,548 0,00 0
DIRIGENTE ANALISTA SS 2 2 58.548 24,00 117.096
DIRIGENTE ANALISTA 0 0 58.548 0,00 )
DIRIGENTE STATISTICO SC ] 0 58,548 0,00 p)
DIRIGENTE STATISTICO 88 0 0 58.548 0,00 0
DIRIGENTE STATISTICO/SOCIOLOGO 1 1 58.548 1,00 4879
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5C 3 3 58.548 36,00 175.644
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S5 6 6 58.548 72,00 351.288
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 0 0 5B.548 0.00 0
48 0 o 0 " 1 0 49 2.988.321




DO 2021

Dotazicne Organica (personale dipendente) Costo base Nef'f:ft?;: ' Costo D.O.
CATEGORIAIPROFILO individuale , Note
tordo copertura {nelPanno}
T PT 90%| PT 83%| PT 80%| PT 70% | PT 50%] PT 30%] totale nellanno
Ds [CPSS - INFERMIERE 53 1 1 55 35.184 639,96 1.876.363
Ds [CPSS - INFERMIERE PEDIATRICG 1 1 35.184 12,00 35184
Ds [CPSS - OSTETRICA 1 1 35.184 12,00 35.184
Ds [CPSS - DIETISTA 0 35.184 0,00 0
Ds |CPSS - ASSISTENTE SANITARIA 1 1 35.184 12,00 35.184
Ds |CPSS - TECNICO SANITARIQ RADIOLOGIA 3 3 35184 24.00 70.368
Ds |CPSS - TECNICO LABORATORIO 2 2 35.184 24,00 70.368
Dt |CPSS - TECNICO AUDIOMETRISTA 0 o 35184 .00 o
Ds [CPSS - TECMICO PERFUSIONISTA ) 0 35184 0,00 [
Ds |CPSS - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA o o 35.184 0,00 ©
Dt |CPSS - FISIOTERAPISTA 4 1 5 35.184 46,80 137.218
Ds |CPSS - LOGOPEDISTA ) o 35.184 0,00 0
Ds |CPSS - ORTOTTISTA o 0 35.184 0,00 0
Ds [CPSS - EDUCATORE PROFESSIONALE 1 1 35.184 12,00 35.184
Ds |CPS5 - TEC. PREVENZIONE 3 3 35.184 36,00 105,552
Ds |CPSS - TEC. NEUROPSICOMOTRICHA' D 0 35184 0,00 0
D ICPS - INFERMIERE 566 ) 50 39 10 2 705 32.534 7622 44 21.207.939
RUOLD D [CPS . INFERMIERE PEDIATRICO 8 1 1 2 12 32.534 128,76 349.090
SANITARIO | D |CPS- OSTETRICA 3 2 1 1 35 32 534 414,96 1.116.892
(COMPARTO) | D ICPS - DIETISTA 4 1 5 32.534 56,40 152.910
D |CPS - ASSISTENTE SANITARIA 4 1 5 32.534 51,60 139.896
D _|CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDIGA 42 1 1 ] 45 32.534 473,16 1.282.816
D JCPS - TECNICO LABORATORIO 47 4 7 1 54 32.534 £22.92 1.668.840
D _|{CPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 0 0 32.534 0,00 0
D _|CPS - TECNICO PERFUSIONISTA 0 0 32.534 0.00 0
D |CPS - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 5 5 32.534 60,00 162.670
D _[CPS - FISIDTERAFISTA 26 1 6 4 2 39 32534 387,36 1.050.198
D _|CPS - LOGOPEDISTA 5 1 1 8 32.534 37,96 238.474
D |CPS - ORTOTTISTA 2 2 32.534 24,00 £5.068
D |[CPS . EDUCATORE PROFESSIONALE 13 3 1 15 32.534 172,80 468.490
D _|CPS - TEC. PREVENZIONE 17 1 1 19 32.534 220,80 598,626
D |CPS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 3 1 4 32,534 44,40 120.376
D |CPS - MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 0 32.534 0,00 ]
C | INFERMIERE GENERICO SENICR 8 1 9 29.864 104,40 259.817
€ | PUERICULTRICE SENIOR 6 2 8 29.854 93,60 232.939
C |MASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3 1 4 29.864 45,96 114.379
Bs | INFERMIERE GENERICO 0 27.964 0,00 0
855 52 69 0 48 19 3 1046 31.650.022




PO 2021

N° mesi di
Dotazione Organica {personale dipendente) Costo base ¥
CATEGORIA/PROFILO individuate ] Sewva o Costo D.O. Note
lordo copflertura {nell'anno)
™ PT 90%| PT 83% ) PT 80%] PT 70% § PT 50%] PT 30%] totale nelt'anno
D _|ASSISTENTE RELIGIOSO Q 0 32.534 0,00 0
Ds |COLLAB. PROF.ASSIST.SOCIALE SENIOR 0 ] 35.184 0.00 0
Ds [COLLAB. TECNICO PROF LE SENIOR 0 0 35.184 0,00 0
D |COLLAB. PROFESS.ASSISTENTE SOCIALE 10 10 32.534 120,00 375340
TEFEDUNCI}(')_g ¢ |0 |COLLAB TECNICO PROFESSIONALE 10 1 11 32534 120.95 357,343
PROFESSIONALC_ASSISTENTE TECNICO 5 5 29.864 60,00 149.320
E C |PROGRAMMATORE § ) 29.864 72.00 179.184
(COMPARTO) | C_JOPERAT TECN SPECIALIZZATO SENIOR 10 10 29.864 120.00 298 640
Bs [OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 12 12 27.964 144,00 335 568
85 [OPERATORE SOCIO SANITARIO 200 12 5 8 2 227 27.984 2610,60 6.083.568
B [OPERATORE TECNICO / DTA ag 4 1 2 1 46 26.439 531,96 1.172.041
A AUSILIARIQ SPECIALIZZATO 15 1 7 1 19 24,958 21912 456.733
306 17 9 0 1t 3 0 346 9.351.737
Ds JCOLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR 4 4 5 35184 57 96 169.939
RUCLO D [COLLABORATORE AMM.VO PROFESS. 34 3 1 1 39 32534 456,36 1.237.268
AMBMMINISTRA] C |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 104 5 12 5 2 129 20.864 1415,92 3.526.242
TVO Bs JCOADIUTORE AMMIN. SEMIOR 1 1 27,964 12,00 27.964
(COMPARTO) [ 8 [COADIUTORE AMMIN. 48 2 4 3 1 58 26.439 646,64 1.424.710
A _|COMMESSO 2 2 4 24,958 2392 91.346
193 10 20 0 9 4 0 236 5.477.468
174800 ] 79,00 | 98,00 | 600 | 71,00 | 2800 | 300 |2028,00 75.815.148
7028
COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 75.815.148
ALTRI COSTI DOTAZIONE QRGANICA, con oneri (fond: + 0 | |(percent
NVC + RIA +ind. Dipartimento + inail, ecc.} 28.687.036 38‘3&4’1 uale sul
TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 104.502.184
ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2021 () 1.712.000
TOTALE COSTO FABBISOGNO 2021 106.215.184
di cli COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (") 84370
COSTO CCNL COMPARTO 2018 (SU 2019) (*™} 2.685 936
TETTQ DI SPESA 2021 (= TETTO 2020) 103.451.588
SALDO: Coste Fabbisogno netto — Tetlo di Spesa -93.710

(") riportare i totale degh importi della scheda "Piano Fabbisogno 2019" relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavore “Non Dipendente” + Supplenze + "Acquisto di prestazioni”

(**) riportare gii eventuali costi {base) di personate che nan rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nelia scheda “Piano Fabbisogno 2019", come da DGR 40-7703 del
12.10.2018 ("Il Tetto di spesa ...non include Feventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa € l'eventuale spesa di isorse umane 2018-201% fentra i limiti di spesa, | criteri e la metodologia di

valorizzazione stahiliti dalla DGR 28-7537 del 14.9.2018) per Ferogazione delle prestazioni ambulatoriali aggiuntive nel rispetto della programmazione delle ASL e finalizzate alla riduzione dei tempi di
aftesa. Menifre include i costi dei rinnovi CCNL post 2004, ad eccezione del 2018, if personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ, e I'eventuale ulteriore spesa di personale aziendale

fingnziata nel 2017 con specifiche entrate aziendali”)

{***} nel costo contrattuale conteggiare anche Fimporto ex art. 80 ¢.3 left. A del Cont 2016 — 2018

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano net limiti di cui ai tetti di spesa per it personate approvati per ciascuna ASR con la D.G.R. n. 40 — 7703 del

12.10.2018.

Il Direttore dell’ASR




PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER {L TRIENNIO 2019-2021

A B T b E F g H T 3 i T " N o P 3
W MEST
N® UNITA' b1
FABBISOGNO: COSTO BASE
) AREA TECNICO PRESENTI AL 0t coperur|  REGIME COSTO BASE | RAPPORYO DY . . .
ol anno UNITA' GRGANEZZATIVA P TOALE RUCLO PROFILO caTEGORIA [P0 T No(g_r:EnA S oRARIO | [;u;:?g&m Ao O E PORG TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE |  NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) ) EFFETTIVA
[II{ R ELTV1N]
1P 202 SC ANATOMIA PATCLOGICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 8351900 € .
2| 20m SC ANATOMIA PATCLOGICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 0 € 727900 | € -
3] 20m SC ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 4 € 7229300 | € -
4 2021 SC ANATOMEA PATOLOGICA QSPEDALE DIRIGENZA_SANITARIA BIOLOGI Dirigente O € 66.212,00 § € -
TECNICO SANITARIO D
s 20m DIPSA ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO|  LABORATORIO 0s 1 € 3518400 | €
BIOMEDICO
TECNICG SANITARID DI
61 202 DIPSA ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  LABORATORID o 6 € 325300 € -
BIOMEDICO
7 2021 DIPSA ANATOMIA PATOLOGICA QSPEDALE COMPARTQ_TECNICO OPEEQL?;‘;E; 8 a0 85 4 € 27.964,00 § € -
8] 2021 DIPSA ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO 8 1 € 264300 ¢ ;
AUSILIARIO
9| 2021 DIPSA ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE COMPARTO.TECNICO | (o iP0 A 0 € 2455800 €
0| 2001 SC ANESTESIA RIANIMAZIONE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5C 1 € @3s1000) ¢ .
1| 20w SC ANESTESTA REAMIMAZIONE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 € 7727000 | € ;
2| wm SC ANESTESIA RIANIMAZIONE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigerte 17 € 720300 | € .
13| 2021 [DIPSA TERAPIA INTENSIVA MULTIDISCIPLINARE]  OSPEDALE  |COMPARTO. SANITARIO) INFERMIERE DS 2 € 3518400 € -
14| 2021 |DIPSA TERAPIA INTENSIVA MULTIDISCIPLINAREE  USPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 3 € 3253400 € .
15| 7021 |DiPSA TERAPIA INTENSIVA MULTIDISCIPLINARE}  OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPE';‘;?;ZISC‘}JGO BS 9 € 27.06400 | € -
16| 2021 | DIPSA SERVIZI DIAGNOSTICE E PRERICOVERD OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE oS 2 € 3518400 € .
17 2021 | DIPSA SERVIZI DIAGNOSTICI E PRERICOVERQ CSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE ) 10 € 32534001 ¢ -
18] 2021 | DIpsa SERVIZI DIAGNOSTICE E PRERICOVERD OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO| INFERMIERE GENERICO c 1 € 2086400 | € .
19| 2021 | DIPSA SERVIZI DIAGNOSTICI E PRERICOVERD QSPEDALE COMPARTO_TECNICO O”E;“iL?TFfR]SgGO 85 1 € 2796400 | € -
0| 2021 BIPSA BLOCCO GRERATORID DOMO OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 2 € 518400 | €
n| a2 DIPSA BLOCCO OPERATORIO DOMO OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE 5y n € 3253400 € .
2| 202 DIPSA BLOCCO GRERATORIO DOMO OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPEEQ;?::ER?(?CIO BS 10 € 2796400 | € -
1| 202 DIPSA BLOCCO OPERATORIO CENTRALE DI OSPEDALE  ICOMPARTO_SANFTARIO INFERMIERE Ds 1 € 3518400 | €

STERILIZZAZIONE VB

i

PIANO FABBISOGNO 2021




PIANQ Pl FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B C B E F [ A i N K L M N ) P 3
N° UNITA’ )
| ANND UNITA' ORGANIZZATIVA A::&Eﬁf&" RUGLO PROFILD catecoria| © Rff:;;u“" FA:"B :anortr;:'o ' CDP;ET"R ;iiﬂ;‘g coﬂaﬁx“ A::%OT%‘:S:LE “::33;3 o TIPOLOGIA MODALITA’ ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) G W INDIVIDUALE
arEt L inaing
2] 201 BIPSA BLDEESR?SZ%?;:E SSNTR‘“LE DL OSPEDALE  |COMPARTG SANITARIO INFERMEERE o 20 € 3253400 € -
3| m BIPSA ng&?&iﬁ?g&g SENTRALE ol OSPEDALE  |COMPARTO_SANTTARIO| INFERMIERE GENERICO c 1 € 2986400 | € -
2| 2021 BIPSA B‘msggkgﬂﬁzgzg?g;g %”TRA"E bt OSPEDALE COMPARTO_TECNICO owg.:;ngmsgcro Bs 8 € 27.964,00 | € -
7l 202 DIPSA BLOC;&?S%;‘E SSNTR"LE Bt OSPEDALE COMPARTD_TECNICO spﬁgﬁrg{zﬁo A ) € 2495800 ¢
a0 SC CARDIOLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S 1 € 8351900 | €
291 2021 SC CARDIOLOGHA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 2 € 77279001 €
| 20m SC CARDIOLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 15 € 72200 € -
3| 021 DIPSA CARDIOLOGIA OSPEOALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE DS 1 € 3518400 | € -
2| 2021 DIPSA CARDIOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 19 € 3253400 | € -
13| 2n DIPSA CARDIOLOGIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | O on O8E 59C10 BS 6 € 2796400 | € -
Ml 22 DIPSA CARDIOLOGIA/NEFROLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIQ INFERMIERE s 1 € 3518400 € .
33| 20m DIPSA CARDIOLOGLA/NEFROLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE Y 14 € 325300 € -
36| 202 DIPSA CARDIOLOGIA/NEFROLOGIA OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO| INFERMIERE GENERICO c 0 € 29.864,00 | € -
37| a0m DIPSA CARDIOLOGIA/NEFRCLOGIA OSPEDALE COMPARTG_TECNICO OPE&:?;ER%XIO BS 10 € 2796400 | € .
|| 20m; DIPSA EMODINAMICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  INFERMIERE DS 1 € 3518400 | € .
9 2m DIPSA EMODINAMICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  INFERMIERE D 7 € 3253400 € .
0| 20m DIPSA EMODINAMICA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO |  UPERATORE SOCIO BS 2 € 2796400 | € -
SANITARIC
2| 2m SC NEFROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 8351900 € -
42| 2o SC NEFROLOGEA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 1 € 72| € -
43 2021 SC NEFROLOGEA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 7 € 7229200 | € -
4| 20m DIPSA DIALISE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 2 € 3518400 | € -
45 2021 DIPSA DIALISI OSPEDALE COMPARTO_SANFTARIO) INFERMIERE D 35 € 3283400 € -
a6| 2021 DIPSA DIALISI OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO| ENFERMIERE GENERICO c 1 € 2985400 | € -
g PIANO FABBISOGNO 2021




PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER L TRIENNIO 2019-2021

B [ D E F G H )1 3 ¥ L M N o] P Q
™ MESY
N® UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
. AREA TECNICO PRESENTY AL £ 0!l copertur|  ReEGIME COSTO BASE | RAPPORTO DI . . )
| ANNO UNITA' ORGANIZZATIVA P ZIONALE RUOLO PROFILO categorta| PSS N (g;g)m . oraRIo | [;r;;ag&w A e P voRe TIPOLOGIA MODALITA’ ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA

471 20 DIPSA DIALISI OSPEDALE COMPARTO_TECNICG | CTERATORE SOCIO 85 10 € 2796400 | € -

SANETARIO

AUSILIARIO
al  2m DIPSA DIALIST OSPEDALE compaRTO TeCICo | AR A 2 € 2495800 | €
a| 505 BIP, SIMT OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente §5 1 € 7737900 | € -
so| 2021 505 BIP. SIMT OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5 € 7219300 € -
51| 202 30 DIP. SIMY OSPEDALE | DIRIGENZA_SANITARIA BIOLOGE Dirigente 1 € 66212001 €

TECNECO SANETARIO DI

52| mm DIPSA CENTRO TRASFUSIONALE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  LABQRATORID D 12 € 325m | € .

BIOMEDICO
s3] 20m DIPSA CENTRO TRASFUSIDNALE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC) INFERMIERE D 9 € 3253400 | € .
s¢|  zom DIPSA CENTRO TRASFUSIONALE OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPE';A‘Z‘;%':ERIS{?C‘D 85 1 € 2796400 | € .
55| 2021 DIPSA CENFRO TRASFUSIONALE OSPEDALE COMPARTO_TECNICO AUSILIARIC A 1 € 2495800 | € -

- SPECIALIZZATO 998

56| 2021 SC CHIRURGEA GENERALE DOMO OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigerte SC 1 € 2351900 €
571 2021 SC CHIRURGIA GENERALE DOMO OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 € 77279001 € -
s8f 20m SC CHIRURGLA GENERALE DOMO OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICD Dirigente 7 € 7220300 € .
sa] 2021 SC CHIRURGLA GENERALE VB OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 8351900 | €
60| 202 SC CHIRURGLA GENERALE VB OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 € 7727000 | € -
61| 2021 SC CHIRURGEA GENERALE VB OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 € 7229300 ¢ -
s2| 2021 DIPSA CHIRURGIA ORL DOMO QSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 1 € 3518400 | € -
a3l a2om DIPSA CHIRURGIA ORE DOMO OSPEDALE | COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 18 € 325300 € .
64| 202 DIPSA CHIRURGEA ORE DOMO OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPE;":;?&EPESGO BS 9 € 2796400 € .
65| 202 DIPSA CHIRURGIA GRTOPEDIA VB OSFEDALE  |COMPARTO_SANTTARIO INFERMIERE DS 1 € 3518400 | € .
66| 2021 DIPSA CHIRURGIA ORTOPEDIA VB OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 20 € 325M00 | € -
67 2021 DIPSA CHIRURGIA ORTOPEDIA VB OSPEDALE COMPARTO_SANITARIO| INFERMIERE GENERICO C 2 € 20.864,00 | € -
68| 2021 DIPSA CHIRURGIA ORTOPEDIA VB OSPEDALE COMPARTO_TECNICO opEg;clﬁ\Emsgao BS 10 € 27.964,00 | € -

AUSILIARIO
s 20 DIPSA CHIRURGIA ORTOPENA VB OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | /™50 A o € 2495600 | € -

¢

PIANO FABBISOGNO 2021




PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B c ) £ F G H 1 e K i M N ) 3 5
N° . i o
m| ARNO UNITA' ORGANIZZATIVA “,f::zﬁﬂf&o RUOLC PROFILO CATEGORIA p“f.slt:é;““:;’::‘“ FA::S f;u;:p ) COPE:T"'R g:ig;g c‘ﬂ?ﬁf ; A:gﬁg’%‘:ﬁg M::eg;g DI TIPOLOGIA MODALITA’ ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
TESTEY (FTE) erreTvA INDIVIDUALE
70| 202 5C CRL OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € B3519,00 | € -
7n|  20m 5C ORL OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 o € 77.279,00 | € -
721 202 SC ORL OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 € 7229300 | € -
73l 2021 SC ORTOPEDIA DOMO OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 8351900 ¢ -
74 2021 SC ORTOPEDEA DOMO QOSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 Q 3 7727900 | € -
75]  20m SC ORTOPEDIA DOMO CSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 7 € 7229300 | € -
76| 201 SC ORTOPEDIA VB OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 83519001 € -
77 2021 SC ORTOPEDIA VB OSPEDALF DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5§ 0 € 7127900 | € .
78| 20m SC ORTOPEDIA VB OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 4 € 7229300 | € -
79| 2021 DIFSA URTO"EQIAD%F;%OGIA OCULISTICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE oS 1 € 3518400 €
so| 20m DIPSA OMOPEDIAD%F:_?CI}'OG[A OCULISTICA OSPEDALE  |COMPARTO SANITARIO INFERMIERE D 18 € 3253400 | € .
si]  20m BIPSA OR?OPED[AD%RM‘.JOLOGIA oCuUIsTICA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPEgi;?Trfngﬂo B 9 € a0 | ¢ -
82| 202 SC OCULISTICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € B351900) € -
83| 20m SC OCULISTICA OSPEDALE DIRIGEN2ZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 0 € 77.27900) € -
gl 20m SC OCULISTICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 € 7229300 | € -
85| 2021 SC URGLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEOICA MEDICO Dirigente SC 1 € 83519,00 | € -
8| 2021 5C UROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 o e 7m0l e -
87| 201 SC UROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5 € 7220300 | € .
gs| oaon |SCMEDICINAE crgﬁtéz(ékazgwc‘tmmome £ OSPEOALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 € 8351900 | € .
go| 2021 | SCMEDICINAE CHIRURGIA DACCETTAZIONE E OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 2 € 77Imle -
D'URGENZA
gp| agpp | SCMEDIGNA B CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE B OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 8 € 7300 € .
DURGENZA
or| gop | SCMEDICINAE crgité;égrh.lq Z[A}‘ACCE“WAZIGNE 3 I CGMPAE%GQMM&:? AMﬁl}SSTTEF{r:\ﬁEVO c . e 800 | ¢ )
92 20m DIPSA DEA OSPEDALE  |COMPARTC_SANTFARIQ) INFERMIERE DS 2 € 3518400 € -

k)

PIANO FABBISOGNO 2021




PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B [ D E F G H 1 b] K L M N Q P Q
W ESI
N° UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
, AREA TECNICO PRESENTI AL . |coPERTUR|  REGIME COSTO BASE | RAPPORTO DI . . )
| ANNO UNITA' ORGANIZZATIVA FUNZIONALE RUOLO PROFILO CATEGORIA 11,2020 N°(1I:?Er)m M oRARIO | ;;:;&SSME ANNUO TOTALE LAVORO TEPOLOGIA MODALETA’ ASSUNZIONE |  NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
{TESTE) EFEETTIVA
nems s
az| 2021 DIPSA DEA OSPEDALE COMPARTC_SANITARIO! INFERMIERE D 54 € 32534001 € -
ol 20m DIPSA DEA OSPEDALE COMPARTO_SANITARIO] INFERMIERE GENERICO C 0 € 2986400 | € -
OPERATORE SOCIO . )

95] 2071 DIPSA DEA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO SANITARID BS 28 & 2796400 | €
96|  20:1 SOS ENDOSCOPIA DIGESTIVA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 77.279 € -
o7| 2021 505 ENDOSCOPIA DIGESTIVA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 4 72293 € -
9| 2021 SOC GERIATRIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC H 83,519 € -
99| 2021 SOC GERTATRIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICG Dirigente 55 0 77.279 € .
100} 202t SOC GERIATRIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEEICO Dirigenite 5 72.293 £ -
1ot 202 S0C LABORATORIC DSPEDALE DIRIGENZA_MEBICA MEDICO Dirigente SC 1 B3519 € -
102 20 SOC LABORATORIG OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 o 77.27% € -
3| 2021 SOC LABORATORIO OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 3 72.293 €
04| 2021 S0C LABORATORIO DSPEDALE DIRIGENZA_SANFTARIA| BIOLOGI Dirigente 2 66.212 & -

COADIUTORE
05| 2021 SOC LABORATORIO OSPEDALE MPARTO_AMMINISTRAT] v B 0 26439 €

TECNICO SANITARIO DI

06| 2021 DIPSA LABORATORIO ANALISI OSPEDALE COMPARTO_SANITARIO) LABORATORIC DS 1 35.184 € -

BIOMEDICO

TECNICO SANITARIO DI

107 o2 DIPSA LABORATORIO ANALTSE OSPEDALE COMPARTO_SANITARIQ) LABGRATORIC D 32 32534 € -

BIOMEDICO
108] 2om DIPSA LABORATORIO ANALISE OSPEDALE COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 12 32534 g -
109]  20m BIPSA LABORATORIO ANALISE OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE SOCIO BS 5 27,964 €

SANITARIO
10| zo: 505 DIP. MALATTIE INFETTIVE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 77.27% € .
| 2021 $0S DIP, MALATTIE INFETTIVE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 4 72.293 € -
112} 2021 10S DIP.MALATTIE METABOLICHE E DIABETGLOG OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 77.279 €
1137 2021 DS DIP. MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOG OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente ) 72.293 € -
1314] 201 SC MEDICINA INTERNA DOMGDOSSOLA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 83.519 € -
1s| 2021 SC MEDICINA INTERNA DOMODOSSOLA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 1 77.279 € -

&
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER iL TRIENNIO 2019-2021

c D E F G H I — K L M N o P )
° UNITA’
I ANNO UNITA’ ORGANIZZATIVA A::P?Z‘;f)i"ff: RUOLO PROFILO CATEGORIA P%ﬁ‘%;‘;r—}o‘“l- FA:"B:JSNC;?:P: COPEA;WR (‘;ER(:][:::(E) CO::?‘SSSE Aﬁ:g;oT?).:'iELE Mtzeg:g o1 TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE NOTE (costi exctra Tetto di Spesa)
(reste) (FIE) EFFETTIVA INDIVIDUALE
aLEAEANN
sl 202 SC MEDICINA INTERNA DOMODOSSOLA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 8 72293 | €
7l zom SC MEDICINA INTERNA VERBANIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 82519 | € -
tg| 2o SC MEDICENA INTERNA VERBANIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 0 77279 e .
19| 20m SC MEDICINA INTERNA VERBANIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 8 72203 |e -
120|202 DIPSA MEDICINA MALATTIE INFETTIVE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARID|  INFERMIERE DS 1 ;a8 | €
w2 202 DIPSA MEDICINA MALATTIE ENFETTIVE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC|  INFERMIERE D 21 2534 € .
122 20m DIPSA MEDICINA MALATTIE INFETTIVE OSPEDALE  |COMPARYTO_SANITARIO| INFERMIERE GENERICO C 0 20864 | € -
123 20m DIPSA MEDICINA MALATTIE INFETTIVE OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPERS;‘;?TTngCIO BS 17 77964 € -
124 2021 DIPSA MEDICINA DOMO OSPEDALE  [COMPARTO_SANTTARIO) INFERMIERE DS 1 1184 | € .
125 202 DIPSA MEDECINA DOMO OSPEDALE  JCOMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 20 253 | € -
126 2021 DIPSA MEDECINA DOMO QOSPEDALE COMPARTQ_TECNICO OPERATORE 50CI0 BS 14 27.964 € -
SANTTARIO
127] 2021 DIPSA DAY HOSPITAL OSPEDALE  |[COMPARTO_SANITARIQ) INFERMIERE DS 1 ;g4 | € -
128 2021 DIPSA DAY HOSPITAL OSPEDALE  |COMPARTO_SANETARIO) INFERMIERE D 17 3253 e .
10l DIPSA DAY HOSFITAL OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE SOCIO 85 2 7954 | € -
SANITARIO
0] 202 MEBICO COMPETENTE OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 2 72203 € .
131 2021 MEDICO COMPETENTE OSPEDALE  MPARTO_AMMINISTRAT mmlggﬁv o C 1 29864 | € -
32| 22 SC NEUROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5C 1 83519 | € -
| 20m SC NEUROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 1 77279 | € -
13¢] 202 SC NEUROLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Disigente 6 72293 ¢
135)  20m DIPSA NEUROLOGHA OSPEDALE  |{COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE oS 2 B84 | e -
136|202 DIPSA NEUROLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANTTARIO INFERMIERE D 15 3253 |
137 20m DIPSA NEURGLOGIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO |  OPERATORE SOCIO BS 8 et e -
SANITARIO
138) 2021 S0C §PT OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 83519 | € -
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PIANO DI FABBISOGNO Di PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B C B E F G H 1 ] K L M N 3] [ 4]
Ll ] 87 3
N°® UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
) AREA TECRICO PRESENTI AL f COPERTUR|  REGIME COSTO BASE | RAPPORTO DI . ) .
: TIPOLOGIA MODALITA® ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa
ID] ANND UNITA' ORGANIZZATIVA b, RUCLO PROFILO catecoria| PRESENTL N ggErm A oraRIO || ;g;d:SALE AN OAL P AORD OLO { ra Tetto di Spasa)
{TESTE) (FTE) EFFETTIVA
MY B PR )

138 2021 SOC NPT OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 0 7279 e -
ol 2021 SOC NPL OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 72203 | € .

EDUCATORE
141 2021 DIPSA NPL OSPEDALE COMPARTO_SANITARIO FROFESSIONALE 8] 4 32.534 €

EDUCATORE i
w2l 202 DIPSA NPE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  , =0MCR D0 Bs 1 ;184 L€

TERAPISTA DELLA
13| 2 DIPSA NP OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO NEURO £ D 4 3251 € -
- PSICOMOTRICITA' E :
DELLEFA EVOUAITIVA
44| 20m DIPSA NP3 OSPEDALE  |COMPARTO SANITARIO|  LOGOPEDISTA D 4 254 € -
s 2021 SC ONCOLOGIA OSPEDALE DIRSGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5C 1 81519 | € .
16| 2021 SC ONCOLOGIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 729 e -
147 2021 SC ONCOLOGIA QSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICC Dirigente 8 72.253 € -
18] 2021 DIPSA ONCOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE DS 1 ;184 | € .
1a9] 2021 DIPSA ONCOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 19 253 | € -
OPERATORE S0CI0

10| 2011 DIPSA ONCOLOGIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICD RS BS 8 7964 | €
151 202 SC OSTETRICIA GINEGOLOGEA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 81519 |e .
152| 2021 SC OSTETRICIA GINECOLOGEA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 0 e | e .
153 200 SC OSYETRICEA GINECOLOGEA CSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dingente 17 72 | .
154) 2021 DIPSA OSTETRICIA GINECOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO OSTETRICA DS 1 5084 | € .
155]  20m DIPSA OSTETRICIA GINECOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) OSTETRICA B 16 32534 | € .
1560 2021 DIPSA OSTETRICIA GINECOLOGIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 7 3254 fe -
157]  20m DIPSA OSTETRICIA GINECOLOGLA OSPEDALE COMPARTG_TECNICO opfxltr)rﬁfgcm BS 5 7564 | € -
18] 2021 DIPSA OSTETRICTA GINECOLOGIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 1 643 | € .
19| 202 DIPSA PUNTO NASCITA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE 85 1 1/ | .
160| 2021 DIPSA PUNTO NASCITA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE ) 7 3253 | € -
161 2021 DIPSA PUNTC NASCITA OSPEDALE  |COMPARTC. SANITARIO QSTETRICA 0 8 32534 |e .

A0
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

C

D

F G i T 1 K L T N o P G
- \
| ANNO UNITA' ORGANIZZATIVA Agr’:zggf&o RUOLO PROFILO CATEGORIA p%%g‘?;:‘“ FA:? f;snor?:'m COPE;TUR g:ig’x'g cos;:;; . Aﬁgf:?%?riiz R‘“t:eg;g = TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE {costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) (FTE} erreTTIvA INDIVIDUALE

162 201 DIPSA PUNTO NASCITA OSPEDALE  |[COMPARTO_SANITARIO|  PUERICULTRICE c 3 20864 | € -

163} 2021 DIFSA PUNTO NASCITA OSPEDALE COMPARTO_TECNICD | OPERATORE SOCIO BS 7 7964 | € -
SANTTARIO

1641 2021 SC PEDIATRIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC t 83519 | € -

165 2021 SC PEDIATRIA CSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SS 1 772279 | -

166 2021 SC PEDIATRIA QOSPEDALE DIREGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 72.293

67|  20m DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE oS 1 /184 | € -

168|  20m DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) Eéfnﬁli';‘éfgg D 7 3253 | € -

169) 2021 DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO TNFERMIERE D 10 3253 | € -

170 2021 DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  PUERICULTRICE c 5 9864 | € .

71| 20m DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO OPE;'?;?;ERISSCIO 85 7 7964 | € -

12| 2om DIPSA PEDIATRIA OSPEDALE COMPARTD)_TECNICO 5;%?;%%‘1 o A 0 24958 & -

1730 20u DIPSA COUNTRY PEDIATRICO OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 4 32534 | € -

t7al  20m DIPSA COUNTRY PEDIATRICO OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO ;“ég’ii?ggg D 4 3534 | €

175 2021 SC RADICDIAGNOSTICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 B3519 | € -

76| 2021 SC RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 77279 e -

177 2021 SC RADICOIAGNOSTICA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 12 72293 | € -

178|  20m DIPSA RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO Tgﬁg’]g?osgfmz'gg’ DS 2 35184 | € -

9] 2m DIPSA RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO T,E%E?SGAS\TERSE;E] D B 054 e -

10| 20m DIPSA RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE B 5 154 e

181 2021 DIPSA RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE SOCIO BS 1 9% | € .
SANTITARIO

182} 2021 DIPSA RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 1 %43 |

w3l 202 DIPSA RADICDIAGNGSTICA OSPEDALE COMPARTG_TECNICO Sp‘;‘gj\ﬂ;gﬁ, o A 2 24958 | € .

184] 2021 SOS DiP. RADIOTERAPIA OSPEDALE DIRSGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 77279 | € -
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

PROFESSIONI SANITARIE

A B C ] E F G H 1 3 K L M N [+ P [+]
W MEST
N° UNETA’ I
FABBISOGNO: COSTO BASE
. AREA TECNICO PRESENTL AL 9| copERTUR]  REGIME COSTO BASE | RAPPORTO DY . . .
ID| ANNO UNITA ORGANIZZATIVA apalbie RUOLO PROFILO cateoria| PRESTNEL N"(l;;ler)m A oraRIO | [;‘I':'?;ll?ALE Piradiaall s TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
s 20m SOS DIP. RADIOTERAPIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 3 723 e -
ws|  20m DIPSA RADIGTERAPIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS ) ‘| € .
7] 2021 DIPSA RADIOTERASIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 1 FsM e -
TECNICO SANITARIO D¥
18| 202 DIPSA RADIOTERAPIA OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO| TECHICD SARTTATL B D 7 2534 €
wwo|  20m 5C RAF OSPEDALE DIRIGENZA_MEBICA MEQICO Dirigente 5C 1 8351 | € ;
190{ 2021 5C RRF OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente &5 0 77218 | € -
101 202 SC RRF GSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5 72203 | € .
192]  20m DIPSA RRE OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO}  FISIOTERAPISTA DS 4 .84 | € .
193] 2021 DIPSA RRE OSPEDALE  JCOMPARTO_SANITARIOl  FISIOTERAPISTA D 35 1251 fe -
194 2021 DIPSA RRF OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO}  LOGOPEDISTA B 4 2531 e -
105 20m DIPSA RRF OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE Gy 1 3251 | € ;
196 2071 DIPSA RRF OSPEDALE  |COMPARTO_SANIFARIO| MASSOFISIOTERAPISTA ¢ 4 9864 | € -
OPERATORE SOCIO
197] 2021 DIPSA RRF OSPEDALE COMPARTO_TECNICD o o BS 1 wasd | e
QOPERATORE TECNICO
198  20m DIPSA ROF OSPEDALE COMPARTO_TECNICO ADDETTO B 1 6439 | € .
ALL'ASSISTENZA

AUSILEARIO
198 2021 DIPSA RRF OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | mISHIARIO A 1 2958 | €
00| 20m DIPSA SERVIZL AMBULATOR OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIQ) INFERMIERE oS 2 B84 fe -
201] 2021 DIPSA SERVIZE AMBULATCRI OSPEDALE | COMPARTO_SANETARIO INFERMIERE D 83 Rn5M € -
202} 202 DIPSA SERVIZE AMBULATCRI OSPEDALE  |COMPARTO_SANETARIQl  ORTOTTISTA D 2 25 e .
3l 207 DIPSA SERVIZE AMBULATORI OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO TECNICD Di D 5 25M | € -

- NEUROFISIOPATOLOGIA

INFERMIERE
w4l 2021 DIPSA SERVIZE AMBULATORI OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARID|  (NFERVIERE D 1 253 &
050 202 DIPSA SERVIZE AMBULATORI OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC| INFERMIERE GENERICO c 3 0864 | € .
6] 2001 DIPSA SERVIZI AMBULATORI DSPEDALE COMPARTG TECNICO | CPERATORE SOCIO BS 1 7964 | € -

SANITARIO
07| 2021 DIPSA DIRETTORE OSPEDALE | DIRIGENZA_SANITARIal = DIRIGENTEDELLE | oo oc 1 se5a8 e -
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B s ) E F G H T e K L M N 9 P o
° UNITA' 1 e
| AnNG UNITA' ORGANEZZATIVA A;f:z?oﬂf&o RUOLD PROFILO CATEGORIA p%%&’::“ FA:‘F( EN:{;:'O' COPTTUR g:ﬁfgg ;}EE:;:?:; Asgﬁzﬁmﬁf Mt:sg;g eI TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
e
08| 20m DIPSA DOMODOSSCLA OSPEDALE | DIRIGENZA_SANTTARIA pROE":g*SI;%’ﬁESﬁ’:ﬁRJE Dirigente 0 58548 | € -
00| 207 DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE os 2 [ | € -
2100 20m DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE  |COMPARTO_SANETARIQ! INFERMIERE D 5 n5M € -
n1| 20 DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO DIETISTA D 2 ns5H | .
a2 2021 DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO| ASSISTENTE SANITARIC o t ns5H | -
a3l 202 DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE comparTO_TECNICO | OPERATORE SOCIO 85 a 27964 | € -
SANITARIOD

n4|  20m DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 2 6439 | € .
as|  20m DIPSA DOMODOSSOLA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO spl%iﬁﬁlzﬁ o A 3 24958 | -
26]  20m DIPSA VERBANIA OSPEDALE | DIRIGEN?A_SANITARIA| o G?:;Rsi;EJN;Esgs%iRiE Dirigente 1 ses4s | € -
| 20m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  [{COMPARTO_SANITARIO| ASSISTENTE SANITARIO oS 1 3184 | € .
ns|  20m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 4 3sa84 | € -
219] 2021 DIFSA VERBANIA OSPEDALE  |COMPARTO. SANITARIC) ;"ég‘ii?ggg D 1 n25M | € -
20| 2021 DIPSA VERBANIA CSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 14 325 e -
21| 2m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC) OSTETRICA D 3 354 | € -
2| 0m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  [COMPARTO_SANITARIO|  FISIOTERAPISTA D 0 32534 | € -
23| 20m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) DIETISTA D 1 254 | € .
224 2021 DIPSA VERBANIA QSPEDALE  |[COMPARTO_SANFTARIO| ASSISTENTE SANITARIO D 1 1251 | € -
ns] 2021 DIPSA VERBANIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC) Tsigig? Osggrmzrg?o? b 0 253 | € -
26| 2021 DIFSA VERBANIA GSPEDALE COMPARTO_ TECNICO OPERS:;%\E:’SCIO BS o 7.964 L€ -
27| 20m DIPSA VERBANIA OSPEDALE  MPARTO_AMMINISTRAT] AM%‘;‘;?;‘;TROA%EVO B 1 %439 € .
28 20m 50 DIP.SPEC OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 1 77279 | € -
09| 2021 505 DIP.SPOC OSPEDALE BIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 3 72293 | € .
220 2021 DIPSA SPDC OSPEDALE  {COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE 05 1 .84 | € -
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PIANO DI FABBISOGNO Di PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

D

F G H 1 1 K [ M N 0 P Q
L Bl ] -7 1
N° UNITA' b1
FABBISOGNO: COSTO BASE
, AREA TECNICO PRESENTI AL 0| coPERTUR|  REGIME COSTOBASE | RAPPORTO DI . .
D] ANNO UNITA' ORGANIZZATIVA FUNZIONALE RUOLO PROFILO cateGORIA| PRESCIDS N“(UF:JEI')IA " orarto | ;ITI?;ISALE AN TOTALE P AvORG TIPOLOGLA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
ALEL 2R RIRT
=l 2 DIPSA SPDC OSPEDALE  JCOMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 13 25 | € .
INFERMIERE
72| 2om DIPSA SPDC OSPEDALE  [COMPARTO_SaNTTARID  (NPERAIERE D 1 254 e .
OPERATORE SOCIO
=3 202 DIPSA SPDC OSPEDALE COMPARTOTECNICO i Bs 7 woed | € -
24| 20m DIPSA WEEK DAY SURGERY OSPEDALE | COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE 0s 1 /4 le
zs| zom DIPSA WEEK DAY SURGERY OSPEDALE  |COMPARTO_SANTTARIO INFERMIERE D 15 53 | ¢ -
26| 202 DIPSA WEEK DAY SURGERY OSPEDALE coMPARTO_TECNICG | OFERATORE SOCIO 8S 10 74 | € .
SANITARIO
OPERATORE TECNICO

270 2m DIPSA WEEK DAY SURGERY OSPEDALE COMPARTO_TECNICO ADDETTD B 1 %430 |

ALL'ASSISTENZA
238 221 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 23.519 € -
29| 20m SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 2 77279 | € -
26| 2021 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigentte 1 723 i€
241 2021 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE COMPARTO_SANITARIC) INFERMIERE DS 1 35.184 [
22t 0 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE  RIGENZA_AMMINISTRAT DIRIGENTE Dirigente 0 58548 | € -

- AMMINISTRATEVO
COLEAR.

73} 201 SC IREZIONE SANITARIA OSPEDALE  MPARTO_AMMINISTRAT}  AMMINISTRATIVO DS 1 B e

PROFESSIONALE

COLLAB.

24| 2021 SC BIREZIONE SANLTARIA OSPEDALE  MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 3 i1 e ;

PROFESSIONALE
us|  20m SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 1 ns5M | € -
26| 2021 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE  MPARTO_AMMENISTRAT, AM':HSI?QII?T%EVO c P t 1 TEMPO FIENO 1851 € 2.488,67 |  DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTETTE
7] 2021 SC DIREZIONE SANFTARIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO 85 1 7964 | € .

OPERATORE TECNICO
28] 2071 SC DIREZEONE SANITARIA OSPEDALE comparTo, TECNICO | CPERATORE PECE 8BS 2 W94 | €
29| 202 SC DIREZIONE SANTTARIA OSPEDALE compaRTO_TECNICO | OPERATORE SOCIO BS 0 7964 | € -
SANTTARIO
20| 2021 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO 8 2 %430 | -
COADIUTORE

251 2021 SC DIREZIONE SANITARIA QSPEDALE MEBARTO _AMMINISTRAT) AMMINISTRATIVO B 20 26.439 €
:’H 2021 SC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE  MPARTO_AMMINISTRAT! COMMESSO A 4 288 e
253 202 SC SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 g]3519 | € -
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PIANO Di FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015-2021

c

D

F G ti I 3 K Ty M N o P 9
W MEST
N° UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
. AREA TECNICO PRESENTI AL 0:lcoPERTUR|  REGIME COSTO BASE | RAPPORTO DY . . )
m| anno UNITA' ORGANIZZATIVA FNZIONALE RUOLO PROFILO carecoria| PRESEIT N°(L;?EI;I'A A orario | I:I:':I;JSALE AnoTO ASE AN TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
BESY A IANBEN)
4| 20m SC SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 1 77279 e
255 202t SC SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 8 72.293 € -
26| 2021 SC SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | ASSISTENTE SOCIALE D 6 usM | € -
COLLAB,
70 20m SC SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 1 32534 | -
PROFESSIONALE
258 20 $C SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT] ASSISTENTE ¢ 1 w4 | € .
- AMMINISTRATIVO ’
el 2021 DIPSA CENTRQ SALUTE MENTALE TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARID INFERMIERE oS 3 B8 | €
0] 2021 DIPSA CENTRO SALUTE MENTALE TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARIC INFERMIERE o 7 3251 € .
INFERMIERE
%1 2021 DIPSA CENTRO SALUTE MENTALE TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARID)  (FFEAERE D 0 3251 | € -
EDUCATORE
63 202 DIPSA CENTRO SALUTE MENTALE TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARIy  S0URIONE b 7 3251 | €
263 2021 DIPSA CENTRO SALUTE MENTALE TERRITORIO | COMPARTO_SANITARIO) TNFERMIERE ¢ 1 20864 e -
- PSICHIATRICO :
264 2021 DIESA CENTRO SALUTE MENTALE TERRITORIO | COMPARTO_TECNICD OPEEQL%TNSSCIO BS 1 wos | € .
65| 2021 SC DISTRETTO VCO TERRITORIO | DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 8519 |€ .
6] 2021 5C DISTRETTO VCO TERRITORIO | DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 t 729 e .
2670 202 5C DISTRETTO VCO TERRITORIO | DIRIGENZA MEDICA MEDICO Dirigeate 2 7220 | .
28| 2021 SC DISTRETTO VCD TERRITORIO  RIGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigente S5 1 se548 | € -
- AMMINISTRATIVO :
COLLAB,
we| 2021 5C DISTRETTG VCO TERRITORIC ~ MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 2 3253 | €
PROFESSIONALE
2700 2021 SC DISTRETTO VEO TERRITORIC ~ MPARTO_AMMINISTRAT| Amﬁﬂgﬂﬁv o c 14 1 1 TEMPO PIENQ 984 | € 288,67 | DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTETTE
TECNICO SANITARIO Dt
] 20 SC DISTRETTO VCO TERRITORIO  |COMPARTO_SANTARIO|  LABORATORIO D 1 3253 |¢€ -
BIOMEDICO
OPERATORE TECNICO
72| 20 SC DISTRETTO YCD TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | P oent O TR c 2 1864 | €
73| 20m SC DISTRETTO VCO TERRIFORIO | COMPARTO_TECNICO |  OPERATORE SOCIO 8s 2 7054 | € -
SANITARIO
OPERATORE TECNICO
274 2021 SC DISTRETTO VCO TERRITQRIO COMPARTO_TECNICO SPECTALIZZATO BS i 27.954 €
sl 2m SC DISTRETTO VCO TERRITORIO | COMPARTO_TECNICG | OPERATORE TECNICO B 1 %430 | €
COADIUTORE
ws| 202 5C DISTRETTO VCO TERRITORID ~ MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO BS 1 7964 | € -
ESPERTO
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PIANO DI FABBISOGNO D! PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

[

D

G H 1 j K L M N ) P 0
b Bl o |2
N° UNETA’ D1
FABBISOGNO: COSTO BASE
N AREA TECNICO PRESENTI AL ° , | COPERTUR REGEIME COSTO BASE RAPPORTO DI ' - o
ID| ANNO UNITA’ ORGANIZZATIVA FUNZIONALE RUGLO PROFILO CATEGORIA| © 3l N (:I:Er)m , oramio | DAII:;‘;JSALE ANNUG TOTALE LAVORO TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa}
{VESTE) EFFETTIVA
COADIUTORE X
Wil am 5C DISTRETTO VCO TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT! 0 b B 9 2643 L€
AUSILIARIG
8| 20m SC DISTRETTO VCO TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | 2o ob o A 2 24958 | €
2790 2021 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALL TERRITORIO | DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 gise € -
80| 2011 SC GESTIONE ATTIVITA TERRITORIALL TERRITORIO | DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 6 77279 e -
31| 202 $C GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALL TERRITORIO | DIRIGENZA MEDICA MEDICO Dirigente 4 72203 e -
w2l 20m 'SC GESTIONE ATTIVITA  TERRITORIALT | ‘TERRITORIO ".{' DIRIGENZA MEDICA | ' ' MEDICO. . '] Digente | 7 NONDIPENDENTE | '} SpECTALIST]
830 2021 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALI TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO |  ASSISTENTE SOCIALE D 1 3251 | € -
COLLAE.
284 2621 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITOREALI TERRITORIO MPARTO _AMMINISTRAT] AMMINEISTRATIVO B 2 32534 € -
PROFESSIONALE
285] 2021 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALI TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT] ASSISTENTE c 8 2984 e -
- AMMINISTRATIVO
' COADIUTORE -
we|  20m SC GESTIONE ATTIVITA TERRITORIALT TERRITORIO  [MPARTO_AMMINISTRAT] o e 2 8 3 %439 | €
287 2021 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALL TERRITORIO COMPARTO_TECNICO 058 BS 1 27.964 €
288 2021 SC GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALL TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 2 2643 € -
9] 2021 DIPSA DISTRETTO YCO TERRITORIO  |COMPARTO_SANETARIO) INFERMIERE s 4 w4 € -
290{ 2021 DIPSA DISTRETTO VCO TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 63 3253 e -
201 202t DIPSA DISTRETTO V(O TERRITORID | COMPARTO_TECNICO |  OPERATORE SOCIO BS 3 7964 | € -
SANITARIO
INFERMIERE
202 2021 DIPSA CONSULTORIO TERRITORIC ~ |COMPARTO_SANITARIQ) PEDIATRICO b 1 3184 | €
203 2021 DIPSA CONSULTORIO TERRTORIO ~ |COMPARTO_SANITARIO) OSTETRICA D 8 3253 | € -
204 2021 S0S PSICOLOGIA TERRITORI) | DIRIGENZA_SANITARIA PSICOLOGE Dirigente 55 1 76387 | € -
295 2021 SOS PSICOLOGIA TERRITORIO | DIRIGENZA_SANITARIA PSICOLOGE Birigante 14 seor2 | € -
296 2021 5C SERD TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICD Dirigente SC 1 83519 | € -
297 202 5C SERD TERRITORIO | DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente §5 a 77219 | € -
08| 201 SC SERD TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 7 72203 le -
200! 2021 SC SERD TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | ASSISTENTE SOCIALE b 3 ns1 e -
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B c b E F 5 n i 3 K L M N o B 0
T S Y
NY UNITA' DI
FABBISOGNOG: COSTO BASE
i AREA TECNICO PRESENTI AL £ '0:| coperTUR!  REGIME COSTO BASE | RAPPORTO DX . . .
| ANNO UNITA" ORGANIZZATIVA ENZIONALE RUOLO PROFILO careorta | PRESEREL N (LFITNEr;'A A oraRIo | ;g?g&w AN TOTALE D VORD TIPOLOGIA MODALITA’ ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
(Y1 -{ HEE S NTY]

ASSISTENTE
300 2021 S SERT TERRITORIO MPARTO _AMMINISTRAT] AMMINISTRATIVO C 1 29.864 €

COADIUTORE
30| 202t 5C SERD TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT| , SOROUTORE B 1 %43 | €
302| 20 BIPSA SERT TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 1 3184 | € .
303] 2021 DIPSA SERT TERRITORIO | COMPARTO_SANITARIQ) INFERMIERE D 8 251 | € -

EDHCATORE
4] 2021 DIPSA SERT TERRITORIO  |coMPARTO_SaNrTaRI0| | FOUEHIORE D 4 32514 e
05| 2021 | DIPSA SERVIZI AMBULATORIALL TERRITORIALL | TERRITORIO  FCOMPARTO_SANITARIC) INFERMIERE D g 518 | € .

DIRIGENTE DELLE .

08| 2021 DIPSA TERRTTORIO TERRITORIO  {DIRIGENZA_SANTFARTA| o DTISENIE DELE. 1 pirigente 1 58598 | € .
wzf 2001 DIPSA TERRITORIO TERRITORIO  {COMPARTO_SANITARIO INFERMIERE DS 2 Bis | € .
w8l 2021 DIPSA YERRIYORIO TERRITORIO  [COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 5 ns5:k | e -

ASSISTENTE
09| 2 DIPSA TERRITORID TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT] , ASSISTENTE c 1 w64 | € -
30| 202 505 CURE PALLIATIVE TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 55 1 779 e .
31| 2021 SOS CURE PALLIATIVE TERRITORIO DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 3 72203 | € ;
312| 2021 DIPSA HOSPICE TERRITORIC  |COMPARTC._SANITARIO) INFERMIERE DS 1 35184 € -
313 2021 DIPSA HOSPICE TERRITORIO  |COMPARTO_SANITARIC) INFERMIERE 0 7 253 | € .
314 202 SC FARMACIA TERRITORIO | DIRIGENZA_SANITARIA FARMACISTT Dirigente SC 1 83519 | e ;
35| 20m SC FARMACTA TERRITORIO | DIRIGENZA_SANITARIA FARMACISTE Dirigente S5 1 76387 | € ;
6l 2021 SC FARMACTA TERRITORIO | DIRIGENZA_SANITARIA FARMACISTS Dirigente 9 g2 e

TECNICO SANTTARIO BI

n7 2021 SC FARMACIA TERRITORIO  [COMPARTO_SANITARIO]  LABORATORIO D 1 3254 |e€ .

BIOMEBICO

COLLAB.
38| 2021 5C FARMACIA TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO ) 1 2534 | € ;
PROFESSIONALE
319 =m SC FARMACTA TERRITORIO  JCOMPARTQ_SANTTARIO) INFERMIERE D 3 3251 | € -
30  20m SC FARMACIA TERRITORID  MPARTO_AMMINISTRAT] AM;%E’I?T%’:EV o c & 1 1 TEMPO PIEND 29864 |€ 248867 | DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTETTE
OPERATGRE TECNICO

| 2021 $C EARMACIA TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | OPCRRTIRE PR Bs 2 7964 e .
2| 202 SC FARMACEA TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO OPE;":;?;ER%’QO BS 1 7064 | e -
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B I ) E 3 G H 1 3 K L M N 0 ) 9
T MICSI
N° UNITA' DI
FABBISOGNG: COSTO BASE
, AREA TECNICO PRESENTI AL "k 0% copERTUR|  REGIME COSTOBASE | RAPPORTO DI . . _—
ib| anno UNITA’ ORGANIZZATIVA il RUOLD PROFILO carecoria| PRESENTL N (l;?EI;FA - oraRIO | ;Ir;?gSME AN o PGS TIPOLOGIA MODALITA’ ASSUNZIONE | NOTE {costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
3| 202 SC FARMACIA TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICD B 5 26439 | € -
COABIUTORE
34l 2001 SC FARMACIA TERRITORIO  MPARTO_AMMINISTRAT| , DORSLIRRE 8 5 %43 |¢€
AUSTLIARIO .
st 2021 5C FARMACIA TERRITORIO | COMPARTO_TECNICO | RISVIARID A 2 24958 1€
26| 20m SC AFFARI LEGALT ED ISTITUZIONALT PTA RIGENZA_PROFESSIONA AVVOCATO Dirigente SC 1 58518 | € -
32| 2o SC AFFAR] LEGALT ED ESTITUZIONALT PTA IGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigenta 55 2 sB548 | € -
- AMMINISTRATIVO g '
38l 2021 SC AFFART LEGALT ED ISTITUZIONALL PTA RIGENZA_AMMINISTRAT DIRIGENTE Dirigente 0 S8548 | € -
- AMMINISTRATIVO 9 :
no| 202 SC AFFARI LEGALT ED ISTITUZIONALE PTA DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 1 72203 |¢€ .
COLLAB.
sma| 20 SC AFFARI LEGALT £0 ISTITUZIONALL PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO DS 2 migd | €
PROFESSIONALE
COLLAB.
33 2021 SC AFFARE LEGALI ED ISTITUZIONALT 5TA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINESTRATIVO By 4 ns:k e -
PROFESSIONALE
ASSISTENTE
332|202 SC AFFART LEGALL ED ISTITUZIONALL PTA MPARTO_AMMINISTRAT| | ASSRTENTE ¢ 7 waer | €
333 20m SC AFFART LEGALT ED ISTITUZIONALL PTA MPARTO_AMMINISTRAT] Amcﬁ?‘?éﬁ% o B 4 1 2 TEMPO PIEND 641 |€ 220325 |  DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTEFTE
34| 2021 SC AFFARL LEGALL ED ISTITUZIONALL PTA COMPARTO_TECNICO § OPERATORE TECNICO 8 1 %43 e .
FECNICO SANITARIO D
5] 2021 SC AFFART LEGALT ED ISTITUZIONALL PTA COMPARTO_SANITARIO|  LABORATORIO D 1 n5H e -
BIOMEDICO
6| 202 SC AFFARI LEGALT ED 1STITUZIONALL PTA COMPARTO_SANETARIO INFERMIERE D% 2 BIs4 | € .
371 2021 SO5 CONTROLLO DI GESTIONE PTA DIRIGENZA_TECNICA ANALISTA Dirigente S5 1 se5e8 | & -
COLLAE.
3 202 S0S CONTROLLO BI GESTIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVD D 1 254 e -
PROFESSIONALE
339|201 508 CONTROLLO DI GESTIONE PTA COMPARTO_TECNICO COLL.TECNICO D 1 254 | € .
INGEGNERE
30| 20 505 CONTROLLO DI GESTIONE PTA COMPARTO_TECNICO | PROGRAMMATORE b 1 251 | € -
391l 2021 BESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA £ PATRIMO PTA RIGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigente 5C 1 sg5as | € .
= AMMINISTRATIVO -
242 2021  BESTIONE ECONOMICO FINANZIARTA E PATRIMO PTA RIGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigente 55 0 SB548 | € -
- AMMINISTRATIVO ’
COLLAB,
3430 2021 LESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMO PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 6 32534 € ;
PROFESSIONALE
394| 2021 GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMO) PTA MEARTO_ AMMINISTRAT] AMﬁi@iﬁm c 12 1 1 TEMPO PIENO 084 |€ 248867 |  DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTETTE
345| 2021 BESTIONE ECONOMICO FINANZIARTA E PATRIMO: PTA COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 1 %43 | € -

A& PIANO FABBISOGNO 2021




PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

A B c ) E F G H I 3 K i M N o P Q
N MESX
Ne UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
, AREA TECNICO PRESENTI AL C: | coperTUR|  REGIME COSTO BASE | RAPPORYO BI , . .
!l ANND UNITA' ORGANIZZATIVA P RUOLO PROFILO categora | PRESERTH N“(:?EI')I’A - orarto | I:Ir\‘rl:ll)ngLE AT AL E PN TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE {costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
6| 2021 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA RIGENZA_AMMENISTRAT DIRIGENTE Dirigente 5C 1 58518 | € -
- AMMINISTRATIVO 9 :
347] 2021 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA IGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigente S§ 3 sgsee | € .
- AMMINISTRATIVO
38| 2021 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA RIGENZA_AMMINISTRAT] DIRIGENTE Dirigente 0 se.548 | € .
- AMMINISTRATIVO '
COLLAB.
49| 2021 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT|  AMMINISTRATIVO DS 1 3184 | € -
PROFESSIONALE
COLLAB,
30| 2021 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 1 353 | € -
PROFESSIONALE
351) 2021 | 5CGESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE - - MPARTO_AMMINISTRAT] ' :AMMINISTRATIVO | 1 ] €91 °23,000,00 | NON DIPENDENTE | - 1. NON DIPENDENTE =" ' CONVENZIONT
U PR S ] cp ol PROFESSIONALE . 5 ' T I S SR
2| 20m ¢ GESTIONE PERSONALE E FORMAZLONE PTA COMPARTO_SANTTARIO) INFERMIERE DS 4 35184 | € -
3] 2021 SC GESTIONE PERSONALE £ FORMAZIONE PTA COMPARTC_SANITARIO INFERMIERE D 2 3251 | € .
TECNICO SANTTARIO DI
34l 200 5C GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA COMPARTO_SANITARIOl  LABORATORID D 1 153 e -
BIOMEDICO
w5 2023 SC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT] AMﬁgﬂiﬁ:’QTéV o ¢ 17 : 1 TEMPO PIENG 9864 L€ 2.488,67 |  DIPENDENTE INDETERMINATO CATEGORIE PROTETTE
COADIUTORE
356 2021 SC GESTIONE PERSCNALE E FORMAZIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT] AMMIMISTRATIVG B 6 26.43% €
357 2021 i€ LOGISTICA E SERVIZI TECNICI ED INFORMATIG PTA RIGENZA_AMMINISTRAT. DIRIGENTE Dirigente SC 1 58548 | € -
= AMMINISTRATIVO
358| 2021 |C LOGISTICA £ SERVIZI TECNICI ED INFORMATI] PTA RIGENZA_PROFESSLONA INGEGNERE Dirigente 55 2 se5aE | € -
359) 2070 |CLOGISTICA £ SERVIZI TECNECI ED INFORMATI] PTA DIRIGENZA FECNICA ANALISTA Dirigente S5 1 sesse | € -
360] 2021  |C LOGISTICA E SERVIZI TECNICI ED INFORMATIG PTA RIGENZA_PROFESSIONA INGEGNERE Dirigente 0 € -
COLLAB,
1] 2021 ¢ LOGISTICA E SERVIZE TECNICI ED INFORMATY PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO b 6 2534 le
PROFESSIONALE
COLLAB. TECNICD
362| 2021 |C LOGISTICA E SERVEZE TECNICI ED INFORMATI PTA compaRTO_TECNICO | (A% TS D 3 254 | e
3630 2001 ¢ LOGISTICA E SERVIZI TECNIC) ED INFORMATIC PTA COMPARTQ TECNICO | PROGRAMMATORE o 3 3253 e -
364] 2021 |C LOGISTICA E SERVIZI TECNICI ED INFORMATI( PTA MPARTO_AMMINISTRAT ASSISTENTE c 18 9864 | € -
- AMMINISERATIVO
365| 2021 {CLOGISTICA E SERVIZI TECNICI €D INFORMATIG PTA COMPARTO_TECNICO | ASSISTENTE TECNICO c 4 0864 | € -
366| 2021 |CLOGISTICA E SERVIZI TECNICI ED INFORMATI( PTA COMPARTO_TECNICO | PROGRAMMATORE c 8 29864 € .
OPERATORE TECNICO
367| 2021 |CLOGISTICA € SERVIZI TECNICI ED INFORMATI] PTA compaRTO_TECNICO | OPFRATORE TECH c 8 0864 | €
OPERATORE TECNICO
8] 2021  |C LOGISTICA E SERVIZI TECNICI ED INFORMATI] BTA comparTo_TEGNICO | PPERRTORE TCIl 85 6 71 | €
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PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021

C

D

F G H 1 3 K L M N 0 P [ ¢]
N MEST
N° UNITA' DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
, AREA TECNECO PRESENTI AL k 0 coperTur]  REGIME COSYOBASE | RAPPORYTO DY . . .
10| annNG UNITA’ ORGANIZZATIVA oA RUOLO PROFILO carecorta| FRESEIL N (:1?51—)“ A orARIO | ;I':?:SALE ettt PN TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(TESTE) EFFETTIVA
369) 2027t € LOGISTICA E SERVEZI TECNICE ED INFORMATI PTA COMPARTO_TECNICO | OPERATORE TECNICO B 7 %43 | € -
3700 2021 ¢ LOGISTICA £ SERVIZI TECNICE ED INFORMATI PEA MPARTO_AMMINISTRAT A;&:?m?fvo B o 1 1 TEMPO PIEND 2643 |€ 220335 |  DIPENDENTE INDETERMENATO CATEGORIE PROTETTE
371] 2021 € LOGISTICA £ SERVIZI TECNICI EG INFORMATE A COMPARTO_TECNICD AUSILIARIO A 6 24958 | €
- SPECIALIZZATO
72| 2021 S0S PREVENZIONE E PROTEZIONE FTA RIGENZA_PROFESSIONA INGEGNERE Dirigente 55 1 s854e | € -
COLLAB.
33| 202 S0% PREVENZIONE £ PROTEZIONE PTA MPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO o 1 P5M e -
PROFESSIONALE
COLLAS. TECNICO
74l 2021 SOS PREVENZIONE E PROTEZIONE PTA comparTo_TeCNICO | (OLAS TERK D 2 nsM e
35 2021 505 PREVENZIONE E PROTEZIONE PTA COMPARTO_TECNECO | ASSISTENTE TECNICO c 1 w864 | € -
COLLAB.
376 2021 DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIP.PREVENZIONERTIMENTO Di PREVENMPARTO AMMINISTRAT] AMMINISTRATIVO DS 1 35.184 € -
PROFESSIONALE
COLLAB.
377| 2021 |DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIP.PREVENZIONERTIMENTO DI PREVENMPARTO_AMMINISTRAT]  AMMINISTRATIVO D 1 51 e -
PROFESSIONALE
378| 2021 |DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIP.PREVENZIONERTIMENTO D1 PREVENIMPARTO_AMMINISTRAT] ASSISTENTE c 12 20864 | € .
s AMMINISTRATIVO
3780 2001 |DIREZIONE AMMINISTRATIVA BIP.SREVENZIONERTIMENTO DI PREVENJMPARTO_AMMinNISTRay] — COADIUTORE B 5 %43 1€ .
. - AMMIKISTRATIVO )
380 2021 GC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONHTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5C 1 83.519 3
381] 2021  {C IGIENE DEGLI ALIMENTI £ DELLA NUTRIZIONIRTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5 72203 |e -
TECHICO DELLA
PREVENZIONE NEGLI
82| 2021 DIPSA SIAN KTIMENTO DI PREVENFCOMPARTO_SANITARIO| | PREVENFIONE NESLL bS 1 35188 | €
Bl | AVORD
w3 202 DIPSA SIAN RTIMENTO DE PREVEN]COMPARTO_SANITARIQ DIETISTA D 2 32534 | -
TECRICO DELLA
] PREVENZIONE NEGLI
mal 2021 DIPSA SIAN TIMENTO DI PREVENICOMPARTO_SANITARIO| | PREVENZIONE MESH D 4 Psu e
DLLAVORD
35| 2021 S0S DIP.SISP TIMENT DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente S5 i 77279 | € -
36| 2021 505 DIP.SISP KTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 7 93 e -
TECNICO DELEA
PREVENZIONE NEGLI
387 2021 DIPSA S15P RTIMENT() DI PREVENZ COMPARTO_SANITARIO) AMBIENTS E NET LUOGHT DS 1 35.184 [ -
Nt AUI"E%“I
TECRIES DELLA
] PREVENZIONE NEGLI
388 2021 DIPSA SISP RTIMENTO DT PREVENICOMPARTO_SANITARIO| | FREVENZIONE HEGL D 3 ns5M e
D L AMORO
389 2021 DIPSA SISP RTIMENTG Df PREVEN] COMPARTO, SANTTARIO| ASSISTENTE SANITARIO D 1 3253 | € .
3960 2021 DIPSA SISP LTIMENTO DI PREVENJCOMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 8 32534 e -
3] 2021 S05 DIP.MEDICINA LEGALE L TIMENTO DI PREVENS  DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigante 55 1 77279 | € .
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'y B C b E 3 g H i 3 K L M N a P )
N MISE
N° UNITA’ DI
FABBISOGNO: COSTO BASE
. AREA TECNICO PRESENTI AL £ 0 copertur|  REGIME COSTOBASE | RAPPORTO DI . .
i AnnO UNITA' ORGANIZZATIVA CLNZIONALE RUOLO PROFILO categoraa | PRESENE N (::_eEr)m A oRARIO | ':IT’?;SALE AN TorLE P AVORG TIPOLOGEA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)
(YESTE) EFFETTIVA
AT } TARIAG
92| 20m 0% DIP MEDICING LEGALE RTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 5 72293 |¢€ .
COLLAB,
03|  2om 505 DIP.MEDICINA LEGALE RTIMENTO DI PREVENMPARTO_AMMINISTRAT!  AMMINISTRATIVO ) 1 30534 & -
PROFESSIONALE
ASSISTENTE i )
304] 2021 505 DIP.MEDICINA LEGALE RTIMENTO DI PREVENJMPARTO_AMMINISTRAT]  E50 STEPTE c a m864 | €
| COADIUTORE )
5| 2om 803 DIP.MEDICINA LEGALE RTIMENTO DI PREVENMPARTO_AMMINISTRAT) P00 TCRE B 2 6430 | €
36| 2021 DIFSA MEDICINA LEGALE RTIMENTO DI PREVENICOMPARTO_SANITARIO INFERMIERE D 1 3258 | € -
7t 202 MEDICINA SPORFIVA RTIMENTO DI PREVENJCOMPARTO_SANTTARI INFERMIERE B 1 wEm € .
98] 2021 6 PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI B LAVORRTIMENTO DI PREVEN] DIRSGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente SC 1 g3519 | -
399| 2021  |C PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENT] DT LAVORRTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 3 72203 | ¢ .
400! 2021 [C PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTL DI LAVGRRTIMENTO DI PREVENJRIGENZA_PROFESSIONA INGEGNERE Dirigente 0 1 1 TEMPO PIENO 58548 | € 487900 |  DIPENDENTE INDETERMINATO ASSUNZIONE ORDINARIA
401] 2021 |C PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORRTIMENTO DI PREVEN] COMPARTO_TECNICG |  COLLAB. TECNICO D 1 3251 € .
PROFESSIONALE
TECNICO DELEA
| PREVENZIONE NEGLI
a02| 207 DIPSA SPRESAL RTIMENTO DI PREVENFCOMPARTO_SANITARIO| | PREVERZICUE NECH D 8 3253 | €
DT | AVORD
a3 2021 DIPSA SPRESAL RTIMENFO DI PREVEN]COMPARTS_SANITARIO| ASSISTENTE SANITARIC D 2 2n5M e -
a0al  20m DIPSA SPRESAL bTIMENTO D1 PREVEN]COMPARTO_SANITARIO) INFERMIERE D 0 3254 | € -
a0s|  20m SC VETERINARIO AREA A LTIMENTO DI PREVEN]  DIRIGENZA_MEDICA VETERINARI Dirigente SC 1 83519 fe -
a06| 2021 SC VETERIMARIC AREA A RTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA VETERINARI Dirigente S§ 0 e e -
a7 2 SC VETERINARID AREA A TIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA VETERINART Dirigente 9 72253 | € -
408 20m SOS DIP. VETERINARIO AREA B RTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA VETERINART Dirigente 55 0 7721 | € .
4098 2021 S0S DIP. VETERINARIO AREA B LTIMENTO DL PREVEN]  DIRIGENZA_MEDICA VETERINAR Dirigente 5 72293 |€ -
a10| 202t 505 DIP.VETERINARIC AREA C RTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA VETERINARI Dirigente $5 1 77279 e .
ai1|  20m 505 DIP VETERINARIO AREA C KTIMENTO DI PREVEN] DIRIGENZA_MEDICA VETERINARI Dirigente 2 72293 | € -
TECNICO DELLA
| PREVENZIONE NEGLI
412 2021 DIPSA VETERINAR] TIMENTO DI PREVENJCOMPARTO_SANTTARIQ) AMBIENTI E NET LUOGHI DS 1 35.184 €
DE L AVORD
TECRICE B
PREVENZIQMNE NEGLE .
13| 2o DIPSA VETERINARI TIMENTO DI PREVENJCOMPARTO_SANTTARIO] | (RETERAICHE RERL D 4 251 e
DI AVORD
atal 2021 | SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE AZIENDALE PTA DIRIGENZA_TECNICA SOCICLOGO Diigente 0 1 1 TEMPO PIENQ 58548 |6 487900 |  DIPENDENTE INDETERMINATO ASSUNZIONE ORDINARIA
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D

i T I K L M N 0 P )

Ne ' b
]| anno UNITA' ORGANEZZATIVA A;‘j:;gﬁf&o RUOLO PROFILO CATEGORIA PRE%}?;:‘“‘ FA::!( E}?:P : COPE:T“R giﬁﬂ;‘g IZ}SI’EE::;&?:Z A:gﬁ?%ﬁ‘rﬁg Miﬁgg;g o1 TIPOLOGIA MODALITA' ASSUNZIONE | NOTE (costi extra Tetto di Spesa)

(TESTE) A

415|202 coq OSPEDME  MPARTO. AMMINISTRAT] AM’:,’SISNII?;Tﬁm c 1 20864 | € . DISTACCO FUNZIONALE
416] 2021 coQ OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO) ?Eig‘gi gggrg‘g’g?cg] oS 1 B84 L€ DISFACCO FUNZIONALE
at7] 2021 cog OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO Tgﬁgﬁgﬁ Ségrﬁé‘;?cﬁ’l D 5 35M | - DISTACCO FUNZIONALE
a8 202 coQ OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  FISIOTERAPISTA DS 1 3584 | € - DISTACCO FUNZIONALE
ae| 202 €00 OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO|  FISIOTERAPISTA D 4 3253 e DISTACCO FUNZIGNALE
40| 202 o0 OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIO)| INFERMIERE o 2 3253 e - DISTACCO FUNZEONALE
a1 2021 0Q OSPEDALE  |COMPARTO_SANITARIC) INFERMIERE DS 1 35184 | € - DISTACCO FUNZIONALE
an| 200 coQ OSPEDALE DIRIGENZA_MEDICA MEDICO Dirigente 6 72293 |€ - DISTACCO FUNZIONALE
a3l 20m coQ OSPEDALE COMPARTO_TECNICO opfgzgrsfmsgcw BS 3 w84 | € . DISTACCO FUNZIONALE
424 2019 10 €  1.739.607,83
425
426 coQ 45
427
428
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