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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA

| IL DIRETTORE GENERALE
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05/ 2018)

'_DELIBER_A_ZIONE'N. % del 5 a;ww 208

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
_ A TEMPO DETERMINATO COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE SANITARIO CAT.D):
- SIG ALESI GIUSEPPE T

_"O—-I.—l_-rnmmo .

anno duemiladlaannove il giorno %Zi%éﬁ%%ﬁg

del mes_e_ di fif 6N 0 in OMEGNA

" IL DIRETTORE GENERALE
- Dotl:_. Angelo Penna
éoadiuvato' da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ~ DIRETTORE SANITARIO

-Dott.ssaAnnaCeria ~ DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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I responsabiié del procedimento

Omegna, li

ti onale e Formazione
Dr,ssa»Sala Cabdrg—-- .

Ome/a i %tﬂ/&s C}“C(m Z_)[§

Riservato alla S. O C. Gestlone Economico- F:nanzzana e Patrimonio per la reglstraz:one
della spesa: *

data _
talNe conto

al N, ' | conto __

alN. __ conto

al N, _ ____conto .

~ Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni-
a Bilancio derivanti dal provvedimento
~ 1l Direttore SOC GEP
_ (Dott.ssa Manuela Succi)

| Beneficiario | €.

Beneficiario | €.

Annotazioni eventuali :
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 IL DIRETTORE GENERALE
' _ Dr. Angelo Penna ,
(Nommato con DGR n. 12—6931 del 29/ 05/ 2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conform[ta al Regolamento approvato con, dellbera n.
290 del 12/05/2017 : : o . o '

Preso atto che con del:beraz:one n.566 del 31. 05 2018 questa Amministrazione ha
provveduto alla condivisione Con ASL NO di Novara della graduatoria dellavviso pubbllco
per titoli e colloquio per n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario A551stente
Sanitario Cat D), dove il 5ig. AIes; Gluseppe si e cEassfcato al 4° posto : -

R:ch:amato il contratto mchvrdua!e d| iavoro n.93 del 14.06. 2018 con il quate si
costituiva un rapporto di lavoro a tempo determinato per un periodo di mesi 6, ai sensi
dell‘art. 31 ~ comma 1 — lettera c) CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL 07/04/99,
nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario Cat.D) tra
questa A.S.L. ed il Sig. ALESI G!useppe collocato al 4° posto della precitata graduatoria,
per poter garantire il regolare svolgimento dei turni di servizio nonché a garantire il
- regolare congedo ordmario agh operator: in servizio, fino alla data del 17/06/2019

Rulevato che il sucmtato contrat:to n. 93/2018 e in scadenza il 17 06 2019 ed il
Direttore della SOC DIPSA, Dott. Senestraro Marcello ha richiesto, con nota prot. N. 20487
. del 29.03.2019, la proroga dell ;ncanco a tempo determznato di che trattaSI per un

er:odo d; anm uno; S . S : :

Preso atl:o delIa nota prot n. 28165/082013 del 16.12.2013 della Regione

Piemonte, acquisita al prot. aziendale con n.76713/13 del 16.12.2013, con la quale -

trasmette nota del Ministero della Salute del 10.12.2012 prot.n. 2013/sst/86 relativa alla
- proroga dei contratti dl iavoro a tempo determmato, -

V;sto n D.Lgs. 06/09/2001 mn. 368 e s.m..;

V:sto il D.Lgs. 15 06.2015 n.81 al capo III ed in partacoiare all'art.29, c.1, Eettera
c), nonché lart.55, c.1, lettera b) del medesimo decreto in abrogazione del D.Lgs.vo
368/2001, fermo restando che le disposizioni del succitato capo non SI appilcano al
personale del Semzso Samtano Naznonaie _

Preso atto di quanto dlsposto datla D. G R.n. 14 - 6306 del 22/12/2017 avente per
oggetto “Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale” nella
. quale si ribadisce che I'assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato éda
intendersi nei limiti definiti nel tetto di spesa, verificando la coerenza della assunzioni
rsspetto alla nuova conf‘ gurazmne del SSR, pnvzleglando le assunz:om tese a persegunre :i

www,ragione. piemonte. ivsanita . ) . . . . ’ o ' Pagina 3dieé



. y ﬁug- L- VC.G;. . | ) - ) ) ' Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB)

Tel +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

“F Arienda Sanitaria Locale e-mail: protocollo@pec.asiven.it - www. aslveo.it

" del Verbano Cusio Ossofa )

P.t;.'bod.FiscA 006348860033

miglioramento dei tempi di attesa delle attivita chirurgiche ed ambulatoriali;

Dato atto che con D.G.R. n. 40-7703 del 12/10/2018 avente per oggetto
“Approvazione dei piani triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie
Regionali 2018/2020 in attuazione del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di spesa
aziendali per il personale per gli anni 2019-2020" ia Regione Piemonte ha approvato i
Piani Triennali Fabbnsognt Personale de}!e Aziende Samtane del SSR., per gli anni’ 2018-
2019- 2{)20 ' o : : '

. Vista la DGR n° 40- 7?03 del 12.10. 2018 con la quaie sono stati approvatl i PTFP
delle Aziende 2018-2020 e sono stati determmatl i tettt di spesa Azsendail per it personale-
' 2019 2020 :

Dato at:to che con dehberazzone n. 1053 del 09.11.2018 questa ASL ha proweduto
ad adottare il piano Triennale del Fabbtsogno di personale 2018/2020 d: cui ai Decreto
Mmlstenale 08/05/2018 ' ' . .

Condlwsa dalla Diremone Generale la necessitd di continuare ad avvalersi deiie
unita attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero sufficiente di operatori
presso la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivita assistenziali
- e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali suEla tumazsone e per non

" -mcorrere nei pertcolo di mterruznone d: pubbhco servizio; ' :

R;tenuto gertant ds procedere a!Ea proroga de! termme del contratto dl favoro a
tempo determinato stipulato con il Sig. ALESI Giuseppe, CPS Assistente Sanitario Cat.D),
per un periodo massimo di mesi dodici e comunque nelle more. delle procedure di
inserimento’ degli operatori a tempo indeterminato da reclutare in seguito a procedure

concorsuali, considerato che la cessazione dell’Assistente Sanstario sunnomlnato _
' comporterebbe gravn dlsagt nel!a turnazmne dei personale ' :

Condlwsa 1a proposta come sopra formuiata e rltenendo sussistere le. condmom
.per I'assunzione della presente dehbera '

Acgms:t | pareri espressi ai sensi dellart. 3 del D. Lgs 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1°) Di _prorogare, tenuto conto di quanto esplicitato nelle premesse, il contratto a
- tempo determinato sottoscritto con contratto di lavoro n.93 del 14.06.2018, al Sig.

. ALESI Giuseppe per I'assunzione nel posto di Collaboratore Professionale Sanitario

- Assistente Sanitario Cat D) in scadenza :i glorno 17.06. 2019 per u[tertorl anni uno -
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e comunque fino alla data del 17.06.2020.

2°) Di invitare il Sig. ALESI Giuseppe alla proroga del relativo contratto individuale di
lavoro n.938 del 14.06.2018 con decorrenza dal 18.06.2019 e fino al 17.06.2020.

3°) Di_dare altresi atto che l'onere conseguente al presente provvedimento & da

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~~~ FAVOREVOLE
" Dr.ssa Anna Ceria o S FIRMA_ B s
" DATA 5’;/&//.2@/3
IL DIRETTORE SANITARIO  FAVOREVOLE 2 . ; |
- Dr.ssa Emma _Mar_ia-Zelaschi . FIRMA

_' DATA ué?/ag/ w7
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE |

Si attesta che copia dél presente atto & stata %ostsg %3 “pubblicazione all’Albo

Ufficiale del’A.S.L. VCO 1l giorno__ - & G il per 15 giorni

continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA |
| IL FUNZIONARIO INCARICATO |
Trasmissione a: _ - z : ,
- Collegio Sindacale ~ Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci - Nota prot. n. del
- Giunta Regionale o ~Nota prot. n. ' del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIVB-D |x ! DIPSA ' -
DIP. PREVENZIONE B AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO - LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
.| GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA 1 | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE _ -

SER.D
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