- S . Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VE)

P, ASL VGO ' " - Tel. +39 0323.541% D324.4911 fax +38 0323.643020
Azienda Sanilaria Locale - _ . _ o _
del Verbane Cusio Ossola - -~ - R o , P.L/Cod.Fisc. 00634850033

o REGIONE PIEMONTE

AZIEN DA SANITARIA LOCALE VvCO
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S IL DIRETTORE GENERALE
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-' DE'LIBERAZIONE'N. Ch79 del 5 m&@%@@%@%

RETTIFICA DELIBERAZIONE N. 636 DELL'11 09. 2017 E S.M.L: AVENTE AD
S ' 'OGGETTO:

“REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’ ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI ,

o&amGGOF

L'anno duemi'ladit:iannove il giorno  ____ CINGUE

- del mese di_ S 6RO B . ._in':OMEGNA} :
' IL DIRETTORE GENERALE |
- 7--Dott. Angelo Penna
coaduuvato da: _ |
- Dott ssa Emma Marla Zelaschl DIRETI’ORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria _— DIRETTORE AMMINIST RATIVO'
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" PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'es_te}nsore dell'atto - . 1 responsabite del procedimento
Carol&%erri!ii | 7
'Omegna, i 03.06.2019 - _' ' S Omegna Ii.

Ii Dlretto deHa S O C

Omegna li 03’.06._20"19' |

| Riservato alla 5.0.C. Gesttone Economico- Ftnanz:ana e Patrzmonso per la regsstraz;one
della spesa:

|data __
al N. -" _ _conto_
lalN, . conto
ClalN _conto __
alN. | __conto o B
Si attesta la regolaritd contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento -
It Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario . e L €.
Beneficiario . ' €.
Beneficiario . €.

Annotazioni eventuali :
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1L DIRETTORE GENERALE
: Dott. Angelo Penna
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella"data-sopramdicata, su proposta della SOC Gestione Personale e Formazidne, in‘
- conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017.

* Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 636 del 11.09.2017, modificata con
~ deliberazione n. 1051 del 09.11.2018, con la quale veniva recepito il Regolamento

" aziendale ‘sulla - disciplina delle Posizioni Orgamzzatwe del personale dlpendente del |
- Comparto Samta : :

Consnderato che, ai senSt deii art 7, C. 2 del Regoiamento sopra crtato, i rtsuitate deile
attivitd svolte dai dipendenti cui sono attribuiti gli -incarichi di Posmone Orgamzzatlva e
soggett:o a spec:r” ica e periodica valutazmne con cadenza annuale. -

: Dato atto che il Direttore della SOC Gestione Personaie e Formaznone aveva trasmesso e

~ con nota prot. n. 13090 del 28.02.2019, per la valutazione annuale con riferimento all‘art.
7 - punto 6 e seguenti, all'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV) le relazioni sul-
raggiungimento degli obiettivi — anno 2018, pervenute dai Direttori/Responsabili delle

_ 'Strutture aziendali cui affenscono gli mcanchl d; Poszzuone Organlzzatzva

Preso atto del contenuto’ deila comunscazmne prot n. 28315 del {)6 05 2019 trasmessa‘ o

dell’0.1.V. che ha respinto in toto le competenze loro attnbu:te dall art 7punti6e seguentl o
del Regoiamento sopra citato. - . _

Vlsta Ia nota prot 'n. 31982 dei 21.05. 2019, con Ia quale la - Direzione Az:endale ha
autorizzato il Direttore della SOC Gestione Personale e Formazione a predisporre proposta
di deliberazione, modificativa della deliberazione n. 636 del 11.09.2017 e s.m.i. che
“prevede la sostituzione della verifica dell'0.1.V., al Direttore/Responsabile della Struttura e,
in caso di contestazione di tale valutazione, di applicare, in analogia, a quanto previsto al
punto 4) dellallegato A) alla deliberazione n. 635 dell’11.09.2017. Cid nelle more della -
_definizione del nuovo Regolamento amendale sugh mcanchl di orgamzzazaone previsti dai

vigente CCNL 21.05.2018.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussustere le condtzsoru per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi, ai sensi deﬂ’a'rt.' 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, da! Direttore
- Sanitario e dal Direttore Amministrativo, come in calce al presente atto formulati
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DELIBERA

“per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente ripdrtate:

1.

Di_provvedere sulla scorta degli atti citati in premessa, nelle more della

- definizione del nuovo Regolamento aziendale sugli incarichi di organizzazione
~previsti dal CCNL 21.05.2018, alla modifica dell'art. 7, del Regolamento

Aziendale reCepito con Deliberazione n. 636/2017, retfificato con deliberazione
n. 1051 del 09.11.2018, disponendo che ai commi 6 e 7, gli specifici reports di

. rilevazione da stilare sulla base dei fattori di valutazione ivi richiamati, siano |

attribuiti in capo ai Direttori/Responsabili delle Strutture cui afferiscono gli |

- incarichi di Posizione Organizzativa, anziché alla competenza dell'0.1.V.

"Di_disporre, altresi, la modifica del richiamato art. 7, commi 9 e 10, del .
- succitato Regolamento laddove, in- caso di non condivisione da. parte-del
- dipendente interessato della valutazione ottenuta dai Direttori/Responsabili -

delle Strutture cui afferiscono gli incarichi di Posizione Organizzativa (in luogo

" dell'Q.IV.) si applichino, in analogia, le disposizioni previste al punto 4) -
_ *de!t aﬁegato A) alla deliberazione n. 635 delt'li 09 2017.

. Di dare atto che il presente provvedlmento per sua- natura non comporta -
--magglon oneri a carico deii'Az;enda

Di mcarlcare la SOC Affari Generah, Legalt e Ist:tuz;onah deﬂa pubbhcazmne '

del presente provvedimento alla Sezione Regolamenti del Sito Internet ed -

' '_ Intranet aziendale.

. Di dichiarare il presente provvedimen ‘rmmematamente esegu:b;ie stante
f'urgenza di provvedere. i ,

Omegna, i - § Gifj, 21§ ~  ILDIF
‘ .- Dott.\Angelo Penna
~IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO o  FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria ' - S N
FIRMA |
DATA__ 5/ 4 ! 208
1L DIRETTORE SANITARIO . I FAVOREVOLE

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi - ' M\ '
- FARMA__ D

DATA O</6£ mg
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~ RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia de! presente at:to e sg% % posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno - 0 per 15 giorni continuativi.

- IL FUNZIONARIO INCARICATO

IEHETATANENTE ESECUTIVA
| eseeurvara voata " 8 61U 2019

1L FUNZIONARIO INCARICATO.

 DASSISTENTE MANISTRATIVO
Potrizid SHEETTL

| Trasmissione a: S |
- Collegio Sindacale Nota prot. n. . . del

- Conferenza dei Sindaci Notaprot.n. .~ del

- Giunta Regionale . Notaprot.n.__ - . del

Copia per strutture:

DIPSA.

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X _

X | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALT LEGALI E IST.

X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM. -
GEST. ATTIVITA TERRITORIALE X_| GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA : _ X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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