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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE vCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

4 O BIUGHG 28

DELIBERAZIONE N, 4810 del

0

G | C.C.N.L. 06 MAGGIO 2010 — II BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
G DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI

e AREA DIRIGENZA SANITARIA, DIPSA,

= PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

T ANNO 2018 E PROVVISORIA 2019

0

L'anno duemiladiciannove il giorno DIEGH

del mesedi  PIUBNGQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

~ Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell‘atto I responsabile de!l procedimento

Sig 53 Badalacco Maring
Mﬁ.&f@.ﬁx& e éﬁ/ﬁ{f,@ TLECCNL

Omegna ] Omegna, i

\

1i Direttore della 5.0.C. Gestjone Personale e Formazione

Dr.s§a S dia

Omegnar: 23 MG Gro Velq

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data

al N. conto

al N, conto

al N. _ ’conto

al N. | -.conto

Si attesta la regdlarité contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e

Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017.

- Visto il CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale siglato in data 06.05.2010, parte economica biennio 2008-2009.

- Visti ghi artt. 8 - 9 - 10 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano i fondi aziendali confermando
nei’ammontare consolidato al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 25 , 26 e 27 del CCNL
17.10.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 ,

- Visto t'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle P.A. non pud superare I corrispondente importo
determinato per 1'anno 2016.

- Dato atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12/11/2015 di recepimento dell’Atto
Aziendale dell'ASL VCO .

- Preso atto delle Deliberazioni n. 516 del 29/12/2015 e n. 362 del 22/09/2016 di adozione del
piano di riduzione delle Strutture Aziendali in applicazione al nuovo Atto Aziendale.

- Richiamato Iart. 2, comma 72, lett. a) della Legge 191 del 23/12/2009 avendo riguardo al
ridimensionamento dei Fondi della contrattazione integrativa in correlazione ai processi di
riorganizzazione delle Strutture.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero del’Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 ~ U di indicazioni operative rispetto alla decurtazione
permanente cui assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi
dell'art. 9 , comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall‘art. 1, comma 456, della Legge
147/2013.

- Richiamata la Deliberazione n. 505 del 22.05.2018 nella quale venivano determinati i Fondi di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale della Dirigenza Sanitaria, SITRPO,
Professionale, Tecnica e Amministrativa per I'anno 2017 e prowvisori per I'anno 2018 e relative
Relazioni Illustrativa e Tecnico Finanziaria approvate dal Collegio Sindacale con verbale n. 40 in
data 15/05/2018 .

- Ritenuto pertanto opportunc pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che
trattasi per I'anno 2018 e in via provvisoria per l'anno 2019, provvedendo altresi ad operare la
riduzione del Fondo corrispondente alla soppressione delle Strutture Complesse previste nel nuovo
Atto Aziendale e alla costituzione delle nuove Strutture Semplici, costituite nelliter di definizione
del Piano Organizzativo allegato all’Atto Aziendale.
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- Rilevato che ¢ stata resa opportuna informativa alle Q0. SS. Dirigenza SPTA in relazione alla
consistenza definitiva anno 2018 e prowvisoria per lanno 2019 dei Fondi delle competenze
accessorie del personale in data 23.05.2019 .

- Viste le Relazioni Tecnico-Finanziaria e Iliustrativa predisposte ai sensi dellart. 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.i. redatte sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello
Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012 e certificate dal Collegio Sindacale in data 14/05/2019,
prot. n. 31070 del 16/05/2019.

- Accertato 'ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2016;

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

( ART.8 ccnl 06.05.2010 ) 2018

DIRIGENZA SANITARIA

FONDQO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 229.899,89
Incremento differenziale sul 2017 RIA cessati e ratei £ 4,03
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessati e ratei € 8,06
Decremento differenziale sul 2018 RIA assunti e ratei € - 83,58
TOTALE FONDO TEQRICO 2018 € 229.828,40
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € ¢,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO DEFINITIVO 2018 € 229.828,40
FONDO PROVVISORIO ANNO 2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 229.828,40
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00

( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 225.828,40

DIRIGENZA DIPSA

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 2.185,95
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO DEFINITIVO 2018 € 2.18595
FONDO PROVVISORIO ANNO 2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 2.185,95
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00

( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 2.185,95

REGIONE
PIEMONTE

Www regrone. picmonte. it/sanita Pagina 4di9



ST Ahgu Lw %{ﬁwﬁu Sede legaie : Via Mazzini, 117 - 28687 Omegna (VB)

Tel. +38 0323.5411 §324.4911 fax +39 0323.643020

Azienda Sanitaria Locale e-mail: protecollo@pac.ashveo.it - www.astveo. it

del Verbano Cusio 0ssola
P 1/Cod.Fisc. D0634880033

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

FONDO CONSOLIDATO ANNQ 2016 € 335.556,63
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessati e ratei € 489,55

€ 336.046,18
Riduzione per n. 5 Ind. SOC soppresse dal 01,10.2016 € - 37.038,30
Riduzione Retribuzione Posizione (differenziale Posizione Aziendale) € - 44.308,22
Istituzione 9 nuove SOS (differenziale Posizione Aziendale) € 42.404,06
(secondo linee Relazione Tecnica al Senato A.S. 1977 L.125 del 6.8.15)

€ - 38.942,46
TOTALE FONDO 2018 € 297.103,72
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO DEFINITIVO 2018 € 297.103,72
FONDO PROVVISORIO ANNO 2019
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 2597.103,72
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondoe per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 297.103,72

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLFE CONDIZIONI DI LAVORO
(_ART. 9 ccnl 06.05.2010 ) 2018

DIRIGENZA SPTA
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 64.478,76
Art. 23 comma 2 D, L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO DEFINITIVO 2018 € 64.478,76
FONDO PROVVISORIO ANNO 2019
FONDC CONSOLIDATO ANNO 2018 € 64.478,76
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 64.478,76
DIRIGENZA DIPSA
FONDQO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 6.181,26
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO DEFINITIVO 2018 € 6.181,26
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FONDO PROVVISORIO ANNO 2019
FONDQO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 6.181,26
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 6.181,26

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA" DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE.( ART.10 ccnl 06.05.2010 ) 2018

DIRIGENZA SANITARIA

FONDQO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 140.685,66
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO DEFINITIVO 2018 € 140.685,66
FONDQ PROVVISORIO ANNO 2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 140.685,66
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00

{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 140.685,66

DIRIGENZA DIPSA

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 13.486,89
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO DEFINITIVO 2018 € 13.486,89
FONDO PROVVISORIC ANNO 2019
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 13.486,89
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€ 13.486,89
DIRIGENZA PROFESSICNALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 65.743,54
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO DEFINITIVO 2018 € 65.743,54
FONDOQO PROVVISORIO ANNO 2018
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 € 65.743,54
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

€  65.743,54
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2018
Ripartizione di cui alla Delibeazione n. 154 del 30.04.2014:

DIRIGENZA SANITARIA
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2018 E PROVVISORIO 2019 € 68.186,28

DIRIGENZA DIPSA
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALT ANNO 2018 E PROVVISORIO 2019 € 6.536,64

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICO E AMMINISTRATIVO
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2018 E PROVVISORIO 2019 € 42.029,43

- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per Fassunzione
della presente Delibera.

- Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/92 e smi, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva, per 'anno 2018 per tutto quanto espresso in premessa, ai
sensi e per gii effetti degli artt. 8, 9 e 10 CCNL def 06.05.2010 Area Dirigenza Sanitaria, DIPSA,
Professionale, Tecnica e Amministrativa parte economica 2008-2009, i Fondi di Finanziamento
delle Competenze Accessorie cosi come riportato in premessa nelle entitd conseguenti alle
decurtazioni permanenti e certe in applicazione della Legge 191/2009 e del D. Lgs 75/2017, dando
atto che tali Fondi costituiscono anche le risorse provvisorie sull'Esercizio 2019:

ANNO 2018 FONDO ART. 8 INDENNITA' R.S. € 229.828,40
FONDO ART. 8 INDENNITA' DIPSA € 2.185,95
FONDO ART. 8 INDENNITA" R.P.T.A. € 297.103,72
FONDO ART. 9 CONDIZIONI DI LAVORO SPTA € 64.478,76
FONDO ART. S CONDIZIONI DI LAVORO DIPSA € 6.181,26
FONDO ART. 10 RISULTATO R.S. € 140.685,66
FONDO ART. 10 RISULTATO DIPSA € 13.486,89
FONDO ART. 10 RISULTATO R.P.T.A. € 65.743,54
R.A.R. ex CCNL 5/12/1996 R.S. € 68.186,28
R.AR. ex CONL 5/12/1996 DIPSA. € 6.536,64
R.AR. ex CCNL 5/12/1996 R.P.T.A.. € 42.029,43

PROVVISORIO ANNO 2019
FONDO ART. 8 INDENNITA’ R.S. € 229.828,40
FONDO ART. 8 INDENNITA" DIPSA € 2.185,95
FONDO ART. 8 INDENNITA' R.P.T.A. € 297.103,72
FONDO ART. 9 CONDIZIONI DI LAVORO SPTA € 64.478,76
FONDO ART. © CONDIZIONI DI LAVORO DIPSA € 6.181,26
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FONDO ART. 10 RISULTATO R.S. € 140.685,66
FONDO ART. 10 RISULTATO DIPSA € 13.486,89
FONDO ART. 10 RISULTATO R.P.T.A. € 65.743,54
€
€
€

R.A.R. ex CCNL 5/12/1996 R.S. 68.186,28
R.A.R. ex CCNL 5/12/1596 DIPSA. 6.536,64
R.A.R. ex CCNL 5/12/1996 R.P.T.A.. 42.029,43

2) Di_dare atto della informativa resa alle 00.55. dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, DIPSA,
Professionale, Tecnica e Amministrativa in data 23.05.2019 .

3) Di rinviare la determinazione definitiva della consistenza dei predetti Fondi di finanziamento
delle competenze accessorie del personale della Dirigenza Sanitaria, DIPSA, Professionale, Tecnica
e Amministrativa dell’'esercizio 2019 a successivo e separato atto.

4) Di_impegnare ali oneri del presente provvedimento, per I'importo totale di € 936.446,53 cui si
aggiungono oneri riflessi per € 238.112,87 e IRAP per € 79.597,96 nei corrispondenti conti del
Conto Economico dell’'esercizio 2019 e pariment per I'anno 2018 che trovano copertura tra i debiti
dello stato patrimoniale al 31.12.2018.

5) Di_dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 def 24.01.1995,

o Penna

Omegna, i | { 41y, 2019 IL DI o\é‘
Dott. Ang

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria u

FIRMA m

DATA i/i{ﬁ}) 3

IL DIRETTORE SANITARIO FAVORE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA

DATA /fﬂ /f{) 6 l} %@/M

b
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e " t}@t% pogéﬁ in  pubblicazione all'Albo
Ufficiale dellAS.L. VCO il giorno PfGI U8 per 15  giomni
continuativi.

t

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

Il FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Coliegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X 1 GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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