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Azienda Sanitaria Locale
‘del Verbano Cusio 0ssofa

VERBALE

DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PREPOSTA ALL’ACCERTAMENTO DELLA
IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI _
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA “ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA VERBANIA”

Il giorno diciotto del mese di Giugno dell'anno duemiladiciannove alle ore 9.30 presso la Sede tegaie
‘dell'Azienda Sanitaria Locale VCO — Via Mazzini n. 117 in Omegna ~ Sala Riunioni della ASL VCO al Terzo
. Piano di Palazzo Beltrami ~ si € riunita la Commissione incaricata della selezione dei candidati allavviso -

.pubblico per iattnbuzmne de!l mcar:co qumquennaie di Dlrezlone deiia Struttura Complessa “Ortopedua '
Traumatoiogta ‘ . . -

- La Commlssaone dl selez:one costituxta con dehberaz:one n. 255 del 29/03/2019 nsuita composta
come segue o L . _ ‘ :

-Commnentl sortegg iati :

Dott MORESCHE‘ETI Claudlo Rocco Dlrettore Struttura Comp}essa Ortopedia Traumatologla
: . ASST Franmacorta— Reglone Lombard!a

Dott. VBO_S.ELLI - . Franco o .D:rettoreSC Ortopedla Traumatologla
Sl ' S '_'_'AUSL Modena - Reg:one Emilia Romagna

N Dott._' CHIAPALE_ : Dani_to c Direttore S.C. Ortopedta Traumatoiogla
Sl ASLZSavonese Regmne!.iguna

' Componente dt dmtto

o Dott.ssa ZELASCHI Emma - _' ' '[:')irettore Sanitario Aziendale ASL VCO
Sggretaﬂ e
~ Sig. CoEEecch’ia Stefania _ S Co'l.labbratore Amm.vo Pro_fessi_ohaie

: Aiie ore 9 30 futti i componenh delia Commlss;one nsuitano present:
B La Commissmne prende atto che ia procedura é discsplfnata datle seguentl dlsposmonl

. daEI art 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 cosi come modificato da!lart 13 del DLgs VO

© 0 19.06.1999 n, 229 e dal D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, dal D.P.R.

T, 10.12.1997 n. 484, dal 23.12.1978.n. 817 convertito in Legge 19.02.1979 n. 54, dal Decreto

- 23.03.2000 n. 184, dal D.P.C.M. 08. 03 2001, dal D.Lgs. 28.07. 2000 n. 254, daI DPR 20.12. 2000 n.
445, - =

-+ dalla DGR. 14- 6180 del 29/07/2013 ad oggetto “Disciplinare per il confersmento deqgli mcanchl di

" Direzione di Struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria

nelle aziende ed Enti del 5.5.R. ai sensi delf'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/09/2012 convexrtitc con

modificazioni nelia Legge n. 189 del 08/ 11!2012 trasmessa dalla Regmne Piemonte con nota Prot
n. 19150/DB2013 del 09/08/2013; ' _ :

e D.P.R.10.12.1997 n. 484 per le parti applicabili ' '
« . Bando di awviso pubbl:co apprevato con dehberaznone n. 1070 del 13.11. 2018




" La commissione da atto che, ai sensi della normativa sopracitata, la stessa deve prowedere

- al'elezione di un Presidente tra i tre componentl sortegglatl e che, in caso di parita di voti, sara eletto il
componente pilt anziano. _

 Viene mdnv:duato all'unanimita il Dott‘ BOSELLI Franco

Ii Presidente constata la regolare costituzione della Commissione e fa legalita deil’adunanza, essendo

presenti tuttl i Componentc dlchsara aperta la seduta

- la Commlssu)ne procede quindi atl’ esame della documentamone esistente agli atti ed accerta che

'_lawaso pubbhco per Vattribuzione dellincarico quinquennale in argomento e stato mdetto con

del:berazuone n. 1070 del 13.11.2018, ai sensi dellart. 15 e 15 ter del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e del
D.P.R.10/12/1997 n. 484, del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. e della D.G.R. 14-6180 del 29/07/2013 ad

‘oggetto “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa per la

dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi
deliart. -4 del D.L. n. 158 del I3/09/2012 convertito con modsf‘ oaz:om nelia Legge n. 189 c!et

- 08/11/2012 Approvaz:one

il pubbhco avviso di che tratta5| é stato puhbticato ;ntegralmente sul Bollettmo Ufficiale della Reglone

Piemonte n. 48 del 29. 11 2018 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbllca Itahana n. 2 del o

. 08 01. 2019

il termme di scadenza del suddetto bando per la presentazlone deiie domande e stato fissato nel
glomo 07. 2 2019 . .

_-nei testo. det[ avviso era stato def mto il profilo professaonale

‘ta Comm:ss;one, sulta base della normattva sopra nch:amata stabmsce dt procedere nei Iavon con 1!
seguente ordlne : : _

A)
: C)
5
E)
F)
)
H)

A

Presa datto del “profilo professmnale” del Dirigente da incaricare delineato neliavwso pubbhco
approvato con la succitata deliberazione n. 1070 det 13.11.2018;

Pred:sposmone dei criteri di valutazione de! curriculum professuonale degli aspirant: del colloguio e
dei relativi punteggi, tenuto conto delle specificita del posto da ricoprire;

Esame delie istanze di partecipazione ed accertamento del possesso dei requisiti dl amrmssnblhta dei .

candidati previsti dall‘art. 5 ~ commi 1 e 2 dei D.P.R. n. 484/1997

Accertamento di insussistenza di mcompatlbiltta,

Valutazione comparatwa dei curricula; -

Espletamento e valutazione dei colloqui; '
Formulazione di una terna di candidati idonei suila base dei migliori punteggi consegmti,
Trasmlssaone degh att; alla Ammmlstrazlone delia ASL per gli adempimenti successivi.

PRESA D'ATTO DEL PROFILO PROFESSIONALE

1a Commissmne procede alla lettura de! profile professmnale del Dmgente da incancare delineato

nell'avviso pubblico approvato con dehberaznone n. 1070 del 13.11, 2018 e che risulta essere .

'seguente

_PROFILO OG@QTI';)_I_Q

' IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

L'ASL VCO presenta un estensnone territoriale di circa 2. 300 km quadratu e conta una popolazmne, alla data
del 31.12.2017 di 169.818 abitanti.

Secondo quanto previsto datl vigente Atto Amendate dett’ASL VCO di cui all‘art. 3, comma 1-bis del D.lgs. n.

502/92 e s.m. i. e nel rlspetto degh indirizzi della DGR n. 1-600 del 19.11. 2{)14 dal titolo '%deguamento del!a _
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rete ospedaliera agli standard deffa legge 135/2012 e del Patto per 13 Salute 2014-2016 e linee di 'indi_rizzo
per lo sviluppo territoriale” come integrata dalla DGR n- 1 -924 del 23-1-2015 presso FASL VCO & attiva nel

Presidio Ospedaliero Castelli di Verbania la Struttura Complessa di Ortopedia Traumatologta che esen:lta Ie_

prestazioni dl natura medsco specraltstlca propne della dlsmphna

Nell'Asl VCO e presente anche I'Ospedale San Blagno dl Domodosso!a dove opera un ultenore Struttura

Complessa di Ortopedia Traumatologla :

Sul territorio dell’ASL VCO & ubicato i “Centro Ortopedsco di Quadrante” {C.0.Q.), societa a mista a caplta[e

pubbilco/prwato (FASL VCO partecipa nella misura del 51% del capitale sociale) per la gestione del Presidio

Ospedaliero “Madonna del Popolo” di Omegna. E’ in atto una convenzione tra L'ASL VCO ed il C.0.Q. per

attivita chirurgica di ortotraumatologia che vede il coinvolgimento della Soc Ortopedaa e Traumatologla di
: Verbama e della Soc Ortopedla e Traumatotog:a di Domodosso!a '

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA'

DELL'OSPEDALE DI VERBANIA

La SOC dl Ortopedla Traumatoiogla del!'Ospedale di Verbania é rlcompresa ne! Dlpartimento delle Patologte

Chirurgiche, svo!ge la propria attivita nell'ambito dell’OspedaIe di V_erbama in coilaboramone e smergla con fa

sCdi Ortopedla e Traumatologla dell'Ospedale di Domodossola.

La ‘missione della struttura & di rispondere ai bisogni connessi alla dlaQHOSI e cura delle patologle '
dell'apparato !ocomotore occupandosu della gestlone, dlagnOSt e trattamento deHe patologie ortopedlche e .

traumatologiche.

La Struttura realizza la presa in carico di pazaentl afferentl ai! amblto temtoraaie deII’Ospedale di Verbama
. ma anche dell ambtto aziendale, extra aziendale ed extra regiona!e anche in ragione delta propensmne
tunstica de! terntorio di riferimento.

La Struttura offre aE paziente:

- Vattivita programmata ortopedaca. di ricovero (ordmano ed in day surgery), con 51gntf‘ icativa prevalenza
dell‘attivita presso la sede di-Domodossola;

- |'attivita fraumatologica, ovvero Imtervento in caso di urgenza-emergenza nella dlscuplma,
- Fattivith ambulatoriale. ' a

La struttura garantisce, inoltre, la contmunta asmstenz:aie che si real:zza mediante una costante :ntegramone
organ:zza_t_wa = professsc_a_nale, con le strutture ed i soggetti afferenti all'assistenza extra ospedaliera.

I DATI DELLA STRUTTURA :

Di segunto si nportano alcuni datl per ﬂ quadrienmo 2014-2017 re!atw& ai postl letto, al numero dei dlme55|, al
numero delle prestazioni ambulatoriali, al fatturato complessivo delia sSC dl Ortoped;a e Traumatologsa del
Pre51d:o Ospedalnero Casteilt di Verbama detE’ASL VCQ. :

' 5.0.C. O_rtopedia Traumatolog_ia Verbania

2017 2016 2015 2014

{Posti letto RO L - 8 | 8 8 8
Posti letto DH : . 1 ' 1 1 1
N° dimessi RO : - 344 435 404 : 436
N° dimessi DH : ' ' 106 89 109 ©161

E L ) Totale ricoveri 450 524 513 597
N° prestazioni ambulatoriali flusso C 6.638 5.136 4,752 6.059
_{N° prestazioni ambulatoriali flusso C2 ' 3.020 3.060 3.206 2718




N° prestazioni ambulatoriali flusso C4 447 299 370 403
N° prestazioni ambulatoriali flusso C5 0 0 154 293
Totale N° prestazioni| 10.155 8.495 8.482 9,473
Fatturato RO 1.973.625 | 2.113.224 | 1.900.929 | 2.133.860
Fatturato DH 169.124 136.183 174.346 266,631
Fatturato flusso C 119.083 87.711 84.674 112.210
Fatturato flusso C2 62.672 63.522 66.164 56.448
Fatturato flusso C4 8.850 6.235 7.471 7.908
Fatturato flusso C5 _ 0 G 2.630 4,753
Totaie fatturato 2.333.354 2.406.875 2.236.214 2.581.810

Di seguito si riportano alcum dat; per il quadriennio 2014-2017 reiatiw ai posti letto, al numero dei d:meSSI al
-numero delle prestazioni ambulatoriali, al fatturato complessivo delfa SC di Ortopedla e Traumatologla del
Presidio Ospedaliero S. Biagio di Domodossola dell’ASL VCO.
5.0.C. Ortopedia Traumatologia Domodossola

- 2017

2016 2015 2014
Posti letto RO 16 16 - i6 16
Posti letto DH 45 35 4.2 4.4
N° dimessi RO 578" 686 643 706
N* dimessi DH 304 287 229 . 302
- ' Totale ricoveri 882 973 872 1.008
N° prestazion] ambulatoriali flusso C 8.205 | 7.891 - 7.602 8.402
N° prestazioni ambulatoriali flusso C2 3.629 - 3.806 2.348 2.951
N° prestazioni ambu!atdriali flusso C4 259 203 218 304
N° prestazioni ambulatoriali flusso CS . 0 0 76 83
T o ' Totale N° prestazioni| 12.093 11.900 10.244 11.740
Fatturato RO 2.839.162 | 2.963.074 | 2.825.635 | 2.785.829
fatturato DH 505.042 457.814 394.217 509.726
Fatturato flusso C 266.3959 194.706 165.127 192.560 -
Fatturato flusso C2 75.337 63.698 48.584 61.098
Fatturateo flusso C4 5.220 4.184 4.431 6.229
Fatturato flusso C5 0 0 1.361 1.506 .
Totale fatturato| 3.691.160 "3.683.476 | 3.439.365 | 3.555.948
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Il personale assegnato alla SC di Ortopedia e Traumatologia del Presidio"Ospedaiiero Castelli di

Verbama deH'ASL VCO e del Presidio Ospedallero San Blagio di Domodossola eil seguente

- N© Dmgentl medlm Presidio Verbania: 5
- N?__ Dirigenti medici Presidio Domodossola: 8

Per quanto riguarda il restante personale si segnala che i reparti sono organizzati in maniera
_ mumdlsaplmare per Iwelh di intensita di aSStstenza nelle aree di degenza chiruglche

\th
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Verbania (*} Domodossola (*%)

N® Infermieri professionali 17 1 15
e L (di cul 1 Coordinatore) (di cui 1 Coordinatore}
0.5.5. - S N 9 7

Infermieri generici
(*) — A Verbania, il personale e assegnato alia Chirurgia Generale e. alE’Ortopedla

{**) A Domodossola, it personale & assegnato all'Ortopedia e Traumatologia — Urologia
- QOculistica. '

' PROFILO SOGGETTIVO |

Al Direttore deiia SOC e richiesto il posseséo deiie competenze di seguito elencate:

_ COMPETENZE MANAGERIALI

Capac:lta dl gesttre e sw!uppare Iorganlzzaz:one della struttura attraverso fa programmaznone organizzazione
e controllo delte attivita nel rispetto degli indirizzi aziendali, reglonail e naznonali e neliambtto degli indirizzi
_operatNI e gesttonah del dlpartlmento di appartenenza. - :

Conoscenza ed espenenza nell'esercizio deila responsablllta in matena economlca e d| controllo di gestione

Capacma ed espenenza ne!la gestlone delie risorse umane assegnate e ne[ Iavoro di equ:pe, nelio sv:luppare
corretti rapporti di integrazione fra la propria équipe e altre équipes in una logica multidisciplinare, nonché

- esperienza nella gestione di rapportz con i profess:omsta dal territorio (medtm di medtcana generale e
specuallstl ambu[atonall) : _ . :

_ Competenza ed espenenza nel!a costruzuone di percorm per Ia gestacne mtegrata dei pazienti e neila -

redazu}ne e appftcazuone d[ protocolla e procedure cllmche per la corretta gestsone dei paZIentl

Attstudine alla verifica costante e strutturata della qua!:ta tecmco - professnona!e deﬁe prestazioni erogate,
accompagnata dall'adozione di modelii strutturati  di miglioramento sistematico della qualita e
del!'mnovazaone tecnica ed orgamzzatlva . S : C o

X Conoscenze in matena dl gestione di nschlo clinico, sicurezza de: paz:enti mappatura dei rischi, prevenz;one

degli eventi avvers:, misure di controtio deiie mfez:om ospedalfere e sicurezza dEI Iavoraton e dei 1uogh| di
Iavoro , -

Capacrta di riconoscere il ruolo dei pamentl e dei Ioro familiari nella gest:one e funzionamenio della struttura
* - Capacita di raccordarsi con glt stakeholders della struttura (assoaaz:onl, volontariato, ecc)

N Esperienza nella predispomz:one di protocoth basati su imee guida professmnah e organizzative che orientino

le prestazioni erogate dalla struttura sull’uso costante degli strument: previsti’ per it governo del farmaco e
dei dISpOSItIVI med;cu :

‘Competenza nello swluppo di processi di mlglioramento continuo della quattta assistenziale e dell'esito de!ie
cure messe in atto, con sviluppo di md!catort :

COMPEFENZE TECNICO PROFESSTONALL

Conoscenze e competenze per quanto attlene la gestione, diagnosi e trattamento delle patologte ortopedlche

e traumatologlche

Consoi;data esperienza nel trattamento chirurgico, sia in ambito ortopedico sia traumatologmo :ncluse le
tecmche dt chirurgia mini mvaswa in entramb[ i campi

+
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B) - DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E DEL COLLOQUIO
' DEI RELATIVI PUNTEGGI

: La Commtss:one, successivamente, prende visione del testo dell'avviso approvato con la succitata
deliberazione n. 1070 del 13.11, 2018 e prende atto che gli ambiti di vaiutaznone e i relativi punteggi a
dnspos:zuone sono seguentl :

- curriculum - Punti S0
- ' co!loquio - Punti 50

“La commussuone prende atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare dehneato

neli'avviso e definisce i criteri di valutaznone tenuto conto delie specsf cita del posto da ricopr{re edi quanto
di seguito. precrsato :

‘La valutazaone sia de[ curriculum che dei colloquio & orsentata aEEa verifica deil‘aderenza del profilo
del candtdato a quei[o predeltneato dall’ Azuenda :

- La valut;azu:me verra effettuata sulle capacuta espenenza conoscenze del candldato sulla base di due
elementi;

- que'EIa desumibile daila documentazione presenfata dal cand:dato (curnculum, certif“ cazmne deila o
' specifica attivita attinente al posto a selezione, ecc); :
- que[la manlfestata nei corso del colloquao

Per la valutazuone dEI contenut: del cumculum _profess:onale si fa rtfertmento in via generale alle disposmom
dl cu; agh artt 6e8del D P R. n 484/97

b coiloqu;o & diretto a. verlr" icare ie capaata profess:onail -del candldato in relaznone alf'incarico da_ '
assumere con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad
accertare [e capaqta gestlonah orgamzzatwe e dl diremone con rtfenmento aii’mcanco da assumere.

Per guanto concerne i cumculum riferito  alle attlvsta professionali, di studio, ‘direzionali — )
organizzative, sono individuate le seguenti categone a ciascuna delle quali la Comrmssmne puo attﬂbwre i
punti massuml mdlcatl per cuascuna, per un totale massumo compiesswo di 50 puntt

la Commlsszone procede qumdl a determ:nare i seguentt cnten dn va[utazaone del curncu!um

Criten generall di valutazione :

j . iservizi dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. 20/12/2000 n. 445;

in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il. serwzm piu favorevole af candidato; -
3. i servizi omogenei prestati nella stessa p051210ne funzlonale o] quaht“ ica, anche in sedi dwerse,
X - - saranno cumulati fra di loro; o S ;
. 4. - per i periodi di servizic non speqf‘camente determmau, !e annate saranno catcoiate dal 31

. dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensahta saranno ca!cutate-
dalf'uitimo giorno del primo mese al primo giorno delfultimo mese; :

5. - per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno calcolate in ragione mensile,
~considerando come mese intero, periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superton a QIOI‘I‘N 15;
non saranno valutati period: di servizio pari o inferiori a giorni 15;

- 6. sard valutato il servizio prestato in qualitd di dirigente Medico disciplina di Drtopedta e

Traumatologia o in disciplina equipollente ed in quahf‘ iche precedenti ivi confluite per effetto deIFa _
- -normativa nazionale e contrattuale;

7. - sara valutata I'attivitd fibero professionale esclusnvamente svolta in regime convenzionale con
A ' aznende 0 Enti del S, S N ai sensi dell’ art B- comma 1 del D. Lgs n. 502/1992 esm.i;

Y




8. non sara attribuito puntegguo al serwzxo prestato presso case di cura pnvate anche se
convenzuonate/accred|tate:,

9. - . non sara attribuito punteggso all’ attlwta svolta in regime di volontariato;

10. - i servizi prestati presso cliniche o istituti universitari o riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1° novernbre al 31 ottobre dell'anno successive, salvo diversa indicazijone;

11. . i punteggi saranno determinati con approssimazione alla terza cifra decimale, gli arrotondamenti

verranno effettuati per eccesso se il quarto decimale € supenore a cmque per difetto se [0
stesso & pari ¢ inferiore a cinque; .o _

12, “non saranno valutati attestati Iaudativi;
i3, ~ non saranno- valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato se
rientranti nei complu propri della posizione funzionale rivestita;
i4. ~-non saranno prese in considerazione copie di titoli non autenticate ai sensu d: legge ovvero non
- supportate da autocertificazione (D.P.R. 20/12/2000 n. 445) '
15. - - le pubblicazioni . per ‘essere oggetto di vaiutazmne, devono essere edlte a stampa e

matenaimente presentate nella loro mterezza, cosi come prewsto nel bando.

La Comm:ss:one procede, qumdt, alta detenmnazuone del criteri di valutazaone del curnculum
professmnale dei candidati (attivit professionali, di studio, direzionali-organizzative), facendo riferimento, in
via generale, alle disposizioni di cui allart. 6 -commi 1 e 2 - e art. 8 - comml 3,4e 5 ~del D, P R n.
484/1997, attnbuendo i punteggl massimi d| segwto mdlcat;.

B

'CURRICULUM (Puntl 50)

AMBITL : - ' S ' PUNTEGGIO MASSIMO

Punteggio massimo
Tipologia dene |st|tuz:om in cui sono allocate ie strutture presso le quali il cand:dato ha svoito fa 53 | punti 4,000 : :
. ) '

attivita e alla (apo!og:a delle prestazmm erogate dalle strutture medesxme

' ' ' ' | Punteggioc  massimo:
Pos:z:one funzmnaie del candidate nelle strutture e alle sue competenze con mdacazuone di eventual: Punt 8,000 )
specifici ambati di autonomta profess:ona!e con funzioni di direzione !

ta Gommsssuone, tenute conto di quanto prewsto in materia dagh artt. 10 11, 12 e 13 de! DP R.
484/1997, stabsilsce di attnbmre T :

- puntl 0400 per anno al servizio d: Dirigente Medico disciplina di Ortopedia Traumatologia o
disciplina._equipoilente “ed in qualifiche precedentl ivi confluite per effetto della normativa
nazionale e contrattuale

Inoltre in aggiunta, stabilisce di attnbusre '

* punti 0.100 per anne al conferimento di incarico di direzione di Struttura Semplice e di natura
professionale anche di atta spedatizzazione ai sensi deliart, 27 del C.C.N.L. 08/06/2000

- punti 0.200 per anno al conferimento di incarico di sostituzione del Direttore della Struttura

Complessa ai senst delart. 18 — comma 4 —del C.CN.L. 08/061‘2000

R _ : R o ‘Punteggio  massimo:
Attivitd Formativa (soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti al posto a | Punti 6,000

selezione in Hlevanti strutture itafiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori; partecipazione a cdrsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati al'l‘estero
1 valutati secondo | aritert di cui al‘art. 9 D.P.R, n. 484/1997, e s.m.i., nonche pregresse lanEIta nazionali;
master, dottorati diplomi di specializzazione; ecc.);

Altivitd Didattica (presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specnahzzazmne, ovvero presso scuole per a formazmne di personale sanitario con mdlcazuone delie ore

annue di insegnamento};
Eventuali ulteriori esperienze professionali attinenti alla disciplina

Puntegglo massimo:
Punti 6 000

Produzione scientifica strettamente pertinente alfincarico da assumere, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nelf’ aCCEttaZK)FIE den lavori, nonché sup :mpatto sulla comumta
sclentifica. - :

/)




: - T : o Punteggio massimo
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere Punti 16

riferite al decennio precedente alla data di pubbiicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario d’Azienda suila base delle attestazioni del Direftore del
competente dlparhmento o unita operativa di appartenenza

Punteggio  massimo:

Aderenza ccmplesswa al profilo professionale trac_mato_ Punti 10

‘Per quanto riguarda il colloquio, diretto a verificare le capacita professionali del candidato nefla
specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, organizzative e di direzione della Struttura Complessa oggetto
della presente selezione, nonché sulla modalitd di gestione delle risorse economiche assegnate avuto
riguardo del contesto organizzativo descritto nel bando. Con rtferamento aii'mcar;co da assumere, la
Commussuone stabilisce i seguent1 ambltl di valutaz;one '

1IN, [PUNTIMAX - |AMBITI

Capacuta professionali del candidato netla specsf ca dusc&phna ed esper[enze
professionali documentate.

! Attraverso il colloquio e Iesposaz&one del cumculum format:vo e professmnale,
finafizzati allillustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, s
indagheranno, tra laltro, " le capacitd del = candidato . che risuitano
_ | particolarmente afferenti alla posizione di lavoro e all'ambito delia struttura
.'I o .20 complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pili
R . ‘limportanti che lo stesso ritiene di aver raggtunto, delle innovazioni e dei
{miglioramenti - eventualmente ‘attuati - nei contesti - lavorativi . in cui “ha
precedentemente operato, atti ad “avallare ‘il . pOssesso delle specn“ iche
conoscenze, competenze e specuaiizzaz:one richieste per {'esercizio del ruolo
(da ricoprire ed il conseguimento “degli ‘ obieftivi propri della struttura
complessa, nel quadro generale di costante contrazmne dl nsorse, .

.- |Accertamento delie capacita gestlonah organizzative e di direzione. :
1L'indagine - differente e ulteriore rispetto a-quella relativa al possesso delle
|conoscenze e delle competenze tecnico — specialistiche - dovra essere, tra
l'altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al candidato anche di
n 20 adeguate capacita manageriali coerenti con i ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell'attitudine alla ricerca continua di spazi di mlgiioramento
nonché della capacita di motivare le risorse umane che sard chiamato a
coordinare e a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboraton
esercn:ando flessibilitd e autorevolezza nei rapporti con questi uttimi.

-|Conoscenza della pnnc;paie normativa di interesse sanitario (ad es.: D. Lgs. n
I 10 1502/1992, e s.m.i., CC.NN.LL. de! personale dirigenziale € non del S S.N., D.
’ Lgs n. 81/2008 L.n. 120/2007 esmt,ecc)

iRl puntegglo del COHOC]LHD e deterrmnato dalia somma de: tre amb|t| dz valutazlone R gQ_,

B ( colloguio si intende superato con un punteggso mmnmo dl punts 26/50 il mancato superamento del
colloqui ’to rta it non inserimento in graciuatorla

//




La Commissione concorda inoltre di attenersi alle seguenti modalita di svolgimento dei colloqui:

- si dara facolta ai candzdatl presenti prima di procedere ai colloqui, di scegliere ail’unammlta una deile
seguenti modahta dl conduzione del colloqwo

-a) domande uguah per tutti i candidati (in tal caso ogni candldato potra assistere aI coIquulo degli
altri soltanto dopo averlo sostenuto)

b) domande diverse per ogni candidato da ognuno sorteggmte al momento del coltoqu&o (in tal caso
tutti i candldati potranno assistere ai collogui deglt altri) :

In caso dl dlsaccordo dei candidati in merito alla scelta di cui sopra, fa commussnone procedera con le
modahta di cui alia iettera b) _

- a ciascun candldato, per !espietamento del co!loquto é assegnato, nel rispetto del principio della
- parita di trattamento, un tempo pan a 20 minuti.
- La valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa oltreché mediante un puntegglo
numerico, anche da un giudizio sintetico; -
- i candidati in attesa dello svolgimento del colloqmo saranno riuniti in un Iocale diverso da quello in
* cui si svolgera it colloquio;
- clascun candidato una volta sostenuto :1 colloqu:o non potra comunicare con quelli che devono
- ancora sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovra lasciare i locali deila sede di esame e
non comumcare, in alcun modo, con que!h in attesa di effettuarlo

La Cammrssmne stabshsce di attenerSI neila valutazmne del colloquso ai seguenti criteri:

'congrmta ed appropnatezza delle r:sposte in relazione ai temi propostt, medlante un dISCOI'SO
.. chiaro, organico e metodologicamente corretto; - :
- livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalia descrizione del fabbtsogno
7 - .capacita di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifici ﬁfenmenta all’ espenenza
. “professionale ed agli orientamenti scientifici presenti in letteratura; :
- capacitd di utilizzare I'approccio interfunzionale con le altre strutture per la: m:gltore soiuz:one dei
~ quesiti, anche dal punto di vista deli’efficacla e dell'economicita degli interventi; '
- capacitd di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, medlante un
: adeguato utlhzzo d1 Ieve gestlonall e strumentl dl motlvazlone ' .

IE co]loqwo sara a!tre5| diretto a venf icare Ia visione e Iortglnallta delle proposte su!lorgan:zzazaone
della struttura- complessa, nonché Vattitudine allinnovazione per il msgiaoramento delt’ organazzazaone e della
socidtsfazuone degh stakeholders defla struttura medesema :

.C) ESAME DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE E ACCERTAMENTO DEL. POSSESSO DEI .
REQUISITI _ '

La Commlsslone prende atto che entro il termme di scadenza del bando di awviso pubbllco
({}7/02/2019) hanno prodotto Istanza di partecmaznone all'avviso i seguenti candldatl

gggnome e nome data di nascita
BONACCI Davide h ’ 25/06/1961
DECANTIS Vito : 14/07/1973
GERACI Alessandro - - 29/09/1978

~ REGGIOR1 Andrea 11/08/1976
SPEZIA . ‘Marco : 14/08/1962

- del 25/02/2019 il candidato Dott. SPEZIA Marco ha dichiarato espressamente di rinunciare alla

partecipazione alla selezione di che trattasi, richiedendo contestualmente la restituzione dei documenti
presentati.

La Commissione prende aktresi atto che con nota acquisita agli atti con numero di protocollo 11911 %’
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anche il candidato Dott Geracs ‘Alessandro, ha presentato rinuncia di partempaz;one alla selezione in
questione.

‘Per razionalizzare | propri lavori la Commtssmne accerta che i candidati istanti all'awviso in
argomento sono stati convocati con lettera raccomandata a/r Prot. n. 23268 del 10/04/2019 e rettificata con
successiva lettera raccomandata Prot. 31331 del 17/05/2019 per le ore 9.30 di oggi Martedi 18 Giugno 2019,
per sostenere il colloquio, prevuo accertamento da parte della Commissione della {oro ammissibilita. :

Aiie ore 9 30 si & proceduto ali'appello ed alla identificazione dei candldate presenti nella sala
antistante la Sala Riunioni, nonché al cantrollo della ldentita del cand;datt rmediante e5|b|z|one di un val;do
documento dt riconoscimento.

. Risultano essere presenti i seguenti candidati :

BONACCI  Davide C.I. Comune di Villadossola n. CA6893OBZ rilasdiata il 16/08/2018
DECANTIS Vite  C.I. Comune di Perugia n. 3968813AA rilasciata i 12/07/2013
.REGGIORI - Andrea C.I. Comune di Gattico n. AR986?D33 rllas_c:lata i 01/08/20_12

Ii Segretario della commissione comunica ai canchdatt presentl aI! avviso che gli stessi sono convocat:_
per le ore 9.30 per ia comumcazsone di ammlss:blirta e per Iespietamento det co!loqut :

La Commzssuone in conform:ta alle dtsposmom di cm ail art. 5 -~ 3° comma dei D P.R. 1O/ 12/1997
'1n.484, procede all'esame delle istanze e della documentazione a corredo ed accerta il possesso da parte dei
succitati sanitari, dei requisiti di ammissione all'avviso previsti daf citato art. 5 ~ - 1° comma ~ avute presenti
‘le disposmom dl cuial D. M 23/03/2000 n. 184 e del D.p. C M. 08/03/2001

1 iscrizione allalbo professeonate reiatlvo al prof ilo posseduto L’ascrnz;one al corrispondente albo
. professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente fa paxtec;paz;one alla selezione, fermo
- -restando !obbhgo deil’tscnz:one aﬂ ‘albo :n Itaha pnma della assunzaone in servizio. -

2 anzianith di servizio di sette annt di cui cmque nella dlsaphna 0 dlscmlma equ:poliente,

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzuamta di serv:zm di dlec;
- anni nei!a dlsaplma . . : .

-3 | cumcuium ai sensu del! art. 8 del DP.R, 10/12/1997 n. 484

4 attest:ato da formaznone managenale Ai sensi dell'art. 15 -~ COMMa 2° - D.P.R. n. 484/1997, fino
: all'espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7, gli incarichi di secondo
livello dirigenziale sono attribuiti senza I'attestato di formaz:one managersale fermo restando

. I’obbllgo di acqunsare I’attestato nel primo corso tile, . - :

In referlmento alle disposizioni degh artt. 10, 12 e 13 del plu voite citato DPR n. 484/1997 1anzianité
di servizio utile deve essare maturata presso : o

- amrministrazioni pubbl!che istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, lstltutl o cllnlche

. universitarie e istituti zoo profilattici;

- istituti, enti ed istituzioni private di cui all‘art. 4 — commi 12 e 13 D. i_gs 502/1992;

- istituzioni e fondazioni pubbliche o private senza scopo di lucro operanti alf! estero se r:conosmute
i sense della legge 10 07.1960 n. 735 e successive modificazioni

Dall'esame deile istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni resé e defla documentazione a
corredo, la Commissione accerta che tutti i sequenti candidati presenti risultano in possesso dei requisiti
richiesti clalla normativa citata e pertanto vengono d:chnaratl ammissibili : S

'.BO_NACCI  Davide
DECANTIS  Vito
REGGIORI  Andrea
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D) ACCERTAMENTO DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA'

Ciascun componente fa Commrssmne dichiara espressamente, con !a sottoscrizione di apposito
moduio esistente agli-atti, che non sussistono motivi di lncompatlbmta con i candidati ai sensi degli artt. 5le
© 52 del Codice di procedura Clvﬂe i quanto app[tcabalf

E) VALUTAZIONE COMPARATA DEI CURRICULA

Alle ore 9.50 ai candadatl presents viene comunicata Iammlsseblhta alll avvlso e vengono comunicate
fe modalita di svolgimento del col!oqmo come sopra spec:f' icato.

' I candldatl vengono convocatl alie ore 11, 30 per io svoig;mentc del colioquno.

1a Commlssmne riunita al- completa nella sala succ:tata procede, seguendo 'ordine alfabetrco, alla
valutazione del  curriculum di cascuno dei candidati presenti, tenendo conto dei criteri stabiliti
precedentemente, ‘che qui si intendono integralmente richiamati ed espnmendo un punteggto complesswo e
relativo gtudmo su ogm ambito dl valutazlone '

Per ciascun candzdato viene compliata una schecfa mdwnduale rlportante i titoi: prodottl o dichiaratl,
che viene acclusa al presente verbale per formarne parte antegrante e sostanzna!e (Allegatt dal n. 1aln. 3)

A segulto deila vaiutazrone del currtculum vengono attnbu;tl i punteggl r:portat: nel seguente_
nepslogo : o .

VAerzrmvE CURRICULUM

Dott. BONACCI Dawde
a) valutazione tipciogia delle istituzioni Puntegaio 2,000/4

b) valutazione posizione funzionale e ambiti autonomia Punteggio 8,000/8

1 ¢) valutazione attivitd formativa, aggiomamento, didattica Punteggio 1,000/6

d) vatutazione produzione scientifica L Punteggio ~1,000/6

) Tipologia qualitativa quantitativa Punteggio 7,000/16

f} Aderenza al profilo professionale - Punteqggio 6,000/10 -
TOTALE VALUTAZIONE { PUN TEGGIO 25, 000/50
Dott. DECANTZS’ V’ to - VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione tipologia delle istituzioni Punteggio 2,000/4 )

"I b) valutazione posizione funzionale e ambiti autonomia Punteggio 5,842/8

¢) valutazione attiviid formativa, aggiomamento, dndattlca Punteggio 1,500/6

d) valutazione produzione scientifica Punteggio 2,000/6

e) Tipologia gualitativa quantitativa Punteggio - B,000/16

f} Aderenza al profilo professionale Punteqgio - 5,000/10
TOTALE VALUTAZIONE PUNTEG’GIO 24 342/50
Dott. REGGIORI Andrea VALUTAZIONE CURRICULUM
a) valutazione tipofogia delle istituzioni Punteagio 2.000/4 ¢

b} vatutazione posizicne funzionale e ambiti autonomia Punteggio 4,633/8

) valutazione attivitd formativa, aggzomamento didattica Punteggio 2,000/6

d) valutazione produzione scientifica Punteggio 4,000/6

&) Tipoiogia qualitativa quantitativa Punteggio 5.000/16

) Aderenza al profilo professionale Punteggio 6,000/10

TOTALE VALUTAZIONF
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PUNTEGGIO 23,633/50

fiissione terminata la valutazione dei curricula, alle ore 11.30 procede al'espletamento dei §i,




F)  ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUY

La commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla base dei criteri e delle modalita
~ prestabiliti precedentemente che si intendono qui integralmente richiamati

_ AL termlm dell’art. 8 ~ comma 2 - del D.P.R. 10/12/1997 n. 484, E| colloguio ha quale obiettivo in
particolare ta valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
- anche alle esperienze documentate nel curricuium e accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato con specifico riferimento all‘incarico da svolgere. Di conseguenza il colloquio avra
ad oggetto sia argomenti teorici e pratici della disciplina, come definiti in precedenza sia argomenti 1done| ad
- accertare Ia preparazione managenate ed d:reztone del candldato :

La commissione stabilisce qumdt i seguenti argoment: due su tematuche tecn:co-saentlf“ che -clinlche,
uno su tematiche gestionah-orgamzzatlve ed uno su normatwa d1 lnteresse sanitario, da sottoporre
aII esame dei candldat: : '

- Fratture penprotesmhe de!! anca — Le osteo’com!e dl gmocchlo
e _-' Ruolo del Dtrettore di Struttura Complessa funzrom compiti e responsabmta
- DPCM 12/01/2017 : nuovi LEA
“Alle ore 11 .30 a: candidati presenti vengono comunlcate e opportune disposizioni ed istruzioni circa le.-
" modalits di svo!gtmento del colloquio che seguira 'ordine alfabetico. I candidati vengono altresi invitati a-
disattivare e a non utilizzare i telefoni. ce!lular: e quals:asa altro strumento elettromco, mformatwo e

telemataco pena lesclusmne

I candldatl presentt s0NG qumdz invitati ad effettuare la scelta del!a modalita a) o b)di conduz:one del

colioquao e riportata nelle pagine precedenti del presente verbale In relazzone a quanto nchnesto i candldatl A

scelgono ali’unammtta Ia modahta a)
1l Presuiente delta Commlssmne ﬂlustra at cand:datl le modahta di svolglmento del colloqmo
1 candldatl che hanno sostenuto it colloguio non possono comunicare con quelli che devono ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locali della sede di esame e non
comunicare, in alcun medo, con queli; in attesa di effettuarlo appos:tamente riuniti in un Eocale attlguo a
quello sede di esame.
I colioqua hanno mmo alie ore 11.35 con il Dott, BONACCI Davzde

Si procedera successwamente a chiamare i candrdati seguendo !ordane alfabetico.

Al colioqmo potra essere attribuito un punteggio massimo di puntl 50 e Eo stesso si intende superato .
‘con il puntegglo mmamo di punti 26, cosi come indicato nel bando. -

La Commissione procede a! colloquio con i candidati presenti e al termine di ciascun colloguio
vengono attribuiti { punteggl come di seguito riportati : :

GIUDIZIO SINTETICO VALUTAZIONE COLLOQUIO
. o Buona esposizione sintetica ma o
Dott. BONACCI Davide esaustiva su tutte [e aree | PUNTI 38/50 IDONEO
tematiche : ' -
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GIUDIZIO SINTETICO - - { VALUTAZIONE COLLOQUIO

- | Esposizione puntuale e precisa
specialmente sulle argomentazmm

Dott. DECANTIS Vito cliniche . _|PUNTI 37/50 IDONEO

GIUDIZIO SINTETICO | VALUTAZIONE COLLOQUIO

| Buona esposizione e oftima |
Dott. REGGIORI Andrea = - - | conoscenza delle argomentazrom PUNTI 40/50 IDONEO
L S " | esposte : Lo

La Commiss:one procede quindi, in ordine a|fabet|co aiEa s0mma det vari punteggl attnbwtz ad ogni ..
smgolo candadato da cuu nsuita quanto segue : : : . '

COGNOME E NOME CURRICULUM | COLLOQUIO | VALUTAZIONE GIUDIZIO FINALE :

. . COMPLE_SSIVA_ IDONEOQ/NON IPONEO
BONACCI Dawde - . 2.5'_,600/50_ ”38',000150 63,000/100 ~TDONED
DECANTIS v.m — 1 24,342150 3?,000/50 | 61_,342/100.- T IDONEQ
REGGIORT Andrea .23,533/50 40,000/50 63,633/_100 IDONEQ -

T H) FoRMuLAszE DELLA TERNA bI C_ANDI_DATI ._ID_ONEI_ s

A questo punto la Commissmne suHa base de: migliori punteggl conseguutf dai candidati, predlspone
la seguente terna di candidati idonei da sottoporre alla scelta del Direttore Generale al fi ine dell’attnbuzmne :
dell'incarico d: Struttura Compfessa “Ortopedla Traumatologla - : :

POSIZIONE | COGNOME E NOME VALUTAZIONE COMPLESSIVA

1 REGGIORI.. Andrea 63,633/100
2 BONACCI  Davide ' : o 63,000/100 .

3 DECANTIS Vito . - | 61,342/100

_ La Commissione da atio che il'presente verbale, it profilo del Dirigente da incaricare, nonché i
curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura saranno pubblicati sul sito mternet acura
_ deil’Azaenda precedentemente aIIa nomma del candldato prescelto ' : -
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Alie ore 17.00 terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara conclusi i favori, affida
gli atti al Segretario e ne ordina la trasmissione al’Amministrazione per iadozlone dei prowed:mentc di
competenza e, infine, dichiara sc:oita la seduta

Del che si & redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto
Omegna, 18 Giugno 2019

Direttore Sanitario d’Azienda
Dott.ssa Emma ZELASCHI

Presidente de'!ia Comfnissione
Dott. BOSELLI Franco

Componenti defla Commissione
- Dott. MORESCHETTI Claudio Rocco

Dott. CHIAPALE Danilo

" Segretario della Commissione
Sig. Stefania Collecchia
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Candidato : ' Dott BONACCI Davnde

Ao

Data di nasci_ta : - 25/06/ 1961
TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia consegu&ta in data 19/10/1992 presso Universita di Milano &
- Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita in data 05/ 11/1997 presso

Universita degli studi di Milano
- Iscrizione all'Ordine dei medici VCO dal 1993

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette di cui almeno 5 anm nella discaplma di Ortopedia

_ Traumatologm

AMBITX

Punteggic massimo
: Punti 50

Tipalogia delle |st§tuz:om in cui sono allocate ie strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazmnt erogate dalfe stmtbune medesume
{punteggic massimo puntl 4,00)

- ASLVCO

1l candiélato documenta una esperienza maturata presso ASL con Presidi Ospedalieri

_.1a commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 2,000

Posizione funzionale def candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonom:a professmnale con funzlom di direzione (punbegguo'
-1 massimo punu 8,000) "

I candtdato documenta la seguente attwlta

=~ Servizio dl Dmgente medico dl Oﬂ:opedna Traurnatoiogia dal 31/05/1996 al 30/09/ 1996, dai 15/ 10/ 1996
al 14/06}r 1997 e dal 13/10/1597 al 07/02/2019 per un totale di anni 22 mesi 4 :

1l candidato documenta i saguenti incarichi :

- Incarlco di natura profess;onale "Tecniche di Osteosmtes:" dai 14/12/2010 al 31/12/2017 per un tataie
di anni 7 mesi 1 ) . 3

~ Incarico di e|evata profess:onahta C2 "Studio e applicazione delle tecniche di osteosintesi nella
traumatologsa degli arti” dal 01/01/2018 al 07/02]2019 per un totale di anni 1 mesi 1

Inoltre il candidato dnchtara

- sosttuto d| Medicina generaie convenzionata dat 01/08/1994 al 31/08/1954 , dal 29/ 12/ 1994 al
10/01/1995, dal 01/03/1995 al 04/03/1995, dal 03/07/1995 al 15/07/1995, dal 01/08/1995 al
19/08/1995, dal 22/08/1995 al 31/08/1995 dal 02/01/1996 al 05/01/1996 e dal 05/08/1997 al
28/08/1997

- Incarice libero professionale presso Centro Traumatclogico di Madesimo dal 06/12/1994 al 11/12/1994
Dal 28/03/1995 al 02/04/1995 senza indicazione impegno orario

- Membro dello staff medico della squadra nazionale di s alpino

- Referente per Dipartimento area chirurgica Progetto “*Cartella Clinica informatizzata”

- Referente defla Unita operative Ortopedia Traumatologia per it Risk Management e per la qualitd

- Respcnsabiie del pereorso di acareditamento della Unita Operahva Ortopedia Traumatologia “protesi
d'anca” e “fratiura femore”

~ Vicario Direttore Unitd Operativa Ortopedia Traumatologra presidio Ospedaliero di Verbania dal 2009 al
2013

- Soshtuto Dlrettore Struttura Complessa Ortopedta Traumatologua in caso dl assenza dal 2016 at 2019

- La commissione attrihuisce complessivamente

) o
/]

PUNTI 8,000

Py
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Attivita formahva (soggmrm di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italizne o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbiigatori, partecipazione a corsi, congressi, cenvegni € seminari,
anche effettuati ail'estero, valutati secondo criteri di cui all'art.9 del decreto del presidente
della repubblica n.484/97 e smi, noncheé alle pregresse idoneita nazionali, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.., Attivitd didatiica presso corsi di studio per i

conseguimento di diploma universitario, di laurea o di speciafizzazione ovvero presso scuole PUNTI 1,000
per la formazione di personale sanitario con Indicazione delie ore annue di insegnamento) '
Eventuali uiter:on espenenze professuonalt al:tmentl alla disciplina (puntegglo massimo punti
6,000y - -
- partecipazione a n. B0 eventi formativi in qualita di uditore
- Partecipazione a n. 5 eventi formativi in qualita di relatore
Sufficiente attivita di 'aggiorn_aniento prevalentemente congressuale
Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste itafiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, tenuto conto
delf'impatto sulla comumta scnentlﬁca unteggio masslmo unti 6,000
P _ P tegg! P ,000) PUNTI 1,000

M7 iavon )

Modesta altivita scientifica di non recente pubblicazione

VOLUME DELLATTIVITAY SVOLTA

Punteggio massimo :
Punti 16

Tipologia qua!:tatwa e guantitativa deile prestazlom effettuate dal candidato riferita al
decennio precedente alfa data di pubblicazione defl'awiso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulla base delle attestazaom del Diretiore dei competente
dzpartlmento o un:ta operat:va di appartenenza

CaS|st1ca quai: quantltatlvamente pit che sufﬁcnente

PUNTI 7,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio’ massimo :

Aderenza al prdﬁ!o profeésionale ricercato, secondo i parametri desumibili dall’avviso

Professionista formato e i provata espenenza anche nefl'ambito di attivita orgamzzatwe reiatwe alia |

struttura di apparteneﬂza

Punti 10

PUNTI 6,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 25,000




Candidato:  Dott. DECANTIS Vito

Auiro )

Data di nascita: 14/07/ 1973
TITOLI pI AMMISSIONE

Laurea in Medicina e Chirurgia consegmta in data 19/ 10/2000 presso Universita di Perugia
- ‘Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita in data 07/11/2005 presso

Universita di Perugia
- Iscrizione all'Ordine dei medic: di Perugia dal 08/10/2001

- Anzianita di servizio superlore ad anni sette di cui almeno 5 annl neiia disciplina di Ortopedia

Traumatologia

AMBITI

Punteggio massimo
: Punti 50

Tipologia delie istituzioni in cut sono aliocate le strutture presso le quali it candidato ha

svolte 1z sua attivita e alla tipologia delle prestazmm erogate dalle strutture medeslme
(punteggio mass:mo punu 4,00) :

- ASL Biella '

1 candldato documenta una esperienza maturata presso ASL con Presidi Qspedalieri
o . l.a comnussmne attnbmsoe complesswamente

PUNTI 2,000 -

Posizione funzionale del candtdato ‘nelie strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomla professmna%e con funz:om di dlrezmne (punteggio
mass:mo puntu 8, 000) o .

It candldato documenta la sequente attw:ta

- Servizio d| Dmgente Medlco di Ortoped:a Traumata!ogta dat 03/04/2096 al 07/02/2019 per un totale di
anni 12 mesi 10

Il cand:c_iato do;uménta i seg_uenti incarichi : _
- Incarico per Chirurgia della mano dal 01/05{2013 al 30/04/2016 e dad 15/06/2016 al 14/06/2019

- Incanco dr n!levc aznenda!e “Ch:rurgia del ptede e detia mano dal 01/03/2017 al 07/02/2019

Inoltre |! candudatc dichiara :

-~ Referenza ambutatorio di chirurgia della mano e protesu:a anca dal 2006 at 07[02/2019
- sostituto Dnrettnre Struttura Comp!essa Ortopedia Traumatoiogla in caso dl assenza _

i.a commissmne atmbuisce complesswamente

PUNTI 5,842 '

Attivita formativa {sogglorm di studno odi addestramento professnonale per attivita attinenti '

alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori, partecipazione a corsu, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui ali'art.9 de! decreto del presidente
delia repubblica n.484/97 e smi, nonché alle pregresse idoneita nazionali, master, dottorati,
diplomi di spedializzazione, ecc.;  Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diptoma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presse scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)

Eventuali ultenon espenenze professnonali attinenti alia dlsccplma (punteggio massumo punti
6,000)

- Soggiorno di studio di3 mesi svotto nell'ambito del corso didaurea in medicina e chirurgia dal
01/06/2000 al 01/09/2000 presso Dipartimento di Ortopedia Traumatologla e Ch:rurg(a ricostruttiva
Cavale Blanche teaching Hospital di Brést (Francia)

- Frequenza dinica Ortopedica Universita di Perugia per attivita di screening ecografico neonatale per la
Diagnosi precoce e il trattamento della Displasia congenita del'anca ~ anni 2000-2005

~ Corso di perfazwnamento in Chirurgia dellarto supenore e della mano - Unwersma d| Modena

- n. 104 attestati partecnpazlone a eventi formauw in quahta di udrtore
-n. 9 eventi formativi in qualita di relatore

Sufficiente attivita formativa incluso corso in chirurgia della mano

PUNTE 1,50_0’

Lol




Produzione scientifica strettamente pertinente alla discipiina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei favori, tenuto conto
dell'impatto sulla mmumta scientifica (punteggw mass;mo punn 6, 000)

-n. 5 Pubbhcazmni

Sufficiente attivitd scientifica consistente prevalentemente in comunicazioni congressuali

PUNTI 2,000

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOL_T_A

Punteggio massimo :
Punti 16

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita al
.| decennio precedente afla data di pubblicazione dellawiso per estratte nella Gazzetta Ufficiale e
certificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulla base delle attestazmm del D;rettore del competente
' dlparttmentooumta operat:va di appartenenza '

Casustlca quail quantltativamente plu che suffi caente con propensnone anche alia
chlrurgla mini mvaswa '

PUNTI 8,000

ADERENZA AL FROEILO PROFESSIONALE '

Punteggio mass:mo :
Punti 10 '

Aderenza al proﬁlo professmnale ncercato, semndo i parametn desumlbm dall aVViso

Professmmsta formato con compmvata ESpenenza neil ‘ambito clmu:c con anche la referenza in un
settore di athwta . _ . .

RN

PUNTI 5,000

" TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 24,342




Candidato : Dott. REGGIORI Andrea
Data di nascita: 11/08/1976
TITOLI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 23/10/2001 presso Universita di Varese
- Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia conseguita in data 25/10/2006 presso

‘ Universita di Varese
- Iscrizione ali'Ordine dei medici di Varese dal 04/02/2003

- Anzianita di servizio superiore ad anni sette dl cui a!meno 5 anni nella dlscepllna di Ortopedxa

Traumatologia

AMBITI

Punteggio massimo
: Punt 50

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le qguali il candidato ha

svolto la sua attivita e alla tipologia- delie prestaziom erogate dalle strutture medesime
(puntegglo massimo punti 4 00}

.7

- ASL NO
1l candidato documenta una esperfenza maturata presse ASL con Presidi (_)speda!ie_ri

.La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 2,000

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con Eunzmm dl dlrezmae {punteggm
mas5|mo punt: B, 000) - .

I candidato documenta la seguente attivité :

- Semz:o di Dirigente Medico di Ortopedia Traumatolagla presso ASL NO da! 01]01/2008 al 07/02/2019
per un totale di annu llmesil

Il candidato documenta i seguenti incarichi :

- Incanco di natura professmnale dal 01/08/2016 al 07/02/2019 per un totate di anni 2 mesi 6
Inoltre il candldato dlch|ara

- Contratto fibero professionate CO.CO.CO. prasso ASL 13 Struttura Complessa Malattie
Apparato Locomotore dal 01/ 10/2005 al 31/12/2007 per anni 2 mesi 3 senza mdicazmne
impegno orario

- Consulente presso €OQ dal Dicembre 2013 - $enza indicazione impegno orario

- Referente per il Reparto di Ortopedia per la qualitad Ospedaliera dal 2018
“- Compoenente commissione elaborazione ed applicazione Raccomandazione Ministeriale 2016/2017

- Protocolio Ospedaliero per Patient Blood Management in ortopedta per protesi anca e ginocchio in
glezione {dal 2017}

- Protocolio Gestione del Pazuante Poliraumatizzato presso it PO di Borgomanero

- Componente commissione Tecnica gara det quadrante per fabbisogno materiale protesico
} -~ Componente commissione giudicatrice gara quadrante per materiale per artroscopia

- componente di sodeta sc:ent:ﬁche SIOT - SPLLOT SOTOP

o

La commissione attribuisce complessivamente

PUNTI 4,633

AT




Attiviti formativa (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in ritevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con

esclusione dei tirocini obbtigatori, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, )

anche effettuati alf'estero, valutati secondo criteri di cui all'art.9 del decreto del presidente
delia repubblica n.484/97 ¢ smi, nonché alle pregresse idoneitd nazignali, master, dottorati,
diplomi di specializzazione, ecc.; Attivita didattica presso corsi df studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o_di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento)
Eventuali ulteriori esperienze professsonail attmentl alia disciplina (puntegglo massm‘lo punti

6,000) PUNTI 2,000
- Efort Fellowship (European Federation of National Associations of Orthopaedics and traurnatolagy) dal
12/03,‘2012 al 13/04/2012 presso Reparto di Chirurgia de!!'Artr051 dl Mar:agha
~ M. 111 eventi formativi in qualita dl uditore
- 1. 32 eventi formativi in qualité di refatore e co relatore
Discreta attivita formatwa anche con espenenza in Struttura Ortopeduca Europea dn ottimo
livello . :
Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata. su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro neli’accettazione dei lavon, tenuto conto
dell'impatto sulia comunita sc:entzﬁca (punteggso massimo punh 6, 000} i
-, 15 Pubblicazioni _ PUNTI 4,000
- n. 2 Posters : ‘
- n. 2 traduzioni

- Revisore d] n3 artzcoh saentlf ict

Buona _attivit:‘a_ scientiﬁca

VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA

Punteggio massimo :

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferta al
1 decennio precadente alla data di pubblicazione deli'avviso per estratto nella Gazzettz Ufficiale e
cerlificata dal direttore Sanitario D'Azienda sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento 0 unita operatwa d appartenenza

CaSistlca qualt quantltattvamente suff' ciente

Punti, 16

]

PUNTI 5,000

' ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE

Punteggio massimo :
Punti 10

Aderenza al profilo professionale ricercato, secondo i parametri desumibili dail’avviso

biscreta esperienza e impegno in numerosi settori organizzativo gestionali

“PUNTI 6,000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 23,633

ol



