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REGIONE PIEMONTE

AZIEN DA SANITARIA LOCALE VCO
. OMEGNA

| IL DIRETTORE GENERALE -
- (Nommato con DGR n. 12 6931 del 29/05/2018)
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-DE_LI__BE_RAZI_ONE N.:- ;ﬁ,&ﬁ% ?:% _del _

ACCORDO CONTRATTUALE CON SAN LUIGI S.R.L. GESTORE DEL CENTRO
SAN = LUIGI DI BORGOMANERO CHE RISULTA TITOLARE - DI
AUTORIZZAZIONE PER ATTIVITA' POLISPECIALISTICA AMBULATORIALE -
| NON CONVENZIONATA, PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE DI UROLOGIA -
|PER IL PERIODO DAL 01/07/2019 AL 31/12/2019 : _

| --L’anno duemltadmtannove zl gaorno . gg%%é;%
'de! mese_di_ - Mﬁ%%% _in OMEGNA
IL DIRETTORE GENERALE

e Dott.AngeIo Penna
" rcoadxuvato da
- Dott.ssa Emma Mar:a Zelaschl DIRE‘!TORE SANITARIO

- Dott.ss__a Anna Cer:a _ DIRE‘ITORE AMMINISTRATIVO_ o
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Azignda Sanitaria Locale _ . : .
del Verbano Cusio Ossola : © T Pied Fisn ODRALRANNAL

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI
| LEGALI E ISTITUZIONALI |

{'estensore dell’atto - - - " 1l responsabile del procedimento _
P - Responsab:le SOS Libera Professipne- Ufficio Convenztlom
Anna R a Bell iz 4 Dr, a Anna 0sa Beflop
2 grf Wt

Omegna,ztfil 06/ 019 R Omegna h 21/0%/2019

IL DIREITORE SOC AFFARI GENERALI LEGAL_I E IS'I'ITUZIONALI
: Avv ta zia Meioda

Omegna i 75 /i 97

Rsservato alla 5.0.C. Gestlone Econommo Ftnanzsaria e Patr;momo per ia regastrazuone
della spesa: . . R . .

data _
lalN._____conto
S| attesta la regolanta contab;le ele |mputa2|om
* a Bilancio derivanti dal prowedlmento
' 1l Direttore SOC GEP -
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Annotazioni eventuali

% PIEMONTE
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Azienda Sanitaria Locale _ _ _
dei Verbano Cusio Ossola . : Pt /Cod Fisr ANAR4RRONZA

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo PENNA
( Nommato con DGR n 12- 6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindtcata su proposta istruttoria del Direttore della SOC Affari Generali,
Legali ed Istituzionali di seguito rlportata in conformsta al regolamento approvato con
.dehbera n. 290 del 12/05/2017 S _

“Dato atto che con comumcazzone acqm5|ta al prot arrivo ASL vCO n. 3603406/96/2019
la Societd a Responsabilita Limitata s.r.l., gestore del Centro medico Specialistico San Luigi
di Borgomanero che risulta titolare .di autorizzazione allo svolgimento di  attivita
pohspec;allstma ambulatoriale non convenzionata in Via Piave n. 2, ha chiesto a questa
azienda l'autorizzazione ad avere una co!laborazmne in forma ambulatorlate per personale
med;co spemahsta : . . '

Ewdenzuato che Il Centro medico Polispecialistico risulta avere |'autorizzazione sanitaria del
Comune di riferimento per lo svolgimento di attivita di assistenza polispecialistica
' ambulatonaie al senSI della mtegrazcone all’ autonzzazmne comunalen 48 del 28/04/2004 R

. Rslevato che: : ' o R ' o -
- - l'attivita richiesta nentra neila fatt:specue deilex art. 58 comma 2 del C. C N.L. 8/6/2000
della dirigenza medico-veterinaria -che richiama I art. 55 comma 1 ¢ che recita: - y

1. Lesercizio dellattivita libero professmna/e avwene al d/ fuor/ de// lmpegno ai SE'/WZIO e
5/ puo svolgere ne//e seguentf forme '

omissis =~ ' | ' : :

c) partecipazione ai. provent/ dl attivita profess;ona/e r/ch/esta a pagamento da szngo//
utenti e svolfa individualmente o jn eguipe, in strutture dif altra azienda del S.S. N 0 d/ﬁ
altra struttura sanitaria non accreditata, previa convenzione con le stesse;

- il Direttore della SOC di Urologia, sentito i personale dirigente a rapporto esclusivo delle o
strufture di afferenza ha espresso parere favorevole in data 10 giugno 2019 ( nota .
acquisita al prot. n.37190 del 11/06/2019 ) all'effettuazione dell attlv:ta di coliaborazrone_

come attmta in equ:pe Qer urn ma55/m0 a’f 20 ore mens,l// ;

Rlchzamate ' - A - - - -
- la comunicazione prot n. 38252 del 17/06/2019 con ia qua!e & stata comunicata la
disponibilitd di un massimo di 20 ore mensili-di attivita in equipe ed & stata inviata una

bozza di accordo contrattuale alla Societa con riportate le condizioni di svoiglmento .

deli‘attivita stessa e la remunerazione conseguente richiesta dall’ASL VCO; .
- il parere favorevole espresso dalla Societa con nota acquisita al prot. arrivo ASL VCO n.
38772 del 19/06/2019 alla bozza definitiva come da alfegato A) alia presente detlberazsone
che ne forma parte mtegrante e sostanZIaEe
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PROPONE

di stipulare per il periodo dal 01/07/2019 al 31/12/2019, un accordo contrattuale con la
societd a Responsabilitd Limitata San Luigi , gestore del Centro Medico Polispecialistico
San Luigi di Borgomanero con sede a Borgomanero in Via Piave n. 2, per l'effettuazione,
" da parte dei dirigenti medici a rapporto esclusivo della SOC di Urologia ed in equipe fuori
orario di lavoro per un massimo di 20 ore mensili, di attivita ambulatoriale di Urologia
richiesta a pagamento da singoli individui ai sensi dell'ex art. 58 comma 2 che richiama
Pex art- 55 comma 1c del C.CN.L. 8/06/2000 e del vigente regolamento libero
professionale aziendale art. 2 e art. 9 alle condizioni di cui allallegato A) aEIa presente _
deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale;
di dare atto contestualmente che il presente deliberato determina un mtrmto compiesswo

presunto di €. 15.000,00 sul conto economico 4.50.02.77 del Bilancio di Esercizio 2019

che, dedotte le eventuah spese aziendali, la quota del 5% per I'Azienda, IRAP, oneri
riflessi, fondo perequazione e decurtazzone decreto Balduzm verra poi hqu:dato per la parte
rtmanente all’ equnpe : o _ .

Condwnsa la proposta come sopra formulata e rltenendo sussrstere Ie cond:znom
per I’ assunznone della presente de!thera ' :

Acqu;sm i paren espressn ai sensi deilart 3 del d Lgs. 502 /1992 e smi, dal Dir_ettofe_ |
: Ammlmstratavo e dal Dtrettore Sanltario come in catce aI presente atto formulati )

DELIBERA o

1) Di_ st:gular per il penodo dal 1/07/2019 ai 31/12/2019 e per Ee motwazmnl in

‘premessa esplicitate ed ivi tutte richiamate, un accordo contrattuale con la societa
- a Resporisabilitd Limitata San Luigi di Borgomanero che gestisce il Centro medico

‘Polispecialistico San Luigi con sede in Via Piave n. 2 per l'effettuazione, da parte
dei dirigenti medici a rapporto esclusivo della SOC di Urologia ed in equipe fuori

~orario di lavoro per un massimo di 20 ore mensili, di attivita ambulatoriale di L |

‘ostetricia-ginecologia richiesta a pagamento da singoli individui ai sensi dell’ex art.
58 comma 2 che richiama 55 comma 1c del C.C.N.L. 8/06/2000 e del vigente
regolamento libero professionale aziendale art. 2 e art. 9 alle condizioni di cui
‘all'allegato &) al presente prowed:mento che ne forma parte mtegrante e
'. sostanzaale : : . : : .

2y di dare atto che iattw;ta sara espietata da parte dei dirigenti medici a rapporto.
‘esclusivo della SOC dz Uroiogia in equ:pe fuor: orar:o di lavoro per un massimo di 16
- .ore mensm . , . . : '

3) 'd:_ dare atto a[tre5| che li presente deliberato determina un- mtro&to complesswo
- presunto di €. 15.000,00// che verra incassato sul conto 4.50.02.77 del Bilancio di
- esercizio 2019 che, in applicazione dellart. 9 del vigente regolamento per Fattivita

' libero professionale, dedotte le eventuali spese aziendali, la quota del 5% per
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- I'Azienda, I'IRAP, gli oneri riflessi, il fondo di perequazione e la decurtazione per .
Vapplicazione del 5% del Decreto Balduzzi verra poi liquidato per la parte rimanente
-all’equipe interessata ( dirigenti con svolgimento -attivita fuori orario di lavoro e -

~ personale di supporto indiretto del comparto con prolungamento deli'orario di
Eavoro e restltuzmne dei deblto orario conseguente ad avvenuta Ilquu:lazmne), '

C 4 di aff“dare alia SOC Direzione Sanitaria dei PP Q0. di Verbama e Domodossola gl
- adempimenti operativo-gestionali derivanti dall'adozione del presente atto. -

R ey '
‘Omegna, li - 1 LG 208 1L DIRETTOR |
“ e | | ‘Dott. Aijgelo PENNA

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ FAVOREVOLE
:'Dott ssa Anna Ceria - - S S
S = _.FIRMA |
_"-DATA %’/ / Zot
1L DIRETTORE SANITARIO - - - FAVOREYOYE 4,
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi S . L’
- o FIRMA

...DATA /@»59/,2&(9‘9
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-RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia dei presente attoe stata posta in pubblicazione aII’AIbo Uffi CIaIe
delA.S.L.VCO il giorno__ ??5 ?@%*:3 ____per 15 giorni continuativi |

1L FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

 IL FUNZIONARIO INCARICATO |

- | Trasmissione a: R [
.- Collegio Sindacale = - Nota prot. n. del

: ~Con_f_e_renza dei Sindaci -~ . Nota prot. n. __del
~Glunta Regionale . -~~~ - Notaprot. n. __ del _

Copia per strutture:

X DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE L | X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTOVCO. : LOGISTICA E SERV, TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE x | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA | x | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE ' o
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