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: -CONVE.NZ.I()NE PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO E TIROCINI DI MASTER E CORSI DI
PERFEZIONAMENTO DI AREA MEDICO-SANITARIA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO -

_TRA-

Il Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche dell’Universits degli Studi di Torino, rappresentato nella L

persona del Direttore Prof. Stefano Geuna, nato a Torino il 25 settembre 1965, per la carica domiciliato
_presso la sede del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche presso il Polo Universitario 5. Luigi Gorzaga,
~in Regione Gonzolel0, 10043 Orbassano {TO) C.F: 80088230018 d’ora in poi denominato - soggetto
promaotore”; o _ _ PR _
UAZIENDA SANITARIA LOCALE del Verbano Cusio Ossola ASL VCO, con sede legale in Omegna (VB)Via
Mazzini, n. 117 PIVA/C. F. : 00634880033, d'ora in poi denominato “soggetio ospitante”, rappresentato

-dal Direttore Generale, dott. Ange§o Penna nato a Biella {Bl) il 18 novembre 1962, Domiciliato ai fini della L
presente convenzione presso la sede iegaie della stessa Aznenda :

‘PREMESSO CHE .
.« - _al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
-~ lavoro e realizzare momenti d’alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi |
- “soggetti richiamati all'art. 18, cormama 1, lettera a) della legge 24.6.1997 n. 196, possono

promuovere tirocini di formazione ed orzentamento m |mpresa a beneﬁcro di coloro che abbtano L

- gla assolto 'obbligo scolas’aco

S e i regolamento recante nofme di attuaznone dex prmcap| e den crtterl d| cui aH amcolo 18 o

della Iegge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero
~del Lavoro e defla-Previdenza Sociale con decreto del 25 rharzo 1998, n. 142, alfart. 4 prevede’ _
che i tirocini sono svolti suila base di convenzioni s’apulate tra i soggettt promotori el daton d| s
o " lavoro pubblici e privati; - : : ‘ c
. %a Corte Costituzionale, con seritenza 11 - 19 dlcembre 2012 n. 287 {in G: U. Ia 5.5. 27/12/2012 n. 51)
ha dichtarato I’ zliegt’mmita costituzionale delf'art. 11 del D.L. n. 138 del 2011, convertito, con ‘

" modificazioni, dalla legge n. 148 del 2011” ' : :
e le yniversita promuovono tirocini curriculari da svo[gere durante il periodo di frequenza al praprio corso'
di studi o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualunque livello con'la finalita di
afﬁnare it processo di apprendimento € di formazione, anche se non direttamente in funzu}ne del
riconoscimento di crediti formativi Universitari (CFU);
ei due soggett sopra indicati intendono  instaurare un rapporto dl conhnua’ava e rec;proca .
cotlaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte; si conviene guanto segue: -

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto della convenzione _ I I,
la presente convenzione quadro regola i rappori tra "l soggetto promotore” e il “soggetto ospitante”

concernenti I'attivazione di tirocini curriculari in favore di studerm e studentesse di corsi di master di ! e

di ll livello e di Corsi di Perfezionamento; : :
It “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le proprle strutture soggetti per tirocini formativi
e di orientamento, ai sensi delfart. 18 della Legge 24 giugno 199"7, n.196.

o Art 2-Finalita e contenuti dello stage/t;rocumo forma‘avo
1[ tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e il. Soggétio ospitante non ha alcun obbingo di assunzione al ~
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termme del per:odo di tirocinio.
Durante lo svolgimento del tirocinia attivita & segulta e venﬁcata da un tutor desugnato dal soggetto
promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un supervisore aziendale di
stage/tirocinio formativo, indicato dal soggetto ospitante tra coloro che ricoprono un ruclo di
responsability organizzativa/clinica nel settore di inserimento dello/della stagista.
Vavvio operativo per lo svolgimento dei singoli periodi di tirocinio avverra tramite la formahzzazmne ed
. approvazione del progetto formativo (all. 1}, del D.M. 25 marzo 1998, n. 142 e s.m.i.
- predisposto per ciascun tirocinante inserito nell'azienda ospitante. Tale progetto contiene:
- il nominativo del/della tirocinante; .
~ - ia denominazione del Master/Corso di Perf@z;onamento a cui II/Ia tirocinante & iscritto/a, con
~ riferimento all’a.a.. di istituzione e/o attivazione; :
-~ i nominativi de! tutor accademico e del supervisore aziendale di ’arocm:o/tutor aziendale;
- - l'obiettivo dei tirocinio, evenhtualivariazioni con Y'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
- il testo di eventuali accordi conclusi in ordine all'organizzazione delle athwta teoriche edi
tirocinio :
- e strutture aziendali {sedi, reparh uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- - gli estremi identificativi deile assicurazioni Inail e per la responsabiiita cw:!e

- ogni altra indicazione che le parti ritengono utile inserire, tenendo presente che, in ogm caso, dette
indicazioni dovranno rispettare quanto previsto dalla presente convenzione e dalle disposizioni d!
Iegge vsgenﬁ

: Art 3 Permanenza in amenda deiio/del!a stag:sta . B

NeE/i perlodo/x di permanenza degli studenti, it soggetto ospitante garantisce la possibilita di unl;zzo di
tutte le strutture e attrezzature medico sanitarie, delle aule e degli ausili didattici ivi esistenti. _
- 1l soggetto ospitante mette inoitre a dISpDSEZ!OnE degli studenti competenze speuﬁche tecniche per o
svolgimento di attivita didattiche integrative, con particolare riguardo:

- alio svolgimento di tesi di fine corso studi (ove previsto);

- - allintegrazione dello svolgimento di ‘esercitazioni di laboratorio (ove prewsto) _

- allesecuzione di ricerche e studi a completamento delle attivita didattiche (ove previsto); -

- all'organizzazione di tirocinio, di visite studenti e gruppi di studenti {ove prevnsto)

Durante lo svolgimento del tirocinio li/§a tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo; : :
. -rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e sa!ute sul Euoghl di lavoro

0. mantenere la necessaria riservatezza per guanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi clinico/assistenziali, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. ‘

{l tirocinio formativo ha la durata stabilita, per ciascun studente/studentessa, nel relativo progetto .
formativo (allegato 1) e si svolgera secondo un calendario stabilito dai Competenti Organi Accademici; nel’
rispetto della normativa wgente e tenuto conto delle esigenze di coordinamento con le attivita specifiche
dell'azienda ospitante.
- Lorario di svoigimento del ttrocmlo & concordato fra Iente promotore il supemsore aziendale di
 tirocinio/tutor aziendale in maniera da armonizzarlo con gli orari praticati dall’Azienda, compatibilmente
con le particolari esigenze eventualmente sussistenti per entrambe le parti, . :
Compatibilmente con la finalita del tirocinio e con fa particolare natura dei rapporto, il/ia tzrocmante sara -
tenuto/a inoltre a rispettare | regolamenti interni del soggetto ospitante, nonché le norme di
‘comportamento e le regole elementari di proficua convivenza. :

Durante lo svolgimento del tirocinio, gli studenti/le studentesse non possono essere adibiti/e a funzioni -
‘produttive, se non al fine di conseguire i particolari obiettivi previsti dal progetto formativo. In relazione a
cid il soggetto ospitante si impegna a non rithieder'e aifalle tirocinanti il rispetto di norme contrattuali di
- produttivita, di obblighi o di scadenze produttive. : '
" La durata massima del tirocinio formativo non potra comunque superare i limiti previsti dal D.M. n.
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142/98 del Ministero Lavoko e Previdenza Socialé, art. 7

Art. 4- Sospensmne o mterruzlone dello stage/tlrocmlo formatlvo :

Hi/la tirocinante & tenuto/a a cooperare al consegunmento degli obiettivi che lo/la r;guardano osservando
-gli orari concordati e rispettando I'ambiente di lavoro. -

Qualora si verificassero, da parte del/della: ‘orocmante comportamen‘m o eplsodu di particolare gravita, -
lesivi di diritt o interessi del soggetto ospitante quest’uitimo potra chiedere in qualsiasi momento al -
- Comitato Scientifico del Master o al Comitato di Coordinamento del Corso di Perfezionamento la
sospensione o Vallontanamento definitivo dello/della studente/studentessa con E’mterruz:one delio-
svolgimento del tirocinio. : N
Il soggetto promotore potra a sua volta mterrompere il hrocmso qualora la collocazione non risultasse
- adeguata e coerente con gli obiettivi indicati nel progetto formativo.

Uinterruzione del tirocinio da parte di una delle due parti dovra comungue essere comunicata tramite -~

lettera anche a mezzo mail all'altra parie. La comunicazione di recesso dovra pervenire con atmeno 10
giorni di anticipo rispetto alla data di effettivo recesso.

La presenza del/deila tirocinante presso l'azienda e le attivita svolte durante il hroc;n:o dovranno essere .

_cerhﬁca’ce attraverso la firma delle schede di tirocinio sia da parte del tirocinante, sia del supervrsore
* aziendale di tirocinio/tutor aziendale. o :

It recesso della Convenzione non ha effetto sui tirocini in svolgamento ‘che si conc!uderanno come mdicatd
nei singoli processi formativi.

o : AR 5 Coliaborazmm : : _

H soggeito prornotore potra richiedere al soggetto ospitante, che fin d'ora autonzza che al personale' _

_della stessa dipendente possa essere conferito incarico di msegnamento ai sensi delle vigenti disposizioni ’
normahve in materta -

L - : A6 Assicurazioni = : _
il soggetto promotore assicura lE/Ia nrocanante contro gl infortuni‘sul Iavoro presso E'Inati nonche per ia

responsahilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo- .

svolgimento dello stage/tirocinio formativo, il soggetto ospitante si impegna a segnalare evento, entro i
‘tempi previsti'dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della -
polizza sottoscritta dal soggetto ‘promotore) e al soggetto promotore. La copertura assicurativa deve
comprendere anche eventuah attivita svolte dal/dalla tirocinante al di fuori delVazienda, ma rientranti nel
- progetto formativo.

Art. 7 Ademp|mentr mformatwe

f soggetto promotore non . ha Pobbligo a comunicare alle Direzioni Provmuah del Lavoro E'avvto dello

stage/tirocinio formativo.

it soggetto ospltante non ha l'abbligo di- comunicare Vinizio delEe athwta di tirocmso al Centro. per S

Fimpiego territorialmente competente {legge Finanziaria in vigore dal 1° gennaio 2007, commi 1180 e
1181 dell'articolo unico) in funzione della nota esplicativa del 4 gennaio 2007 aggiornata al 23 gennaio
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che specifica che l'attivita non rientra nell'obbligo di
comunicazione trattandosi di stage/tirocinio formativo esclusivamente formativo e non finalizzato -
afl'assunzione: '

Art. 8- Vaiutaz:one finale sullo svolgumento deHo stage/ formatlvo
i! soggeﬁ:o ospitante si impegna a far rispettare il progetto formativo concordato in tuth gli aspeth
{finalita, contenuti, tempi e modalita) ed eventualmente a.trasmettere al soggetto promotore la
.valutazione finaie sullo svolgimento del progetio ed il raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor
“accademico se previsto e/o dal supervisore aziendale di tirocinio/tutor aziendale.
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| docenti del Master e del Corso di Perfezionamento possono chiedere e ottenere elementi di
apprezzamento dell’attivita svolta dal tirocinante. .

Al termine del periodo di tirocinio, il Soggetto ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di
avvenuto tirocinio attestante la frequenza, che potra essere fatta valere ai sensi di legge.

Art. 9- Sicurezza : :
I Uriiversita degh Studi di Tormo effettua ogni adempimento in relaziohe agli studenti per quanto :
concerne {'assolvimento degli obblighi di cui al D.Lgs. del 39/04/2008, n. 81 s.m.i. {Testo Unico sulla
sicurezza del Lavoro). In riferimento all'attivitd che lo studente in tirocinio svolgera presso 'Azienda le
parti concordano che, qualora la valutazione dei rischi per fale attivitd sia difforme rispetto alla”

- valutazione effettuata dall'Universita degli Studi di Torino, la struttura ospitante ai sensi della presente

convenzione, si assume gli oheri posti ex D.Lgs. n. 81/2008 per tali specifici ulteriori rischi valutati.

A tal riferimento I'Azienda si impegna a formare ed informare ogni studente circa 'eventuale rischio . -

specifico, | regolamenti aziendali, 1a legislazione antifortunistica e quella vigente in materia di sicurezza e -
~igiene del lavoro, nonché le eventuali particolari prescrizioni da osservare sul piano tecnico-operativo
“durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio. L'Azienda garantisce, in particolare, che i local, le

attrezzature e strumentazioni siano idonee e adeguate ai sensi del D.lgs. del 9/04/2008, n. 81 s.mu.i.
{Testo Unico sulla sicurezza del Lavoro). Nel corso delle atiivita, e comunque durante la permarnenza
“nell'Azienda, lo studente & tenuto all'osservanza delle norme, regole prescrizioni sopra indicate.

: At 10~ Trattamento dei dati e prlvacy _
LAmenda in r:fer:mento agl: studenti in tirocinio, si impegna ad effettuare le operazsom dl trattamento =
dei dati, attraverso personale incaricato, nel rispetto rigoroso della normativa sulla privacy e delle misure
minime di sicurezza. LAzrenda manteva iUmversnta in caso di responsabll;ta amministrativa e cw:le
“derivante e : : S
da trattamenti di_ dati nori conforml a!la normatsva Le partz dichiaranc receprocamente che i dati _
personali; raccolt nel corso dell'esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusnvamente '
per la finalita' della convenzione medesima, mediante elaborazione -manuale efo -automatizzata. |
. suddetti dati potranno essere comunicati, esclusivamente in forma anonima, sia a soggetii pubblici,”

guando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, sia a soggetti-privati,

quando lo scopo della richiesta sia compatibile con'i fini zshtuznonain detla parte contrattuale a cui si
riferiscono. o : :
L'Azienda in relazione all athvnta di 'arocm[o si ;mpegna a de51gnare gli studenti quali incaricati al
trattamento ed a fornire loro istruzioni per le operazioni sul trattamento dei dati personali ed in materia
di misure minime ed idonee di sicurezza indicate nel disciplinare tecnico aliegato al codice in materia di
protezione dei dati personah (D.Lgs. n. 196/2003). : : _
Gli studenti si impegnano a mantenere la riservatezza sui dati e documenti dei quah abbiano S
_tonoscenza, possesso e detenzione, direttamente connessi e derivanti dallo svolgimento del tirocinio”
svolto, anche in ossequio alle disposizioni del vigente Codice Etico della Comunita Universitaria
“dell’ Umvers:ta degh Studi di Torino. :

Art 11- Prevenzaone antmfortumstsca : :
il soggetto osp;tamte garan’asce al/zlla tirocinante una efficace mformamone ai ﬁm della prevenz;one_
* antinfortunistica; e nozioni utifi a tale prevenzione costituiranno per il tirocinante argomento necessario
e ineludibile. Il soggetto ospitante garantisce altresi la fornitura-dei mezzi di protezione eventualmente
“necessari; il/la tirocinante & tenuto/a a utilizzarli e a seguire le disposizioni impartite per la sua sicurezza,
pena l'immediata interruzione del tirocinio. . :
Il soggetto ospitante si 1mpegna altresi a garantire al/alla tirocinante’ 19 condizioni di sicurezza e igiene
previste dalla normativa vigente sollevando da gualsiasi onere di verifica il soggetto promotore. _
il soggetio ospitante si impegna inﬁi‘}e a segnalare tempestivamente all'Universita - Centro di Igiene e
Sicurezza a Tutela della Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro in qualita di soggetto promotore qualsiasi '
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incidente possa accadere al/alla tirocinante nonché ogni sua eventuale assenza,

-Art. 12- Dichiarazione del/delia tirocinante
Il soggetto promotore si impegna a far sottoscrivere a ciascun/a tirocinante .una.dichiarazione; inserita

- nel progetto formativo, con la gualé lo stesso si assume 'impegno di:

- seguire le indicazioni del tutor accademico e del supervisore aziendale di tirocinio formativo e fare-
riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di fipe organizzativo od altre evenienze; _
- rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti
" presso il soggetto ospitante oltre a quanto indicato nella presente convenzione;

- mantenere I'obbligo della segretezza durante e dopo ii tirocinio formativo per guanto attiene a processi
clinico/assistenziali e ‘ad ogni altra aftivith o caratteristica del soggetto ospitante di cui venga a

. conoscenza durante il tirocinio formativo;

- comunicare tempestivamente l'eventuale interruzione del’ tirocinio in qualsiasi momento dandone _
“ informazione scritta al tutor accademico e al supervisore aziendale. '

- Art 13- Borse di studio e lavoro, agevolazsom ecc. c _
La realizzazione del tirocinio non comporta per il soggetto ospitante e per il soggetto promotore obbhgm
di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

. Art. 14- Foro competente : . :
Le part: accettano di deﬁmre amichevolmente qua[smsx controversia che possa nascere dalla presente
convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo f'accordo, le parti concordano
di risolvere tramite le competenze del Tribunale del Foro di Torino ' :

: Art 15 Imposta d| boi!o e reg;straz:one : : _
la presente Convenznone & soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi deﬂ art 4 delia tanffa 0 parte
seconda del DPR n. 131 26/04/1986, e le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente, -

~* Timposta di bollo se dovuta & a carico di clascun ente per le copie di propria competenza.

Limposta ‘di bollo verrz assolta in maniera vsrtuate come da autorizzazione Agenzia delle Entrate n°
- 5062/2016 del 16/02/2016 :

Art. 16 — Norme Finali

La presente convenzione avra durata quadriennale a partire dafla sottoscrizione dell’ultimo soggetto e
potra essere rinnovata con dichiarazione espressa dalle parti interessate.

- Letto, approvato, sottoscritto con firma digitale ai sensi delf'articolo 15, comma 2 bis della Legge 7 agosto
1990, n.241 - :

Firma pEfifsoggEttb promotore . L _Torino, / /

_Firrha per il soggetto ospitante - - - Omegna, [/
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