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PROTOCOLLO D'INTESA PER LE RELAZIONI SINDACALI
" DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ DELL'ASL VCO

'_Premesso che

ik sistema delle retazaom smdaca[: é lc strumento per costru;re reiazsom stabm tra Azienda, RSU ed 00 55,
improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla rec;proca
consnderazrone dei nspettws diritti ed obbhgh; nonche alla prevenz:one e risoluzione dei conflitt.

V.Attraverso il s:stema de!ie reiaz:om smdacah L o r

. _S| attua i contemperamento de!!a missione ds servizio pubbi:co delle Azaende a vantagglo degh utenti

e dei cittadini con gli interessi dei iavoratan,

s simigliora la quahta delle décisioni assunte; " S T

» . SiY sostengono la crescita’ professionale e Iagglomamento del personaie, nonche i - processi- d|
~innovazione orgamzzatwa e dl nforma della Pubbllca Ammuntstraz;one

"-V:stl gil artt 4 5 6,7 8 9 10 deE CCNL 21 05 2018
MGDELLI RELAZIONALI
Il s:stema delie reiaznom smdacaia si articola nei seguentl modelh re[aznonah

B .i;'_. ' ;partecnpazaone,: - _
2. contrattazione integrativa.

- ART.1 _
' PARTECIPAZIONE

La partec:pazuone é fmai:zzata ad anstaurare forme costrutt:ve di diaiogo tra le partl, su attl e dec:s:om a
" valenza generale del’Azienda, in materia di organizzazione 0 aventi riflessi sul: rapporto da lavoro, owvero a
garant:re adeguat: dmtt; dl mformaz:one sugh stessi; si- aztlcola a sua volta in: _

a) - INFORMAZIONE

1. -'Ferrm restando gh Obbllghl in mater;a di trasparenza prev:stz daiie disposizioni d: iegg; v;gentu ;
I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’Azienda alla - -
- RSU e alle 00.5S. Territoriali firmatarie: del CCNL 21.05.2018, al fine di consentlre loro di prendere- ’
conoscenza della questione trattata e di esaminarfa. : _
2. Uinformazione si attua mediante comunicazione seritta, almeno 10 glorm prlma di ogni_ trattat;va,
" -anche attraverso nvio teiemattco ai soggetti sindacali sopra citati nei tempi, nei modi e nei
_ contenuti atti a consentire ai soggetti suddetti di valutare adeguatamente le tematiche ed esprimere -
‘osservazioni ‘e-proposte, secondo le modalita e dinamiche previste daitart 4 del CCNL 21 05.2018,
- nel rispetto delle’ dzsposmom legistative v1gent1 :
3. Uinformazione vnene effettuata nel nspetto deI!a dssqptma in mater:a dl accesso agh atti e dn
. riservatezza, . :
4, Uinformazione & fornita anche a segmto d! richiesta: da parte della RSU e/o 00.55. con nota scrstta -
purché abbia ad oggetto atti a valenza generale e riguardanti le materie per le quali sia previsto it
" confronto ‘e fa. contrattazione mtegmt’wa LAmministrazione - trasmettera Vinformazione richiesta,
" entro 30 giorni, salvo il caso per i quali & prevista una specifica elaborazsone documentale o una
: part:coiare urgenza in cui tempi dovranno essere concordatl
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Sono oggetto di mformaz&one ie matene prev&ste dal CCNL 21.05. 2018 e di- seguzto eiencate, salvo eventuali -
modlﬁche/ integrazioni: . _

a) criteri relativi all rtsco!azsone dell Grario d; favom,

b) “criteri generali sulla mobilita tra sedi di lavoro dell’Aztenda o} tra Azrende, S
) criteri generali dei sistemi di valutazione delia performance; . '
) criveri per il conferimentoe la revoca degli incarichi di funzione, . - ' -
- e) - riteriperla gfaduaz:one degli incarichi di funzione, ai fini dell attnbuzmne della relatwa mdenmta
_ e miisure r:guardantu la salute e la sicurezza sul lavoro; .- :
S g) N} trasfenmento o il conferimento di attivita ad altn soggetti, pubb[:ca +] prwatl ai sensi dell‘art. 31 del '

N D.gs.vo n. 165/2001esm1, _
h} - - criteri generali di programmazione dei serwz: du pronta dfspombi/;ta' -
i1 materie che sono state oggetto di- confronto” regionate, ai sensi deli'art.. 6 del CCNL 21 05 2018
Sj) - criteri di ripartizione deffe risorse disponibili per fa contrattazionie integrativa tra diverse modalita dt .
: *utilizzo all'internio di-cascuno dei due fondi di cui agli artt 80 (Fondo condmom di lavoro e mcancht) .
e 81 (Fondo: premialith e fasce del CCNL:21.05. 2018); .. _ :

. k) . icriteri: per Vattribuzione: dei premi correlati alla performance, - L
) _cr;ter; per ‘la‘definizione delle procedure:delle pragressrom economfche; _ _ o

-m} criteri per | attribuzionie dei trattamenb accesson per i qual: spec:f;che leggt opermo un rmwo delta

' contrattazione collettiva; .. . _
“n} . criteri generali per I' attivazione: d! planl dl welf[am ;ntegratrva‘ e
o) I’elevazmne del ‘contingente complessivo dei rapporti di Iavoro a tempo parz:ale al sens: deli’art 60
.~ comma’7 (Rapporto di lavoro a‘tempo parziale); -

op) V'elevazione della percentuale massima del ricorso af coni:ratt/ di lavore a tempo determmato e d; :

- sornministrazione tempo determlnato al sensv deti art. 57, comma 3 (Contratl:o dl lavoro a tempo N
AR -determmato), [ _
g) - -Veventudle prev:snone ds ultenon t:po!ogle ch corss, d: durata a!mencz annua!e, per !a frunzsone dei :

" permessi per il diritto llo stuidio,-ai sensi di quanto previsto dall'art. 48, comma 5 del CCNL sopra -
- richiamato: (Dlntto allo StUle) & nei limiti di cui al comma 1 di tale artzco!o, nonché le eventuali - . -
. ulteriori condizioni the digno titolé a precedenza nella frunznone dei penness: per f diritto alio studro, _;
: - ai sensi. di quanto. prewsto dal citato art. 48, comma 8. (D!Tltto allo studio); -
1) le condizioni, icriteri & 16 modality per lutilizzo dei servizi- socro/na'eatfvfeventua!mente prewstl pet
il personale, da parte: det Iavoraton sommmtstrati, ai sensi def'art. 59, comma 4 (Contrattc di
-.sommlmstraz:one),

- 5) - ieriteriper !’mdnvzduaz;one di fasce tempora[: di ﬂessrbiﬁta arana in entrata e m uscrta al f;ne dl
S ‘conseguire una maggiore conc&hazzone tra vita lavorativa e vita familiare;
B i rifiessi sulla quahta del lavoro e suEEa pmfesswnahta delle innovazioni merent: Eorgamzzazlone di-
Servizi; . _
“u) Yeventuale e!evazzone dei!’mdenmta di Pronta D;spombihta con onere a canco dei Fondo dl cui all’art. =
. ~ 80 (Fondo condizioni di favoro e incarichi); - :
v) Veventuale elevazione: dell'indennita di lavoro nottumo con onere a canco del Fondo di cui all’art 80 -
" ..(Fondo condizioni di lavero e incarichi); -
W leventua!e innalzamento dei tempi previsti daii“art 27 comimi 11 e12 (Orano di lavoro), per Ie

operazioni-di vestizione e svestizione, nonché it passaggio di consegne, di ulteriori complessm 4

- minuti, nelle situazioni di elevata complessita nei reparh o nel ¢aso in cui gh spoghator non siano.
: --post; nelle vncmanze det repartt : : .

Su rtchsesta dz una deHe parti, e stesse si :ncontrano in presenza d| lnmative concementl !e linee dt'-'- L

orgamzzaznone dez serv;zt e de1 processi di dimissione, estemahzzaznone, trasformazaone dez servizi,

di 15 giomi dall'invio, salvo la rich!esta di mcontro da parte della RSU o dalle OO SS Terntonah entro 5 giorni
dal!’lnformazmne : Uat : _ :

REGIONE

2 NTDAA f\T\T"FE'

- Le Misure da assumere in raglone del!e matene oggetto dl mformazlone potranno essere adol:tate non pnma %{
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LAz;enda m\nera coh penodlcata tnmestra!e, Iandarmanto delle assunzsom e delie cessaznom del personale o
del comparto - nfente aEi anno in Corso. : : :

"'La RSU e le OO SS Terntortah ] zmpegnano a non nchnedere a documentaz;one se mtegralrnente repenbsle' '
nel Sito Aziendale - - Sezione Amm:mstrazuone Trasparente - e, in partlcolare, Ie Dehberaztom e
Determlnazmm dlspon[blil in testo : . _ . :

-'Quaiora pervengano deIie ossenrazsom e proposte da parte deila RSU e dalle - 00 SS f:rmatarle,ﬂ _

“FAmministrazione; pnma d: adottare le mlsure oggetto de!l’mfomatwa, prowede a convocare un mcontro di
detegamone Sl : : .
: o b) CONFRONTO

AT P .Ii confronto 2 ia moclahta attraverso ia quaie si mstaura un- dlalogo approfondato suile materae-
' rimesse a tale livello di relaziohe, &l fine di consentire ai soggettl sindacali di cui all'art. 8, comma 3"
~del "CCNL: 21.05. 2018 (Contrattazione collettiva mtegratlva _soggetti e matene) di esprimere.
valutazioni esaustive e d: partecnpare costruttwamente alla defmtzsone deile misure che E’Azxenda _
mtende adottare e : : - - :

22 -'Sono oggetto d; confronto, con'i soggett[ smdacah di cui al comma 3 del! rf;_"s'-dei -CCNL;Zi.’DIS;ZGiSI el
__'(Contrattazlone collettwa mtegmtlva soggetti e matene) IR . L el

ay _crtten generait relatm all’art:cotaznone de!l’omno a&' lavoro ealle materfe connesse, o
- -b) . - criteri generali sulla mobifits tra sedi di favoro dell'Azienda o tra AZiende, .
- ¢} - criteri generali dei sistemi di-valutazione della performance; o
-d) - criteri per il ‘Conferimento e \a Fevoca degli incarichi di funzione, . - S S
©-e). criteri-per la gfaduazronedeg[i mcanchi di funz:one ai ﬂnt deilattnbuzaone della reEatwa o
' Cindennity;; ¢ el o
f) 7 le‘misure nguardantl a salute els sicurezza sul lavoro, _ IREITAE
g) il trasferimento o il conferimento di attivita ad aitri- soggett:, pubbhc; o p!‘iVatl ai sensi
~ - .delfart. 31 det D.Lgs:vo - 165/ 200t e smi. .
. h)' ' cnten genera!t di prograrnmaaone del servizi dl pronta dsspomblllta

3. II confronto & awrato su nchxesta deita RSU o dalle OO SS farmatane del CCNL wgente entro 5 giorni- N

.dal¥informazione. . L’mcontro puo anche -essere” proposto dali'Azsenda contestuaimente ail'mvao' o

dellinformazione. _
4. Trconfronto sulle materie trattate non, puo superare i 30 gg e conciude con la redamone di una*

sititesi den lavori e delle posmom emerse che possono essere espresse in app051ta dachsarazxone cta'
allegare B TR . _

S cj - ORG'AN"ISMO' iiARr‘rET'Iicc'PER L"'INNO'VAZI('J'NE‘ .'

1. o rgamsmo parltet;ca per I’mnovazxone viene cost:tmto con appos;to atto dehberatnvo con Eo SCOpo° c[n:

- creare 'una relazione che- coinvolga in maniera - partecipativa ‘le ‘00.55 firmatarie su tutto ¢id che

. abbia caratiere progettuale, cc:mptessojr spenmentale e organizzativo dell'Azienda. : _

- S 2. In part:colare iorgamsmo “paritetico .nasce * per . confrontars;l ‘In _progetti di orgamzzaz:one e
' : innovazione, - miglioramento - dei- servizi, ‘promozione della legalits, ‘delfa qualitd del lavoro-e del

- benessere - organizzativo (anche .con riferimento- alle politiche - ai piani . di - formazione, alla

condiliazione dei’ tempi di vita e di lavoro per poter formulare proposte ali’Azienda 0 alle parti
. negoz&a!: della contrattazione mtegrat;va \ _ . _ _

“E DT RANMATTD
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3. _L’Orgamsmo pantet:co per I’mnovazzone

a) ha- composrz:one pantetlca ed & formato da un componente desxgnato da ciascuna - delle :
. -.organizzazioni sindacali di cui all'art. 8; comma 3, del CCNL 21.05.2018 (Contrattazione colléttiva
-integrativa: soggetti e matene), ncmche da una rappresentanza dell’Az:enda £on nlevanza pan alia -
. -componente sindacale; - -
" -b) “si riunisce almeno due volte ianno e, comunque ogntqualvoita E'Az:enda mamfestz una mtenzzone dl :
e -_fprogettuaiuta orgamzzatsva innovativa, complessa; per modalitd e tempi di attuazione, spenmenta!e, -
) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell "analisi di fattibilits, alle parti negoznal; della .
o ,’tontrattazxone integrativa,. sulle materie di competernza di quest‘u!txma, oalta Azuenda R
) 'puo adottare un Regotamento che ne disciplini il funzionamento; ; : -
e) puo svolgere - anaItSI, indagini e studi, anche in_ nfenmento a-quanto previsto a!lart 83 del CCNL-'
_ - vigente (Misure per dlsmcentlvare elevati tassi di assenza del ‘personale).
© 4. AlOrganismio .di- cui-al presente articolo - possono ‘essere ‘inoltrati progettl e programrm daiie
- Organizzazioni Slndacail di cui alVart, 8, comma 3 del CCNL 21.05.2018 (Contrattazzone collettiva
~integrativa: soggettl -6 materie), -dalla RSU- o da gruppt ‘di lavoratori. ‘In tali~ cas:, _i’Organlsmo
SR '_pantetlco si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto’ prev:sto alla lettera. Q). ' )
- 5, Costituiscono inoltre oggetto di informazione, con-cadenza’ trimestrale, nell’ mbstc deil’Orgamsmo d: _
" cui al presente articolo, gl andament; occupazuonal: i dati 'sti contratti a tempo’ determninato,.idati -
' 'sui contratti di somministrazione, i dati sulle assenze d; personale di cui all’art 83 (M|sure per _
dusmcentware eievat: tass: dl assenza det personaie} : p "

e ART.2 |
comm*rmzxous INTEGRATIVA

B La contrattazmne co!lethva mtegratwa & onentata a favonre i'lncremento deiia produttmta del £
- personate, dello- sviluppo-ed il msghoramento della quanta dei serwz: nonche a nconoscere cond;zmm d;.-
partrco!are disagto tavaratwo - . Sl e : s

- "2-. IE centratto mtegratwo azrenda!e ha durata tnennaie su tutte !e materre demandate

i 3 In matena d: npart:ztone delie fisorse tra i Fond: per Ie dwerse modalita di UtilIZZO delle medes:me s
"-provvede alfa negoz:azlone con cadenza annuale '

e -4 La convocaz:one del tavoio awsene entro 30 glorm daiia presentazsone deiie p:attafcnne
5. Ferml restando i pnnc;pa dell’autonomia negozxale e que!h d! comportamento mdlcatl atl art 4 del 3
_presente Protocollo (Clausole di raffreddamento), ‘qualora, ‘decorsi 45 giorni dalfinizio -delle trattative,

-“decorrente dalla prima seduta di contrattazione con presentazione della proposta, ‘anche con definizione

o del criteri laddove non- previsti, ‘eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ultériori 45 .giomi, le

* ‘parti, dopo aver esperito tutti i tentativi ritenuti_utili per raggiungere l'accordo anche attraverso .un’

.- intensificazione degli incontri, riassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di m;z:atwa e dec:smne sulle
'matene d: cui alle Iettere f), g), h), |), J), k), n) del presente arttcoio S

'6 Quatora non si raggnunga Iacccrdo sulie matene, di cuial’ presente artlcolo al!e Ie’ctere a), b) c), d),
- €),-1); m) ed il protrarsi delle trattative determini un- oggettivo’. pregiudszse alla funzionalita deli‘azione - -
: amministrativa; nel rispetto dei- principi i -comportamento ‘di-cui -allart, 4 del presente Protocollo
“(Clausole di. mﬁreddamento), YAzienda pud prowedere, in- via prowvisoria,- sulle tnaterie: oggetto del
‘mancato accordo, fino alla successiva sottoscnzuone e prosegue le trattative al fine di pervemre intempi
celeri alla conclusione ‘dell'accordo. Il términe minimo di durata delle sessioni-negoziali di cui all'art. 40, .
“comma 3-ter del Dilgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. @ fissato in 60 giomi, decorrente dalla- prima seduta di
. contrattazione con presentazione della proposta anche con definizione. dei criteri laddove non- previsti, .
. eventualmente prorogabili -di ultenon 60'te parti, esperendo tutta ! tentativi ntenutz utili- par ragg;ungere g
..iacccrdo anche attraverso un mtens&ﬂcaznone degl: mcontn ERE : o
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7 II contiollo’ sulia compatlbliita dei cost: deita contrattazmne integrativa aziendale con i vincoli dl.

Bilancio e la- relativa certificazione degli oneri sono- effettuatt dal Collegio Smdacaie, ai sensi deli’art 40-
“bis, comma 1, D Lgs Vo 165/2001 e s.m. i : : _

8Al Coileg:o Smdacale va sottoposta !’upotes; dl contratto mtegratwo az:endale corredata da una

relazione illustrativa ‘& da una tecnica possibilmente entro 10 giorni dalla sottoscnznone, nell'eventualita
.- dirilievi, la contrattazione tra Azienda e la’ parte- smdaca!e se del caso, deve essere. ripresa entfo. 5

'gicrm ‘Cttenuta Ea validazione del contratto integrativo da parte del Coiieg:o Sindacale, l’Ammmnstrazrone.

n puo procedere aii’adozzone dell'accordo con appos:to prowedlmento :

9 Sono oggetto d| contrattaz;one mtegratwa Ie seguent; matene

: -:a) . criveri di npartmone deile risorse: d;spombm per iy Contiatianiong mtegrattva ra dlverse modahta di

- 'utlhzzo allinterno di dascuno dei due fondi di Cui agl: artt 80 (Fondo cond;z:om di Iavoro e :ncanchi) e 8l
_'-(Fondo premlahta e fasce dei CCNL 21.05. 2018),

: '_ b) o i cntert per iattnbuzrcne dEI preml correlati alia perfcrmance, _'
c) B cr:teri per la deﬁnmone det[e procedure dei[e progressmm economlche, S
; d) i c:nten per lattnbuz:one dex trattamentl accessort per i quall speaftche legg: operlno un rinvio della
e contrattazmne coitettlva Lo . _ L
: 'é) cnterl generalt perlattlmz:one dl planl dl we!fare mtegrat;vo
_ f) : f l'etevaaone c!e! contmgente complesssvo den rapport: di Iavcre a tempo parzlale ai sens: delt’art 60
: -_'comma 7 (Rapporto d: Eavoro a tempo parzaaie) . S R : -
i g) ; l’eievaz:one detia percentuale massima: de! ricorso ai contrattl da Eavoro a tempo determmato e dl'
---_sommmlstrazmne ‘a tempo determmato, al sensu de!l'art 57, ‘comma 3 (Contratto dl Iavoro a tempo'
) determmato), : . : R . R SRS
e h) leventuale prewsrone d1 ulterton ttpologle dl éorSI di durata almeno annuale, per la frwz:one de: .

.permESSl per il dlrltto allo studio, ai sensi di quanto pre\nsto dall'art. 48, comma5 (Diritto allo: studso) e nei
fimitd di cul al comma 1 di tale articolo, nonché le’ eventuah ulteriori condizioni che dianc titolo a precedenza
" nella fruizione dei permess: per il diritto allo studio, ai. sensa ds quanto prewsto dal citato art. 48 comma 8

| (DH’IUZO allo studlo),

. l) le conci:z;om, i criteri e Ee modahta per i’utzltzzo de: servizi soc:o/ncreatava eventualmenta pI'EVlStI per
-l personale, da. parte - dei. iavorator: sommimstrati ai- sensa dettart ‘59, comma 4 (Contratto di
: sommznlstraz;one), : : o Lo ST _

- _ ]) < Ui criteri per I'mdnvnduaz;one dl fasce temporah di ﬁeSSIbtilta oraria in entrata ein usmta al fine d: _

'consegunre una magglore concmazlone tra vrta lavoratwa e v:ta famailare, S

K i nﬂess; sulia quahta det !avoro e sulla profess:onahta de[!e lnnovamom merent; Iorgamzzazmne det
servizi;” ce ; o _

'[) ' l’eventua!e eleva11one del!’mdenmfa di Pronta Dlspombmta con’ onere a canco dei Fondo C[l cui all afc

.80 (Fondo condszmm dl lavoro e lncarschl), S

:. 'm) Ieventuale e[evazmne deli’mdenmta d| iavoro r:ottumo Con onere a ¢arico del Fondo d: cul atl art 80 .
' .(Fondo condmoru di Iavoro e incarichi); 1< : : -
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n) - leventua!e mnaizamentu dei: templ prewstx dall art. 27 commi-11'e 12 (Orario di -lavore), per ie -
operazioni di vestizione e svestizione, nonché il passagguo di consegne, di ulteriori complessivi 4 minuti, nelle

- situazioni di elevata compiessnta nei repartt onel’ caso in cul glt spoghato: non siano posti nelle wcmanze dei
-reparti. - _ . S _

' ARTS T '
COMPOSIZIONE DELLE DE!.EGAZIONI TRATTANTI

__'_i.a delegazmne d: parte pubbhca, m sede decentrata, wene ccstltmta con apposato atto
' -;dehberatwo o . _

o Per Ie Orgamzzaz;om Smdacah la deiegazmne é costituita da

. RSU Az:enda!e, _ ' - : : S : : o
I Rappresentantl Terntonat: delle Orgamzzazuont Smdacatt d| categona fzrrnatane de! CCNL- -

B
-~ Comparto Sanita del 21.05.2018. -

e Totte le sigle sindacali- meitrano, entro un mese dal[a Sottoscrizione deI presente protocoﬂo, o

' _nommat}vs det rappresentant: temtonal; aocredltatl

e Cle paiti- prevedono T poss:blhta di “istituire tavolr tecmcc tra Rappresentantl Smdacats @ -

'_1.]-111

‘Azienda al fine di trovare congluntamente soluzioni che: agevalino il lavoro della Delegazione .
" Trattante. Alle - parti- negoz:al; della : contrattaz;one mtegratlva potra formulare proposte
- 1’Orgamsmo Pantet;co per l’Innovaz;one (0 PI ) _ .

o ART.4
cu\usow pt RAFFREDDAMEN‘TO

s1stema de!le reiazmm smdacah & :mprontato a pnnc:p: ci: responsab:hta correttezza buona fede e

_";trasparenza dei comportamentz ed. e orientato alla prevenzmne dei conflitti.

2. ”Nel nspetto dei Suddetti . pnnc:pl ‘entro il primo mese, del “riegoziato retatwo -alla contrattazmne S
\integrativa; le parti non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni durette, complono, L

- inoltre, ogni ragionevole sfozzo per ragglungere Eaccordo nelle materie demandate

S 30 _Anaiogamente, durante il penodo ncui-si: svoige il confronto ie parti non assumono lmznatwe
" umlatera!s sulle matene oggetto det!o stesso B S :

- ART.S__- s
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI

:_-_'G!t mcontrt per a trattazmne de!le matene oggetto di contrattazaone e confronto, s0no cohvocata
- dal Dlrettore Generale, o da un suo’ delegato, almeno 5 giorni prima della data fissata, salvo casi -

di: part:coiare necessita e/o ufgenza ovvero legati a specifiche contingenze anche su richiesta della:
- RSU e delle 00.SS. Alla convocazlone, deve essere anegata tutta ia documentazlone e te proposte

' -’-relatwe agis oggettr di d:scuss;one

Gli mcontn delle - deiegaz;cm trattantl, regoiarmente convocatt “hanno pleha 'va!'idlt'a e
' .mdrpendentemente ‘dall’eventuale - ‘assenza. di sigle - sindacali. 1 rappresentanti sindacali assenti -

©-possono produtre d:ch:araz:om ed osservazmm suila matena in esame, che. vengano acqu;szte agh
' -att; ST . . R _ .

. 'Per ogni mcontm, a fme seduta viene redatta una smtesn de'[ Iavori e deiie posnznom emerse dalie :
e part: presenti alla ritnione, che” possono essere. contenute in apposato documento aliegato, su
- Clascun argomento all'ordine del grorno (Allegato A) '

WA rRGifn A PiaTate 2N
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_4._ I contratti mtegratuvu possono essere modtflcatl ] mtegratl con gIt accord: eventualmente )
_ mtervenuts successivamente alla stlpula

- . ART; 6 EOIE R,
PREROGATIVE E DIRITI"I SINDACALI :

1 'Per [e prerogatlve e dmtt: smdacah si rmwa a quanto prev:sto dal CCNQ saglato irv data 4

dicembre 2017 relativo al triennic 2016 — 2018, ferma rimanendo Vattivazione di uiteriori

_ j_procedure & modalita idonee a garantzre i var: livedli di relazioni smdacall attraverso I'mdiznone delle
riunioni d: delegazione. -

y ART. 7 o
ESERCIZIO DELLE LIBERTA’ SINDACALI
- (local; e aﬁ’iss:om)

1. In ottemperanza a quanto prewsto dagi; artlcch 5. eb del CCNQ del 04.12. 2017 nell’amb:to di
- ciascun Presidio e nella-sede legale dellASL VCO sono stati individuati apposntt spazi riservati alle
. rappresentanze’ sindacali per Vaffissione di pubbhcaz;om, tesh e comumcatl merentl a matene di
.- interesse sindacale ¢ dél lavoro. . .
2.0 Tali spaza ‘sono posti in iuoghl accessm;l: a tuttz i Iavoraton all’mterno dei!e varie Strutture B
. Aziendali..
-3, Inoitre & stata atbvata su! Sito Intranet Aznendale, una bacheca smdacaie on-l;ne, atla quaie'
- possono accedere futti i dipendenti.
" Eventuali affissioni al di fuori di tali spazi saranno Hmossi d’uﬁlcso - ' T
. L’Amministrazione ‘rende disponibile alla RSU e alle  00.SS. Territoriali - idonei loca!t mezzi ‘e
strumenti (telefono, computer ecc.) al fine di garantire lesercmo della Iiberta smdaeale ' '

!

- ART.8
COMITATO UNICO DI GARANZIA

_Le partz si lmpegnano entro 30 giorm dal!a approvazaone presente documento a costltmre u CuUG secondo .
le modahta prevaste dali'art. 57 del D, Lgs VO 165/2001

. ART 9 .-
: DURATA DECORREN?AETERMINI

1. Ii presente Protocollo ha vaiidlta fino alla: stipula d: eventua!e NUOVO accordo Deve essere,
.comungue, oggetio di riesame in occasione di ogm innovo contrattuale alla luce delia portata
innovativa delle clausole contenute nel nuovo CCNL.

Gl effetti giuridici sostanziali decorrono dalla data di stlputa formale del Protocollo dintesa.

Wb

singolarmente, purché firmatarie del presente. Protocolio) o della maggioranza assoluta della RSU .
- Aziendale, le parti verificano le applicazioni degli i E jtuti del presente protocollo d'intesa.

8 REGIONE |
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wnana semane niemante iiesnit

Con cadenza periodica, semestrale, e comunque entro 10 giorni dalla richiesta delle CO.SS, '(anche '
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_'ﬁ_-_-ART.a;o"..-.__" 
- NORME DI'-RINVIO' .

1. Per quanto non espressamente prevssto dal presente protocollo si fa Hferimento alla normat:va '
legls!atwa <] oontrattua!e nazionale vrgente in matena :

: Letto,_tohféfrhatoé'sot"'tosﬂf':ﬁtto'.' -
E omegna; 04.07. 20'1'9 g

'In Rgpnresentanza dell’Amministrazi

.1 Dlrettore Generale .j’i'. s : '
- IE D;rettore Ammlmstratwo Azuenda!e c*\ g«-‘( )

1 Dsrettore S_OC GPF "

1 Di’rett'dfé"-SOClbi_.P'.sa- S5z

1n Rap resentanza del!es uenti- i

REGIONE

CDTERANATTD B
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Al{egatﬂ A) N . . . ) . N . ] . . F1I ¥ ar Clan ANADY ADONAASDS
: S , SOC GESTIONE RISORSE UMANE . -
' _ -Sede legale :Via Mazzni, 117 — 28887 Omegna (VB) .
_ Sede Operativa Omegna Tel 0323 868374 Fax 0323 868371 e-mail osruvaluta@asiveo.it
-Sede Operativa Verbania Tel 0323 541439-411 Fax 0323 541415 e-maii :previdenza@asivco,it -
Sede Operativa Domodossola Tel 0323 491430 Fax 0323 491260 e-mail:stipendi@asiveo.it

| | AREA COMPARTO SANITA' | |
. SINTESI DEGLI ARGOMENTI TRATTATI NELL’INCONTRO SINDACALE -
DEL -

11 giorno del mese di 2019 alie ore: 10 00, presso I'Auia Muitlmedtale della sede Centrale deli'ASL VCO a
. 'Palazzo Beltrarm, a Omegna, & stato convocato dal Direttore Genefale con nota del , prot. n.  ~ ,un
: .mcontro smdacale per avviare la trattazlone sul seguente punto: - B

La seduta ha inizio alle ore  con fa presenza, per fa parte pubblica; del Direttore Generale, del Direttore
‘Sanitario Azieridale, ‘del Direttore Amministrativo Aziendale, del D:rettore soc DIPSA dal Direttore 50C
Gestsone Persona[e Formazione. ‘

In rappresentanza deiia RSU Aznendate SON0 presantu i seguentl componentl

Sig.ra
Sig.. -
Sig.ra -
“Sigra
“Sigara .
Sig. - -

. Sig.

Sig. -

Sig. -
Sig.ra.
Sig.

" In Rappresentanza delle Segreterie Territoriali del Cor_hparto sono presenti | seguenti raﬁpreéenténti:

. FP CGIL S
FPCISL -

UILFPL - - :
FSI-USAE. -
FIALS
NURSING UP/CSE

La seduta & introdotta dal che riasstime brevemerite | punti all'o.d.g.

i" punto: Protocollo sulle Relazioni Sindacali. . = . o - %7

I’Amm;mstraznone illustra, mediante pronezrone, la bozza d; cus sopra che si allega alla presente : ﬁ @ .

W

W rrriane wiemante itfeanit
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Al termine seguono le posizion delia RSU e dele 0055, Te.rrito.riali:' E
e
: - FP
Cast P
NURSING up
2'~ punto : esame ﬁrogetﬁo. S

| _l_’Ammin'igt’r'azione'i'!lu’étra,-:médiaﬁte proiezione, la bozza -di_’cui"-sbbré che qui si allega.
7 Al termine éeguono‘lé_ posizioni delfa RSU e delle 00.5S. Territoriali: .

. CGIL P
Caam
UILFPL :
_._%SIIQSAE'
FIALS

NURSING UP

DTEAAONTT

AN TsTFRRe misTranta iHfeanit
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D ind Biae ARDSI00NASS

"3 punto ¢ varie ed eventuali..
p ‘ | eventuali.

‘Nelle varie ed eventuall, le parti hanno trattato le sequenti tematiche: . |

La ritnione termina alle ore




