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TITOLO PROGETTO Prevenz;one dlagnos: e cura del dlsagno psnch:co |n gravudanza e
nei post partum .

"PREMESSA A

Con nferimento

+ Alla nota reglonaie n. 7894. de! 28/3/2018 e stata presentata proposta progettuale
afferente alla prevenzione, d:agnosr, cura e asmstenza della smdrome depress;va
~ post partum

e Al parere posmwo del Comitato da Valutazione Mlmsterlale n. 13496 deI 8/05/2018

<o alla D.D. N 906 del 19/12/2018 che ha come oggetto Accertamento di euro -

231.965, 00 sul capitolo 20596/2018 e impegno di euro 231.965,00 sul cap. 136026
della spesa di bilancic per- Vesercizio finanziario- 2018 a favore delle Aziende .
~Sanitarie regionali del Piemonte-D.G.R. n. 43-7844 del 9/11/2018 “Recepimento
- Intesa n. 20/CSR del 31/01/2018". Progetto Regionale afferente alla prevenzione,
o dzagnosn cura e assistenza deila sindrome depresswa post partum.” -

In retaznone a quanto def“ nito dalla Regione in matena ch obiettivi, con Ia presente -
‘andiamo ad mdlcare nel dettagho le aZIom di progetto predesposte dau'ASL VCO

Obnetttvol |

" Si prende atto delliniziativa regioﬁa!e ch'e comporta la revisione dell'agenda di gravidanza
attiva dal 2009 in. Regione Piemonte, prevedendo l'introduzione di domande anamnestiche

‘mirate alla identificazione del rischio di depressione post—partum e comporta Felaborazione e

det profilo assistenziale per la D.P.P.

L' agenda diventa il mezzo attraverso il quaie poter parlare di d:sagm pszch;co e di"
screening con la donna e i suoi famlhar:
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'Oblettwo 2

Formazuone mirata a rafforzare la competenza nellidentificazione precoce delle 51tua2iont a
rischio nei vari momenti di incontro previsti dal Percorso Nascita. Tale formazione & rivolta

agli operatori dei consuttori, dei punti nascita, del Dipartimento Materno Infantile, detla
medicina di assistenza primaria, del D:partimento di Salute Mentale e di altri operatori che
o fanno parte della rete di presa in carico.

" TAPPE DI SVILUPPO |

“..1. L’ASLVCO con un gruppo di operatori gia coinvolti nella presa incarico di donne con
+. . disagio psichico nel. periodo della gravidanza e det post partum, ha predisposto e
. attuato due guornate di formaz;one interna organizzate nei mesi di novembre e.
< dicembre 2018.
" La formazione rivolta agli operaton del D|part|mento Matemo Infantile, NPI
. Consultori, CSM,- punti nascita, aveva Vobiettivo di sensibilizzare e rendere pid
+ . consapevoli gli operatori coinvolti dei percorsi presenti nella nostra. ASL per
- lindividuazione precoce del disagio e l'attivazione della: presa in carico. ' 5
2. A segunto delle’ giornate di sensibilizzazione, durante i primi mesi dell'anno 2019
~'sono stati organizzati dei momenti formativi_rivolti- a piccoli gruppi di personale
- ostetrico e medico mirati all'acquisizione delle tecniche di somministrazione degli
.+ screening e volti a migliorare fa modalita di invio e di presa in carico.
.. 3..'Come da voi indicato, accogliamo la proposta di formazione partecipando agli
o incontr organlzzatl dai provider a. tal fine sono gid state individuate al nostro
- interno le persone che verranno formate. _
4 Verra quindi organizzato un corso di formazione mter—aznendale come prevnsto .
... dalle indicazioni regionali, al fine di umformare fe modahta ds md:wduazmne e presa .
~ in carico al proﬁlo regionale.

T Oblettlvo 3.

.'Potenz;amento/shvtturaznone allinterno deﬂ’A'ziehda Sanitaria Regionale della rete di
‘servizi per la presa in carico delle donne a rischio attraverso Iidentificazione di figure di
- riferimento specifiche. E avvio della presa in carico. - ?

'TAPPE DI SVILUPPO

- 1. A gennaio ‘2019 & stato formalizzato il gruppo di operatori -che all’interno
- - dell'azienda formano {'équipe .di rete territorialé - multidisciplinare, composta da:

Pediatra-direttore di dipartimento materno infantile, ginecologo resposnsabile del

- reparto di ostetrida e ginecologia, neuropsichiatra infantile, educatrice NPI,
. ginecologa consultoriale, psicologo del consuftorio, ostetriche ospedaliere e

. .consuitoriali, assistente sociale aziendale, coordinatrici infermiere dell‘ostricia e della
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Eped|atria Tale rete fungera da rtfenmento per gil operatori per dnscutere e valutare

i casi.Il gruppo di lavoro si incontra una volta al mese per 2 ore-circa.

2. E''stato individuato all'interno di tale gruppo il referente reglonaie Dott. ssa Laura

. Vittoni.

3. I gruppo che funge da rete aziendale, al termlne della formazuone reglonale tra

- giugno e settembre predisporra la procedura aziendale per lintercettazione precoce

e la presa in carico del disagio psichico.

4, Da marzo 2019 gli operatori del percorso nascita hanno avviato la sommm:straz:one
- degi: screening (domande di Whooley e fattori di r:schlo)

Obiettivo 4 |

Va'iutaﬁaiane dei percorsi di presa’ in carico nelle singole aziende.

TAPPE DI SVILUPPO

1.

Il percorso prevede la somministtazione perlodjca delle domande di Whooley e ia :
raccolta dei fattori di rischio (primo secondo terzo trimestre e 40 giomi dal. parto

" per le donne seguite in gravidanza dalla nostra Asl o al bilancio di salute per le

donne che seguono altri percorsi, ma verranno a partonre negh Ospedali del VCO).
Int caso di screening positivo/ fattori di rischio ‘positivi verra predisposto Finvio in
base alle necessita emerse. In gruppo di rete mensiimente monitorera le situazioni’

. prese in carico ed eventualmente predlsporra altri interventi.
Gli screening, gli invii e le effettive prese.in carico vengono segnatt in apposuto

registro. Si sta valutando una mformatizzamone di tah percorsu

~ QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LA REA%.IZZAZIONE DEL PROGETTO

_Eqmpe si mcontra mens;!mente per circa 2 ore..

Referente regionale, Laura V:ttom partecipa a zncontn mensah dl circa 3 ore una. .

volta at mese.

‘Verrd scritta fa procedura aziendale dal gruppo aziendale e si prevede un lavoro di

1 ora settimanale circa, per ogni operatore del gruppo per circa 2 mesi.

Somministrazione degli screening 1 ora a sett;mana per 2 operatori del gruppo che
. eseguono i bilanci di salute e le visite di puerpeno 1 ora al mese per {a ginecologa

consultoriale (Dott.ssa Castelli).

Si prevede un‘incremento di lavoro della psucoioga consultonale (Dott.ssa V!ttOﬂ!) a
causa di maggiori invii di circa 1 ora a settimana.

1 progetto prevede numergse azioni e it coinvolgimento di diverse ﬁgure di personale. In
~ considerazione del finanziamento regionale riconosciuto con D.D 906 del 19/12/2018 pari

wwaw_regione.piemonte.ivfsanita
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ad €. 4.232,00/// e data la complessita e l'onere di lavoro Vattivita da espletarsi per la
-".'reahzzazsone del progetto implica un volume di ore elevate che non consentono un
complessavo riconoscimento economico. Pertanto, la prevatenza dell'attivita verra svolta in
orario di servizio mentre si conviene sulla opportunita di attribuire una tantum un numero
. complessivo di ore 66 retribuite al personale dirigente psicologo, medico ginecologo ,
ostetriche, educatrici, assistenti sociali, da svolgersi come indicato nell'aliegato prospetto

denommato “Riepilogo  Economico”- per un totale complessivo pari-al finanziamento
-erogato ' :

%RISULTM'I ATTESI :

La letteratura conferma che | mdwlduazuone precoce facilita la remassxone dei sinfomi euna
“migliore efficacia del trattamento

Si prevede che. una maggior sensibilizzazione degli operaton dovuta alla formazione e a
una maggiore discussione di situazioni a rischio, porti ad una mdsvrduazmne precoce.

~ Inoltre il profilo aziendale e quurpe dovrebbe mtghorare gl invii e facilitare e migliorare Ie
- prese in carico.

A lungo termlne Si prevede una: magglor senszb;hzzaznone detla popolazmne

www. regione.piemonte.itfsanith
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 RIEPILOGO =EC0N0M1C0 |
.' Fendo vincolato anno 2018 sul conto di R;cavo 4500142

" D.D. n. 906 del 19/12/2018 o C £.4232,00
‘D.G.R: n. 43-7844 del 9/11/2018 - : T

A’ftfibuito‘ nel seguente modo:

'n 37 ore di att:vnta oltre lorano d: lavoro (in tnmbratura con debato crarzo) del
. .personale ps:cologo e ginecologo specialista ambulatoriale interno individuato dal
L Dxrettore del Dip. Materno Infantile, con valonzzazmne economica oraria 73,62

& 2774 62*lordi

L che comprendono gli oneri riflessi IRAP_e"ENPAM~medici 0 ENPAP—psicologi)
- . valorizzazione oraria di €. 60/ora nette-e €. 73,62 'con oneri ENPAM o ENPAP e irap

n. 20 ore di attivita oltre l'orario di favoro ( in timbratura con debito orario) del
~ -personale dipendente del comparto sanitario categoria D) individuato dal
- Direttore del Dip. Materno Infantile in  accordo con -il Responsabile - DIPSA, con
valorizzazione orearia anala ai criteri- di- attribuzione dell'attivita libero professnonale per

o Tl'attlv:ta di coliaborazrone nella realizzazione del progetto e de!ie azioni necessarie

€. 983,80* lordi
_(* che comprendono gli oneri nflessn e INPDAP)

B -‘.valonzzaznsne oraria. di €. 37 18/ora nette e €. 49, 19 con onen & INPDAP

n. 9 ore di attivita oltre Yorario di lavoro ( in timbratura con debito orario) del personale
dipendente del comparto sanitario  categoria DS) individuato dal Direttore del Dip.
- Materno Infantile in- accordo con it Responsabile DIPSA, con valorizzazione oraria nei
" 'criteri di attribuzione dell‘attivita libero professionale per I'attivity di co!laborazeone nella
'realizzazione del progetto e delle azioni necessane

ea73ser

- (* che comprendono g!i oneri nﬂeSSI e INPDAP) :
valorizzazione.oraria di €. 39,77/ora netie e € 52,62 con oneri e INPDAP

www.regione. picisonte, iVsanith



