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- 'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA INTERAZIENDALE
ED INTERCOMPARTIMENTALE PER TITOLI E COLLOQUIO RISERVATO AI
: ' DIPENDENTI DI AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITA’ O DI ALTRE o
. PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART. 1 — COMMA 2 D LGS VO o
e : 165/2001 ES.M.I. =

PER N 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE
ALLA SOC DISTRETTO : :

Ih éSchzione alla deliberazione assunta dal Direttore'GeheraIe n. . -del S ,'é_ .
- indetto avviso pubblico di mobilita interaziendale e mtercomportamentale per t;toh e
_ __coEloquso per i seguente prof lo del ruolo Ammmistratwo : '

: n. 1 PostO di prof" ilo D;ngente Ammtn:strattvo da assegnare aila SOC Dlstretto a' |
' tempo pleno R , o

_Possono presentare lstanza } dlpendentl con rapporto di !avoro a tempo sndeterm;nato_
‘presso Aziende ed Enti del Comparto del S.S.N. di cui al CCNQ del 18/12/2002 o di aitre '
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1 — comma 2 — del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i. in
servizio con contratt:o di. lavoro subordinato nel profilo oggetto delia selezione che abbiano

| superato il persodo di prova e che siano in possesso della piena idoneita specifica aila S
" mansione inerente il profilo, I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di +
- scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande ed it difetto anche dl' '

~uno solo degli stesss comporta !esclusnone dalia precedente procedura
- Requus:tt specsf c:

LI Dlploma dl Laurea (dl cui aglz ordmamentl non ancora nformulati ai sensa ciel
. 'decreto ministeriali 509/99) in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economiae
‘Commercio o altra laurea equipollente ovvero laurea magistrale appartenente ad -
‘una delle classi a cui i dlploml di laurea sopraelencati sono equaparatl ai sens; deila' B
“vigente normativa; |

- Status di dipendente a tempo pieno ed mdetermlnato nel proﬁlo di Dlrlgente :

- Amministrativo presso di Aziende ed Enti del Comparto del S.S.N. di cui al CCNQ

~del 18/12/2002 o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 - del

D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.,, in servizio con contratto di lavoro. subordinato nel'ﬁ;"‘j |

- profilo oggetto della selezione con superamento del periodo di prova.
- -Piena idoneita specifica alla mansione inerente il profilo. o :
- "Nulla osta preventivo di assenso al trasferimento deiI’Ammmlstrazsone cfa_ '
S appartenenza ai sensi dell'art.4 della Legge n.114 del 11.08.2014. :
- Non avere riportato condanne penali né avere prowedlmentl penah in corso ostatlv;
: ' ai rapporto dl pubbhco lmplego L o
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_ Gh mteressata devono presentare domanda da ammasssone redatta in carta semphce al

 Direttore Generale dellASL VCO — Via Mazzini 117 ~ 28887 OMEGNA (Vb) entro il termine .~

_ perentorio di 30 .giorni. dalla data di pubbhcazione dell'avviso sul sito mformat:co
istituzionale dell’ASL nonché all'Albo Ufficiale, cosi come previsto dallart. 32 Legge n. 69
del 18/06/2009. Le domande possono altresi essere presentate mediante trasmissione in

formato .pdf di tutta la documentazione richiesta dal presente avviso attraverso posta -
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo p_rotoco!!o@gec aslvco.it. In caso di invio
tramite P.E.C. la data di spedizione & stabilita e comprovata dall’ Ente ricevente. Non &
valido " linvio da case}ia d[ posta eEettronica sempilce anche se :ndur:zzata al!a PEC

~ aziendale. . - '
“Qualora la scadenza coanc:da con. un giomo festivo, t! termme d: scacienza Si ;ntencfe'
prorogato al primo giorno. feriale successivo. Sono rztenute utilmente prodotte le domande

‘pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lettera raccomandata con R
‘awiso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal F ne fara fede il timbro a data_

dell'ufficio postale accettante.

o L'aspirante nella’ domanda deve, consapevole deiie sanzioni penah prevuste nel caso di .~

mendaci dichiarazioni, falsita negh att: 0 esmmone di attl faEsn [ contenentl dati non.
nsponden’cl a verita, dichiarare : - . S -
1) - Cognome e nome, data e 1uogo di nascnta re5|denza

~2) - Procedura di mobilita a cui intende partecipare

- 3) ' Possesso della cittadinanza italiana
4) Comune di iscrizione nelle liste eiettorah
-5} - Nonaver rsportato condanne penali
- 6) - Posizione nei riguardi degli obblighi militari _ -
~7)  Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera o altra Pubbl:ca Ammmastrazuone da
- cui e dipendente S : :

- 8) Profilo rivestito e serwzm prestato

- .9) . Diaver superato il periodo di prova
. 10) Titoli accademici o di studio posseduti - . ' : '
~11)  Servizi prestatl precedentemente presso Pubbhche Ammlmstrazzom 0 aitn Entl ed B
' eventuali cause di risoluzione dei rapporti di lavoro
12) Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mans:ont proprie del prof Io
13) 'chhtarazmne di accettazione delle condizioni fissate dallawiso; - R
14)  Nulla osta preventivo di assenso aE trasfenmento deIE'Ammm:straz:one ch :
- . appartenenza; e '
15) -autorizzazione all’/A.S.L. “VCO" ai sensi del D. Lgs n. 196/03 ai trattamento del
- propri dati personali ai fini della procedura in argomento; - K
- 16) eventuah invalidita, con indicazione della percentuale ovvero eventuali Etmltazmm o
- prescrizioni (in - €aso di mancanza di mvahdlta 0 dl prescnzuonl e hm:taz&onl_ .
a dichiarario espressamente); . A . o _ L
~17)  motivi per cui si richiede il trasfer;mento, ' - _
- 18)  domicilio presso cuu moltrare ‘ogni comumcazsone (con mdscaznone dl numero d|
' telefono); - : : . '

©19) dataef rma in orzgmale
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’ _L’aspnrante deve atlegare alla domanda o '

1) autocertificazione dello stato di servizio dell'Ente di appartenenza
2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare

3) curriculum formativo e professionale; . :

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;

5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento;
_'6) nuiia osta preventtvo d: assenso al trasfer:mento

_ I tstolz possono essere prodotts m ongmaie o copla !ega!e 0 autenticata ai sensi di Iegge
ovvero in . copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorseta od ‘
autocemﬂcaz:one rilasciata ai sensi di legge. -

1 lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstract, poster, ecc) devono essere edit[ a o
‘stampa e devono essere necessariamente prodotti in originale o in copia autenticata ai

~ sensi di legge, ovvero in copia fotostatica con dtch|arazuone SOSt!tUtiV& d| atto di notoneta
Se solo dichiarati non vengono valutati. .
L’Azienda si riserva la facolta di richiedere mtegrazzom, rettsf”che e regolanzzaznom d: o
. documentl che si riterranno necessarie. _ |
- 'Non saranno valutatl ] t;toh nen correttamente autocerttf‘ catl 0 presentatl oitre it termtne di.-
. scadenza. - '
L’Amm:nlstraz;one procedera ad IdOﬂE! controih e, fermo restando quanto prevasto dall art

76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di d!ChlaFBZIOHI mendaci, di falsitd negli atti e di '.

" uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga fa non. ver;dscuta dei contenuto‘
. delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra dallimpiego. =
(3 bando mtegrale e la modulistica per le dichiarazioni ai sensi del D.P. R n. 445/2000

saranno scaricabili dal sito internet aziendale www.aslvco.it sezione Bandi e Concorsi.

~ Sara effettuata valutazione positiva e comparata del curriculum di carriera e professionale .~
~di ogni richiedente, in rapporto al posto da ricoprire ed in conformita ai criteri previsti dalla

_normatlva concorsuale (D P.R. n. 220/2001) e 5| terra conto deti’e51to del coiquulo

! coiloqum vertera sulie materle afferenti la. quahf cain questrone esi svolgera in presenza 4 L
di ‘apposita Commissione con calendaric che verra reso noto ai candidati ammessi -
mediante comunlcazaone con raccomandata A/R al domlcmo zndicato nella domanda '

Al sensi’ del Regolamento Europeo suila protez;one del dat1 personah (Regolamento UE
2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la 5.0.C. Gestione
delle Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di gestione dell'avviso di mobilita e
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le fi nalsta inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 1l conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della
- valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le. medesime
~ informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbhche
R dlrettamente interessate alla posmone g!UFldICO economlca del candtdato :

' L’Ammtntstrazmne decl;na sin dora ogni responsabu[;ta per dlsperssone dl comumcazmm |
'dipendents da mesatte mdscaz:om del recaptto da parte dell’ asp:rante o da mancata oppure
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tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, o per
“eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’/Amministrazione stessa.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso o parte di esso per ragioni di pubbl:co mteresse o per: vincoli 1eg|siatm nazionali e/o
regionali in materia di assunzioni. :
‘Per ulteriori informazioni rivolgersi alla 5.0.C. Gestione Personale e Formazeone - Via
‘Mazzini n, 117 — 28887 OMEGNA - Tet 0323/868370 Fax 0323/868371 indirizzo
'emali osru@asivco i, R %
' IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna) -

| .PUBBLICATO suL sn'o INTERNET AZIENDALE ED ALL’ALBO PRETORIO N
DATA
sc_ADENZA_
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| ALLEGATO A)
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

- AI Dlrettore Generale

- Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117 ' '
28887 OMEGNA

1i/la sottoscritt e chiede di

-~ poter pal"t_j.ecipare alt'avviso di _mobili_té interaziendaie per posti con la quaiifica di

| -AH uopo dlchzara sotto la propria responsablllta

. _.a)

0

d -
- della non iscrizione e della cancellazione delie liste medesime);
- di non aver riportato condanne penali. {In caso positivo specificare quali);

o

N

*g)"
)

dl essere nato/a a _ . prov.
dl nsledere a _ pr’ov

“via - . I : :
-di essere cittadino/a :taitano/a {ovvero dl essere in possesso dei seguente I‘EQLEISltO.
sostitutivo della cittadinanza italiana 5 )

di essere iscritto/a nelle liste elettorali det Comune di (ovvero | motivi

-'df essere in possesso del seguente tltoh di stud:o e/o accademmt _ conseguiti
~di - “trovarsi nelia seguente posizicne - nei  confronti  degli  obblighi’
. militari: ' o R P
~di essere dlpendente della ASL 0 ASO o Ente/Istltuto ' ' __. con la
. qualifica di- ___ @ decorrere dal __ - ' e di

avere superato il periodo di prova. : S _ :
di ‘aver prestato precedentemente i seguenti servizi presso. le seguenti pubbliche_
*amministrazioni :

-di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprle del profilo (mdlcare Ie

eventuali invaliditd possedute con la relativa percentuale ovvero limitazioni o prescnznonl

In caso di mancanza dichiararlo espressamente) -
di aver ottenuto nulla osta preventwo a! trasfenmento nlascnato daii’Ammlmstrazmne di

appartenenza - '
~di accettare espressamente tutte le cond:zlom ﬁssate dall'avviso

.'_.Al sensi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali (Regoiamento UE

2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la 5.0.C. Gestione

" delle Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di gestione dellavviso di mobilita e

‘saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalith inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I conferimento di tali dati e

| obbligatorio ai fini defla valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della valutazione

dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno ~
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente mteressate ai!a
-posizione gturidzco~economlca del candidato. :

di mdlca_re la seguente motivazione relativa al trasferimento
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gy “che il dom;caho presso il quaie dovranno essere 1nv:ate te comunicazioni reiatwe a!l aW|so
SR - X _ (;ndlcare anche il numero di telefono)

‘Data R Firma



