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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO : .

1NCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
| DIRIGENZA MEDICA S

) 'Premesso che

e .con’ atto del:berativo n. del =, aseguito dell'espletamento della relativa
o -"-procedura prev:sta dallart.15 e 125 ter del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., in particolare
Vart.4 del Decreto legge n.158 del 13.09.2012 convertito nella Legge n.189 del .~ -
08.11.2012, del D.P.R. 484/97 dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e dalla D.G.R.14- =
6180 del 29.07.2013, avente per oggetto “Disciplinare per it conferimento di
ﬁ_mcanch: di Direzione di Struttura. Complessa per la dirigenza medica e veterinaria e
- per la: dmgenza sanitaria nelle Aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi della Legge
018972012, & stato ‘conferito l'incarico di Direttore della. Struttura Complessa
S “Dlstretto VCO” con rapporto dl Iavoro escluswo, aI Dott BORGOTTI Paolo

e Il Dott BORGO’!TI Paolo ha provveduto a presentare dlchlarazaom sostttutwe R
o ‘_-concernentt i requ:sztl pl‘eSC!‘Etti dalle disposizioni di Iegge per l'accesso al pubblico™
- impiego unitamente alla dichiarazione sotto la propria responsabilitd di non avere

R aitr; rapporti di impiego. pubbhco 0 pnvato daila decorrenza del presente contratto e

~ . di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 58 del

o Dulgs. n. 29/93 €osi’ come sostltwto dali art 53 del DLgs 165/01 e dai i)ecreto SRR
- Lgs.n.39 del 08.04.2013." : B

e Al Dott.. BORGOTTI Paolo v:ene confento altre51 un incarico a scavaico ai sensn_ RS
. dell'art.18 — comma 8, del CCNL 08.06. 2000 su altra struttura aziendale “Gestuone'.: Lo
_.’-_'_Attavrta Temtonah", neEIe more" del compietamento del percorso di. riassetto
'~ organizzativo dell’Azienda in esito alle disposizioni -dell’Atto Aziendale di cui aiia; S
- deliberazione n. 233 dei 25/03/2019 nonche della nota Regsone Ptemonte Prot n
i _-13370 dei 28/06/2019 L o Sy _

e 'II Dott BORGOTI‘I Paolo non e stato sottoposto agh accertamentt san:tarl dlSpOStE ai
- fini dell’ assunzuone in quanto gla dlpendente dl questa Ammlnlstraz:one in anaiogo_- o
o prof'to e PR _ . : . 3

TUTTO CIO' PREMESSO

Tra E’Azaenda Santtana Locaie (d| segunto denommata ASL) VCO c!| Omegna con sede_; s

legale in via Mazzini, n. 117, codice fiscale e partita LV.A. n. 00634880033, nella persona -
del Direttore Generale, Dott. Angelo Penna domicifiato per la sua carica presso la Sede -

" Legale dell’ASL e il Dott. BORGOTTI Paolo, nato a Premosello (No) in data 14/05/1959,
r351dente a Verbama in via Costanza n. 6 codtce ﬁscale BRGPLA59514HO37Q AT
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- SI 'S_TI_F'ULA_E S_I CONVIENE_ _QUA_NTO SEGUE '

: .'Art 1 Armmuzm/vf INCARICO

LAS.L.V.C 0. dl Omegna conferisce al Dott 'BORGOTTI Paolo I'incarico di Dlreznone de!laM

‘Struttura Complessa “Distretto VCO” con rapporto di lavoro esclusivo e assegnazione alla

 SOC “Distretto VCO” dell’/ASL VCO. Costituiscono sedi di servizio le sedi operative -

. territoriali dell'ASL, afferenti al!a citata Struttura presso le quah vnene svolta Eattrvuta ed
attestata Ea presenza ¥ : :

ngologla mcaﬂca R

: Art 27 comma 1 - Lettera a) Contratto Coliettivo Namonale di Lavoro quadnenmo 1998—

2001 sottoscrltto in data 08.06.2000 dell'area relativa alla Dirigenza Medica e Vetermarla_ o

L del Semzuo Samtarlo Namonale -Supptemento Ordmano G. U n. 170 del 22.07. 2000 -
Class:f“ caz:ane Struttura o
. __ Struttura Compiessa Dmgenza Med:ca - Vetertnaria

Durata dell'incarlco

-'L’mcarzco decorre ai f‘ ni glUl’IdlCl ed economici dal glorno 16 Ottobre 2019 ha durata D

- qumquennale (f*no alla data del.15 Ottobre 2024) ed & rinnovabile secondo le procedure di ..

- verifica di seguito specificate, fatta salva la soppressione della Struttura Complessa a cui & o
- - preposto il dirigente in questione come previsto dall'art.15 ter, ‘comma 2 del D. Lgs n. R

: | 502/92 c051 come sostrtmto dall’ art 13 del D Lgs n 229/1999

' Ob:ettlw generall da cansegwre FER

Al Dott BORGO'ITI Pao!o vengono assegnah i seguenh oblettm strateglca coerentl con i

- profilo contenuto nel bando di selezione, che cost:tuwanno rlferimento per Ia vaiutaz:one o

_dei rlsultat; ottenutl anche al f ink del!a VEi‘lﬂCEl pertoduca

a) Garantn‘e Eanaila dei- btsognl di satute detla popotazmne del[’ASL VCO in

- collaborazione con il D:partlmento dl Prevenzuone e ie altre Strutture santtane
CaZiendali : :

. b) Ass:curare Ierogazmne deH assastenza primaria in tutto il territorio dellASL - - -
- . .VCO.e la governance di tutte le aree prestazionali territoriali in modo da

- rendere I3 risposta sann:ana coerente con i bisogni di salute rilevati e

~ orientata alla reahzzaz:one deghi ob:ettwl azfendah e allattuazione degn

', mdnrszzu naz;onal: e reglonait : : ;
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©) Ass;curare 1| coorchnamento delle Strutture az;endah con valenza territoriale,

. -precisamente SERD CSM e Strutture territoriali afferenti al Dipartimento

‘Materno-Infantile, finalizzato a realizzare un efﬁcace :ntegrazuone funzzona!e o
della r:sposta sanitaria terntonale : :

- d) Definire in condnwsmne con le Strutture san:tane ‘interessate percorss
-~ assistenziali per aree di: bisogno che garantiscano interventi integrati

plur:professmnah, continuita assrstenaale e sviluppo delle capac:ta tndw:dual; a '

e della famsgha a sostenere le necessita as&stenzzals

e) Consohdare i rappom nstltuzmnait con i Consorz: dei serwzu socio- a55|sten2|alt
' promuovendo “regole” omogenee per |il. temtorzo dell’Ast Vco nelle diverse
_aree di intervento (non autosuffczenza mmors famigita dlsablhta salute_
mentaie d:pendenze) - S T P R S S

. f) Garantire la proposta e Ia predlsposmone degh atti ﬁna!:zzata alia stlpula d:_
. contratth con i soggetti erogaton di prestazmm coerenti con gli indirizzi
_nazmnah e reg|onah econi bnsogm locali e assicurare attraverso le apposite

funzioni aziendali [a vigilanza sulle stesse strutture e ;I monatoraggio g

o sull'appropriatezza dellattivita prodotta

_g)' _'Ass;curare la corretta gestlone det ﬂussa mformatiw temtonala in modo da

~“assolvere -al debito informativo e monitorare ‘effi cacemente Ie attivita - e:-'_-‘ O

' _promuovere I :ntegramone dei sasteml operatm in uso

; “h) Identlﬁcare neliambito de!l orgamzzamone del serwzao le sp’écif‘ ch'e'
S _”'competenze dei smgoh dirigenti e ccl!aborator: al ﬂne d| mdnvsctuare io_
svnluppo delle. responsab:l:ta e deﬂa professronahta : :

) Conoscere accettare e dare plena attuazione al “Regolamento az;endaie per o

 lattuazione delle disposizioni legislative di cui al D.Lgs. 81/08 e riguardante
. l'organizzazione e la gestione della tutela della salute e della sicurezza nei

~luoghi di lavoro della ASL. VCO" (Del. 89 deE 18/06/2012) come dechnato dai
a 's:stema di deleghe prev:sto :

- Art 2 ATTESTA TO DI FORMAZI ONE MANAQERIAI.E

1l Dott. BORGOTTI Paolo e tenuto aila parteapazuone ai pramo corso di formazsone '
manageriale al fine del conseguimento dell‘attestato come previsto dallart. 15, 1 comma
del D.P.R. 10.12.1997 n. 484. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
‘Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determlna la decadenza
-.dei!’mcanco stesso (art 15 comma 8° D Leg VO 502/92 e s.m. i. ) ' R
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'Art.s DISPOSIZIONI GENERALI

I Dott SORGOTTI Paolo e tenuto ac! osservare le disposizioni relatlve all‘'orario di lavoro ds

- cui all'art. 15 del C.C.N.L. 03.11.2005 dell'area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria . -

del Servizio Sanitaric Nazionale, attualmente vigente, nonché ogni altra disposizione
derivante da accordi sindacali aziendali, assicurando la propria presenza in servizio per un
minimo di ore 38 settimanali, articolate in modo flessibile , per correlarle ail‘orario di lavoro
degli altri Dirigenti ed alle esigenze delle Strutture cui & preposto. Al sunnominato si
‘applica quanto disposto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Dirigenza
- Medica e Veterinaria de! Servizio Samtano Nazionale stipulato il 05.12.1996 (Supplemento

'ordmarto G.U. n. 304 del 30. 12, 1996) e dei CCNL Dirigenza ‘Medica e Veterinaria .

. 08.06.2000, 03.11.2005, 17.10.2008, 06.05.2010 e s.m.i, nonché dei regolamenn |

-attuativi in materia di ferie, orario di lavoro, assenze retribuite, ecc...

- Dott. BORGOTTI Paolo, ai sensi dell'art. 15 — comma 7-ter D.Lgs. 502/1992 e soggetto o

"a conferma al termine di un periodo di -prova di mesi sei, ‘prorogabile di altri sei a

" decorrere dalla data di nomina di detto incarico, sulla base della valutazione del Col!eglo___

' Tecnsco c05| come prevnsto dai comma S dei succatato D.Lgs. 502/ 1992

o Art4 INC _MPATIBILITA’ ES_LUSIVITA' .

B | confenmento deEI mcanco comporta per il Dott BORGOTTI Paolo Iobbttgo di un rapporto -
“esclusivo con 'A.S.L. Lo stesso, pertanto, € lncompatlbile con ogni altro rapporto di lavoro
. dlpendente con altre strutture pubbliche o prtvate neE rispetto di quanto dtspcsto dal
~Decreto Legislatsvo n. 39 del 08.04.2013 e s.m.i,

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 39/2013 il Dirigente B tenuto a presentare ia dlchzaraz:one'

B di msussnstenza delle s:tuaz:om di incompatibilita e Inconfenbmta ed in caso di variazione = -

- della situazione il contraente si impegna a comunicarlo tempest:vamente al'Azienda.

Ii confenmento deltincarico comporta altresi il divieto, ex art. 53 — comma 16 ter deE -

DLgs 165/2001 e s.m.i., di prestare attivita lavorativa nel trienmo successivo alla .
cessazione del rapporto di lavoro, nei confronte d| soggettt prlvata destinatan, neli ultlmo _
trlennlo, deil attiwta svolta dal Dlrigente : _ . .

' Art 5 ATTI VI TA” LIBERO PROFESSIONALE -

! Dott BORGOTTI Pao|o potra esercntare attlwta libero- professnonale esclusuvamente nei
- locali e negli orari che saranno concordati con I’Ammmsstrazrone con Ie modahta ed i l|m1tz
~ previst] dalla wgente normat;va in materra ' : :

Art 6 - TRA TTAMENTO EC‘ONOMICO

Ii Dott BORGOTTI Paolo per iespletamento deli incarico, compete :i trattamento
- economico sia fonciamentale che accessorio di cui ai CC.NN.LL. Dirigenza Medica e

Veterinaria 03.11.2005, come modificato dal CCNL 06.05.2010, nonché denvante dagii e

accordi ‘sindacali .aziendali - vigenti, in. particolare spetta la retribuzione di posizione
complessiva di €. 19.220,00 conseguente alla graduazione delle funzioni di cui alla
deliberazione n.103 del 28.02.2017. Sono fatte salve le ‘variazioni .al trattamento
economico che derlverann_o da future disposizioni di legge vigenti nel tempo, nonché
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derzvantl dagh Accord: Smdacall Amendalt e dal processu dl vaionzzaznone del!e funzaom
dirigenziali conseguente all'applicazione del nuovo Atto Aziendale. '

Resta inteso che la retribuzione di risultato & derivante dai vigenti accordl azuendalt e

~fimane assoggettata alla verlﬁca annuale sugh ob|ett|v1 assegnatt

o Art. 7 VALUTAZIONE E VERIFICHE - OBIETI'I VIE RISORSE _ |

I Dmgente afﬁdatarlo deEl’:ncanco & da mtendersn soggetto a venﬁca annuale, nonché al

~termine dellincarico stesso ai fini rispettivamente della corresponsione della retribuzione di

'nsu!tato nonche per la conferma 0 revoca delE incarico stesso ai sensi del wgente CCNL

g Viene ;noitre rzchtamata la DGR 9 11625 dei 22 06 2009 che detta dlsposmonl lntegrative |
sulla: procedura di valutazione.

* Annualmente ‘verranno assegnati al D;rlgente afﬁdatano deit incarico oblettiw spec;f‘c;.

~-nonché risorse per I'Unita Operativa diretta, concordandoli e sottoscrivendoli con fa

o Dzrezmne Genera!e owero con i Responsablle del Dspartlmento CUI Ia Struttura Complessa Co :-' !
: 'appartiene S : . . _ :

- Con dehberazaone n. 168 del 10. 03 2004 [ stato approvato it “Regolamento Azuencfale in (s -.
-materia - di valutazione dei: risultati di gest:one dei Dirigenti” che si richiama nella sua

interezza, fatte salve le eventuali modifiche che interverranno nel tempo in esito ai
) Contratti- Collett:w Nazionali del Lavoro e dEi prowedimentl conseguent; all appiicazu)ne o
- del nuovo Atto Amendale S _ . _ |

| Si nchlama rnteramente nl Rego!amento Amendafe approvato con del:beraztone n. 23 dei |

- 24.01.2017 per quanto concerne i principi della valutazione (art. 6), gli organismi preposti

~ alla valutazione (art. 9), gli elementi, gli strumenti e la procedura di valutazione (artt. 10-

11-12), le Vverifiche straordinarle (artt 13 14), fatte salve successive. modfche ed

' mteg FaZIOI"II

' .:Arl: 8 RINNOVO 0 REVOCA DELL’INCARICO

B rinnovo deEI incarico viene dlsposto dal Dlret:tore Generale secondo le procedure ds
- verifica previste dall’art. 25 del CCNL Dmgenza Medica e Veterinaria 03.11.2005 e s.m.i..

" Si richiamano interamente le vigenti disposizioni del Capo IV del CCNL 03.11.2005 nonche
 gli artt. 15 (Effetti della valutazione), 12 (Ricorso avverso la valutazu)ne) del “Rego[amento
- Aziendale in materia.di affidamento, valutazione e venﬁche degli mcarlcm dmgenmali
adottato con la succitata deliberazione n. 23 del 24.01.2017. ' .
La revoca dellincarico- avviene con atto scrltto e motivato cosi come prewsto dall art 31 :
del CCNL 03,11.2005. '
'accertamento delle responsabilita dmgenznah, ai sensi dell art 21 DLgs 165/2001 e

s.m.i., rilevate a seguito delle procedure di valutazione e dovuto alla inosservanza delle B

- direttive ed ai risultati negativi della gestione per obiettivi affi data e comunque il mancato
~ superamento della verifica dell'incarico in senso posntivo comportano iappi;cazmne _
. dettart 30 del CCNL 03 11 2005 - R _ - -
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| _Art. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO

S\ Dott BORGO‘I‘I‘I Paolo Si impegna nei confronti deIE’A S. L a!la scrupoiosa osservanza del_
Codice di Comportamento dei dtpendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui al Decreto

- del Presudente della Repubblica del 16.04.2013, pubblicato in data 04 06. 2013 su!ia G U

Sene Generale n. 129 che viene fornito seduta stante. =
- Si richiama il rsspetto degli artt. 4, 6, 7, 13, 14, 15 e 16 del suddetto Codlce precnsando

| ”che le. inosservanze di-cui agii artt. 4 - 6 -7 - 13 = 14 “costituiscono elementi di ;  
valutazione da parte dell’ASL anche ai fini dell’ assunzmne di eventuah provvedimenti di,

recesso unilaterale de! rapporto di lavoro per giusta causa ovvero per giustificato motivo in
h quanto Ieswe del rapporto r" ducnano suila base ciei qua!e e’ mstaurato il presente rapporto

 di lavoro.

~-Sono’ fatte Salve }e norme relat:ve alia responsabmta penale cwtle ed amm:nlstratlva
dzrtgenZiaie dei pubblici dapendentn R,

* Sono - richiamate altresi integralmente le ‘norme re!attve alla responsablilta d;scuphnare- R
contenute nel ‘D.Lgs. 165/2001 come integrato dal D.Lgs. 75/2017 e dal Regolamento_._- o

o aznendale adottato con deltberazmnen 354 dei 05/11/2012 S

 : _Art:. 10 CAUSE DI RISOLUZIONE DEL RAPPOR TO DI LA VORO

' In partlcolare coststmscono glusta causa di rsso[uznone dal rapporto di iavoro le vnoiaz:om- o o
“indicate nei seguenti articoli del succitato regolamento aziendale sulla responsabnita_. =

. _dlsc:phnare art. 2 comma 5 —art.'9, art. 10 commi 1 e 2 ed art. 11 commi 2 e 3.

Costituisce altresi elemento di valutazione per lattivazione delle procedure sanzuonatone B
‘vigenti nel tempo in materia di responsabilita dirigenziale I'inosservanza delle dlsposaz:om e

; -delle dlrettlve della Dweznone Genera!e in ordme aII orgamzzazmne azaendaie

'__AI_QL_I_IWWWAQLBM

. Per quanto non espressamente prevnsto nel presente contratto di Eavoro ss rimancia alia' e
- . - norma del titolo II, capo I del libro V del C.C. nonché al D.Lgs 165/2001 e s.m.i.-ed ai
‘CC. CG NN.LL. 05.12.1996, 08. 06. 2000, 03.11.2005, 17.10.2008, 06.05.2010 Dirigenza

Medica e V_etennarla e al!e norme che regolano il rapporto di iavoro dei Dzrigentl Medla del.

. SSN

e -_MW

Per tutte !e controversue che dovessero msorgere n dtpendenza del presente contratto
sara terr:tona!mente competente, in wa esc:iuswa ii Foro di Verbanla



AaSwL4 v;@ngn Lo . L . . . L ta
. Bede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

Azienda Saz_r:‘fari_a_Lecaie R ) o . Tel +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
'_def V_e.f_ba‘_m; Cus!_u_ Ossola A R g . ‘e-maii: protocollo@pec asiveo.it - www.ashveo it

; — F’_.E.ICD:_S.Fis:cfoos"é,-ds.aot)é}_?. "
- Art, 13 REGISTRAZIONE | |

I presente contratto esente da boi!o ai sensi del D.P.R. 642 del 26.10. 1972 - tabeila
- punto 25 e s.m.i., composto di n. 7 fogli, viene redatto in duplice originale, di cui uno
verra acquisito al fascicolo personale - laltro restituito al contraente, potra essere

-registrato con spese a carico det Dott BORGOTTI PaoEo in caso d’uso at sensi del D. P R.

- 26 10. 1972 n. 634

' -Letto confermato e sottoscntto
'Omegna h s

- I DIRETTORE GENERALE

- (Dott.Angei_o_ Penna)

. T Dott. Pa_o.lo' Borgotti

1 'Cbnt'réen:te,'éi sensi dellart. 1341 C.C. dichiara di aver preso visione del contenuto
* dell’art. 10 del presente contratio e di sottoscriverli separatamente per approvazione.

(1l Dott. Paolo Borgott)



