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| 'ALLEGATO_A) AULA DEI_.IERAZIONE N.  DEL

21 ﬁ?‘?zﬁfﬁ%?i 20

AWISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DI DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE, RUOLO
| SANITARIO, DIRIGENZA MEDICA.

In esecuzione della_deliberazione del Direttore Generale, é indetto awviso interno
-per valutazione comparata dei curricula, riservato ai Dirigenti Medici in servizio a tempo
indeterminato, per l'affidamento dell'incarico dl durata tnenna!e di dlrezsone delle seguenti.
Strutture Semphcn Dipartlmentalt : : :

Dlpartimento di afferenza . SOS Dipartimentale fasc_ia

Dipartimento dei!e Patologie ' . - - T
Mediche S « S0S DIP. . DIETOLOGIA E » 55D3°

NUTRIZIONE CLINICA

come individuate dall’Atto Aziendale, adottato con deliberazione n. 429 del 12.11.2015e
s.m.i., recepito in via definitiva dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del
123.11.2015 ed ai sensi del Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n. 1103 del
30.11.2018 relativo a:"Incarichi dlrtgenzna!: AdoZione regolamento  per laffidamento,
valutazzone e re!at;w effetts - o o .

Requisiti per partecipare alla selezione

" Possono partecipare al presente avviso interno esclusivamente | Dirigenti medici
assegnati al Dipartimento di riferimento delle SOS DIP. di cui sopra, in servizio a tempo
- indeterminato presso I'ASL VCO che alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
awviso per la presentazione della domanda abbtano maturato: - - :

- anzuamta di servizio d: almeno 5 anni nella disciplina oggetto dell'incarico con
- valutazione positiva nei termini di cui all’art. 25 del CCNL 03.11. 2005 per !’Area
Dzngenza Medica e Vetennarta

_Possono partec:pare alla seleznone anche i dirigenti di ruolo presso I'ASL VCO, in
possesso dei suddetti requisiti, temporaneamente assenti dal servizio- secondo e
_disposizioni normattve vngent| : - S ' :
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Tipologia Struttura e Funzioni

Le Strutture Semplici' Dipartimentali sono deputate allo svolgimento delle funzioni
espressamente indicate nella declaratoria allegato 2) all’Atto Aziendale di cui alEa
dehberazmne n. 429 del 12. 11 2015, ws:onablie sul sito Intranet Aziendale.

Il peso attribuito all’ incarico neli "ambito della graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ASL
VCO e la conseguente entitd della parte variabile aziendale della retnbuznone dl possznone
sono definiti nella dehberazmne n 103 del 28. 02 2017 e smi :

- Domanda di partecipazione : term_ini e contenuti

" Per la partecipazione alla presente procedura selettiva, gli aspiranti devono -
presentare la propria candidatura con il curriculum formativo, redatto in carta semplice
(secondo il modello allegato n. 1) ed ogni altro titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita
professionali-dell’aspirante nonché l'esperienza acquisita nell’ambito di eventuali precedenti
incarichi, anche in altre aziende, ed eventuah espenenze di studuo e ricerca in Ist|tut| di
r:hevo naz:onale ed mtemazrona!e ' : .

La manifestazione d'interesse con il curriculum formatwo/professzonale dovranno
essere inoltrati all ‘attenzione del Direttore del Dipartimento presso cui la SOS
DIPART’IMENTALE afferisce, tramite utilizzo di posta elettronica certificata personale del
candidato al sequente indirizzo di pec: profocollo@pec.asivco.it oppure tramite consegna in
busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda, entro e non oitre 10 groml
dalla data di pubbhcazrone del bando all’albo ufficiale.

1l suddetto termine & perentorio, posto cicé a pena d! decadenza e pe:tanto fe
domande efo la relativa documentazione, pervenute oltre tale termine, comporteranno
Vesclusione dalla selezione cosi come Ieventuaie nserva di successwo invio di documents
sara priva di effetto. .

Comportano, altresi, I'esclusione .dalia selezrone del candidato la ome_ssa_
sottoscrizione della domanda di partecipazione, la mancata indicazione del nome,
cognome, nonché lassenza di uno dei I‘EQUESI’EI genenc:/specaﬁca rach|est| per la
partec:pazsone .

Il Direttore del Dipartimento, scaduto il termine per la presentazione delle domande,
. trasmettera alla SOC Gestione Personale e Formazione I'elenco dei Dirigenti Medici che
hanno presentato domanda per la verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita.
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Criteri di scelta

_ In particolare il Direttore del Dipartimento € tenuto a garantire la valutazione

 comparativa dei curricula dei candidati formulando il proprio giudizio motivato con

riferimento alle specifiche funzioni indicate nella declaratoria allegato 2) all’Atto Aziendale

di cui. alla deliberazione n. 429 del 12.11.2015, visionabile sul sito intranet amendale -
1 cr:teri di scelta a cuu fare rlferumento S0no:

capacité di convergere sugli obiettivi assunti dalla Direzione del Dipartimento;
capacita di gestione e di valorizzazione delle risorse umane e professionali;
 capacite di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali;
-capacita di perseguire gli obiettivi comuni in collaborazione con gli altri dmgents -
" oltre che con altre Strutture e Servzzn nell ‘ambito dell’ organizzazmne o
azaendale ' : :

Confenmento deii'mcarlco

IE Dlrettore dei D:pammento sulla base del criteri di scelta sopra enuncuatl, sentito il
Direttore della SOC di afferenza del Dipartimento, cui risulta assegnato il Dzngente«
interessato, formula proposta motivata al Direttore Generale (allegato n. 2).

Il Direttore Generale, valutata la proposta del Direttore del Dipartimento, comunica ia ,
proptia decisione alla SOC Gestione Personale e Formazione ai fini dellistruttoria volta alla
formahzzaznone del confenmento dell mcar:co con atto del Direttore Genera!e ' '

- conferimento dellincarico d|r|genzaaie S pen‘eznona con la sottoscnzione di specnf‘co _
_ contratto produttwo di tutti gli effetti giuridici. : : : o

1 presente bando sara pubbhcato sul snto intranet amendaie

- Per eventuali mformazaonz nvoiger5| alla SOC Gestione Personale e Formazsone - Vfa. o
“Mazzini 117 Omegna te!efono 0323/868319 :

1L DIRETTORE GENERALE
- {dr.Angelo PENNA)
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Allegaton. 1 o | | -
R Al Direttore del Dipartimento

-~ ASLVCO

| It/La sottoscritto/a____ ) | | in attivitd presso la
soC____ | |

manifesta interesse

Al - conferimento  dellincarico . i Responsabile  della  Struttura  Semplice
Dipartimentale . - _ _ presso - il
-_Dlpartamento - ' TR, - T

A tal f ine, consapevole delle sanzioni penah prevzste dallart, 76 dei D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per.le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai
benefici eventuaimente conseguenti al prowedlmento emanato dallAmministrazione, qualora in sede di
controlio -emerga la non verldic:ta del contenuto de!ie seguentl dlchiarazaom .sotto la propria

responsabchta dichiara.

_1)_ di _es_se_re na_tq/a o | _ - _. - il
Ddiessereresdentea___ . ow
v.a __ ._ n R {e;_"
- 3) da éséere in possesso c!: un anznamta di servizio di. o anni nélta disé:iplif.la.

_ ‘oggetto dellincarico e di aver superato positivamente ia verifica prev:sta datl’art. 25 del
.CCNL 03. 11 2005 per |’Area Dmgenza Medaca/Vetennaria ' L :

'4) d: prestare it consenso al trattamento dei datl personall secondo il D Lgs. n. 196/2003 e
di avere preso visione dell’ mformat:va sulla tutela den dati personah . .

Afiega 1 se_gue_nti do_c_:umenta:
curriculum formativo

fotocopia di un documento d'identita in Ccorso d[ vahdtta
ultenore documentazmne prodotta

" Data B . ) ”ﬁmb_ro e firma Direttore Dipafti_mento
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| Al[egato v _
-AL DIRETTORE GENERALE -

PROPOSTA CONFERMA/ CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE

- STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

A séguito del!’AWis'o' per la copertura dell'incarico di Respbns’abite della

SOSD_

hanno presentato |a propna candidatura con i re!atav: currlculum i seguenti professuomstx:_ :

a) ' ._ : S ' B _in data
by ) | _' | in data
__C) B in.'da_ta
d) | ] | . EEE | __indata _
&) > L _ | - in data

Valutati i curriculum presentati e considerati i criteri: indicati nell’Avviso propongo:

il/la Dr./Dr.ssa

per l'incarico di cui sopra per la seguente motivazione

Data _ i - Timbro e firma Direttore Dipartimento
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